
NYE OPLÆRINGSMÅL FOR
ELEVER INDEN FOR OFFENTLIG

ADMINISTRATION 

Fleksibilitet i oplæring

Kommunale 
Organisationers 
Samarbejde

Vejledning Oplæringsplan

Styr 
på det? 
Ellers scan QR koderne og se
alt om den nye oplæringsplan

Den 1. august 2026 får specialet offentlig administration en ny og
forenklet oplæringsplan. Planen lægger fortsat vægt på oplæring i
helhedsorienterede administrative kompetencer med fokus på blandt
andet digital opgaveløsning, kommunikation og tværgående overblik.

Hvad ændrer sig?

Oplæringen består nu af 10 bundne
og otte valgfrie mål.
Ved uddannelsens afslutning skal
eleven kunne arbejde selvstændigt
med samtlige 18 mål. 
Der er mulighed for særlige
fokusområder, udover de bundne og
valgfrie oplæringsmål.

De otte valgfrie mål kan variere fra
elev til elev, så de passer til jeres
specifikke organisation.
Oplæringsplanen skal være endeligt
fastlagt senest ved udløbet af elevens
prøvetid. 
I kan løbende ændre i de valgfrie mål,
så længe minimumskravet på 8 mål
overholdes. Der kan vælges frit
mellem 18 valgfrie mål

Planen er udarbejdet af Områdeudvalget for Kontoruddannelser til den Offentlige
Forvaltning: 
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