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			Bilag 1
til projektansøgninger 2026 for detailhandelsuddannelsen under LUT-puljen 
Konceptbeskrivelse: Rekruttering af studenter til detailhandelsuddannelsen

Baggrund og formål
Detailhandlen oplever store udfordringer med at rekruttere nok motiverede elever til lærepladserne. Antallet af grundforløbselever er faldende, og frafaldet i overgangen til hovedforløbet er højt. Samtidig er der et stigende antal studenter (STX, HHX, HTX, HF), som ikke påbegynder en videregående uddannelse, men arbejder ufaglært eller tager flere sabbatår. Dette udgør et stort, uforløst rekrutteringspotentiale.
Andelen af ufaglærte studenter to og fem år efter eksamen er stigende. Af 2019-årgangen var næsten en tredjedel ikke i gang med uddannelse to år efter eksamen. Blandt 2016-studenterne var cirka 12 % ufaglærte fem år efter eksamen, svarende til mere end 5.000 personer. STX-studenter udgør 50 % af de ufaglærte, og særligt for HF er en høj andel ufaglærte. Dette viser en klar målgruppe for rekruttering, da de endnu ikke har fundet vej til en videregående uddannelse.
Mulige motiver for at studenterne forbliver ufaglærte:
· Ønsket om hurtigt at komme i arbejde (praksisnærhed).
· Behov for meningsfulde og konkrete karriereveje.
· Manglende vejledning eller klarhed om, hvad EUD tilbyder.

Formålet med denne ramme og konceptbeskrivelse er at inspirere til udvikling og afprøvning af initiativer, der bringer studenter tættere på detailhandelsuddannelsen og motiverer dem til at vælge en karrierevej i branchen. 
Konceptet er udarbejdet af tre hovedforløbsskoler (IBC, Tietgenskolen og Aarhus Business College) med erfaring i området og bygger på desk research og praksiserfaringer.

Erfaringsbaseret tilgang
Konceptet bygger på erfaringer fra de deltagende skoler, som har arbejdet med rekruttering af studenter i praksis. Med baggrund i skolernes erfaringer og praksistiltage er der givet en vurdering af, hvilke indsatser, der er realistisk og meningsfuldt at afprøve, og der er lagt vægt på initiativer, der kan tilpasses lokalt og skaleres. Der er desuden trukket på indsigter fra tidligere projekter og viden fra desk-research, som peger på sabbatår, praksisnærhed og manglende viden som centrale faktorer.

Indsatsområder og koncepter
1. Fra sabbatår til elevplads
Formål: At aktivere rekrutteringspotentialet blandt ufaglærte gymnasieelever, der allerede arbejder i detailhandlen.
Eksempler på initiativer:
· Samarbejde med lokale butikker om at identificere ansatte med gymnasiebaggrund og tilbyde dem elevpladser.
· Samarbejde med butikkerne om oplæg og samtaler med ansatte med gymnasiebaggrund om karriereveje i detailbranchen.

Erfaring og vurdering: Projektgruppen har erfaring med at møde unge i sabbatår via deres arbejdsplads. Det er gruppens vurdering, at denne gruppe er mere modtagelig for konkrete tilbud, især hvis de allerede har en relation til butikken. Det kræver dog, at butikkerne er engagerede og har ledige stillinger og kapacitet til at tage elever.

2. Samarbejde med storcentre og city-foreninger
Formål: At møde potentielle elever der, hvor de færdes og arbejder.
Eksempler på initiativer:
· Opsætning af aktiviteter i samarbejde med centrene og handelsstandsforeninger, hvor ubesatte elevstillinger og karrieremuligheder kan synliggøres.
· Fælles uddannelsesstande i centrene med mulighed for dialog og tilmelding.
· Deltagelse i lokale jobmesser i kulturhuse og lignende fællesrum.

Erfaring og vurdering: Projektgruppen har erfaringer med samarbejde med lokale sammenslutninger, men vurderer at der er potentiale for at udvikle dette koncept nærmere. Synlighed i offentlige rum og steder med høj trafik kan skabe opmærksomhed, og kan præge holdningerne til det at have elever. Det kræver koordinering med centerledelse og tydelig kommunikation.

3. Samarbejde med gymnasier
Formål: At informere gymnasieelever om detailhandelsuddannelsen som en praksisnær og meningsfuld karrierevej.
Eksempler på initiativer:
· Besøg på HF, STX og HHX med oplæg og cases.
· Udvikling af undervisningsmateriale og temadage i samarbejde med gymnasielærere.
· Oplæg fra tidligere elever og virksomhedsbesøg.
· Deltagelse i job eller karrieremesser 

Erfaring og vurdering: Projektgruppen har tidligere afprøvet oplæg i gymnasieklasser, men oplever begrænset effekt, da gymnasieeleverne ikke nødvendigvis er i et stadie hvor de træffer den beslutning. Vi anbefaler, at indsatsen målrettes sabbatårs gruppen eller i overgangen fra gymnasial uddannelse til sabbatår. 


4. Samarbejde med højskoler
Formål: At møde unge i sabbatår, som søger afklaring og inspiration.
Eksempler på initiativer:
· Ambassadørbesøg på højskoler med fokus på elevuddannelsen.
· Workshops og oplæg om karriereveje i detailbranchen.
· Samarbejde med højskolelærere om relevante temaer og aktiviteter.

Erfaring og vurdering: Projektgruppen har erfaring med højskoler og vurderer, at målgruppen kan være relevant og modtagelig. Det kræver et godt samarbejde og at aktiviteter bliver placeret på det rette tidspunkt i højskolernes forløb, og at man møder op med en god fortælling og rollemodeller, der kan inspirere.
5. Samarbejde med jobcentre og A-kasser
Formål: At fange studenter, der står uden uddannelse og er i kontakt med beskæftigelsessystemet.
Eksempler på initiativer:
· Anvende det faglige udvalgs orienteringsmateriale om elevuddannelsen.
· Formidling af ledige elevstillinger i detailbranchen via jobcentre og A-kasser.
· Samtaler og vejledning om karriereveje og muligheder.

Erfaring og vurdering: Projektgruppen har tidligere forsøgt samarbejde med jobcentre, og oplever at der kan være udfordringer med timing og målgruppeadgang. De vurderer, at det fælles materiale og direkte formidling af elevstillinger kan være en mere effektiv tilgang. Man skal dog være opmærksom på, at jobcentrene står overfor massive strukturelle forandringer, og have fokus på hvad det betyder lokalt.


Målgruppe
· Studenter fra STX, HHX, HTX og HF, særligt dem i sabbatår eller ufaglærte job.
· Gymnasieelever i 2.g og 3.g, der overvejer alternativer til videregående uddannelse.
· Lokale virksomheder, erhvervsskoler og gymnasier i Jylland og på Fyn.

Forventede resultater
· Flere studenter vælger detailhandelsuddannelsens hovedforløb.
· Øget kendskab til karriereveje og muligheder i detailbranchen.
· Styrket samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner og virksomheder.
· Udvikling af koncepter, der kan udbredes til resten af landet.
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