Vejledning til medlemmer i de lokale uddannelsesudvalg

De lokale uddannelsesudvalg (LUU) er en vigtig del af i det uddannelsespolitiske arbejde.

LUU-medlemmerne er med til at danne uddannelsespolitikken pa erhvervsuddannelses-
omradet.

Det faglige udvalgs mal med denne vejledning er at give savel nye som etablerede med-
lemmer i de lokale uddannelsesudvalg et let og overskueligt materiale, der kan:

forsteerke jeres indflydelse pa den enkelte skole

give jer gode rad, holdninger og forhabentlig inspiration
give henvisninger til andre informationer

lette og forbedre jeres udvalgsarbejde

FUTKA'’s holdning til de enkelte punkter, er sat i "kasser”

Vi haber, at du vil gere brug af vejledningen, og at den kan vaere til god hjaelp for dig i ud-
valgsarbejdet.

Med venlig hilsen
FUTKA

Det faglige udvalg
for erhvervsuddannelsen til tandklinikassistent

FUTKA for Erhvervsuddannelsen til Tandklinikassistent
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Vejledning til medlemmer i de lokale uddannelsesudvalg

1. De lokale uddannelsesudvalgs (LUU) kompetence og
rolle

De lokale uddannelsesudvalg er nedsat i henhold til Barne- og Undervisningsministeriets
lov om erhvervsuddannelser § 40.

1.1 Nedseaettelse af de lokale uddannelsesudvalg

Hver skole nedsaetter et eller flere lokale uddannelsesudvalg, der tiisammen skal daekke
de erhvervsuddannelser skolen udbyder. Det er op til skolens bestyrelse at beslutte hvor
mange lokale uddannelsesudvalg det er hensigtsmaessigt at nedszette.

1.2 Udpegning af medlemmer til det lokale uddannelsesudvalg

Medlemmerne af de lokale uddannelsesudvalg er normalt udpeget for en 4-arig periode
og felger den kommunale valgperiode. Medlemmerne udpeges af organisationerne i det
faglige udvalg, som underretter FUTKA'’s sekretariat om, hvem der er blevet udpeget.

Arbejdsgivere og arbejdstagere skal veere ligeligt repraesenteret, og afspejle sammensaet-
ningen i FUTKA. Sammensaetningen kan ses pa udvalgets hjemmeside www.uddannel-
sesnaevnet.dk under punktet Udvalget. Medlemmerne skal have tilknytning til det geogra-
fiske omrade, som de pagaeldende uddannelser deekker.

En repraesentant for skolens ledelse, en repraesentant for skolens lzerere og en repraesen-
tant for skolens elever tilforordnes udvalget. Og endelig kan der tilforordnes en repraesen-
tant for arbejdsformidlingen. Udvalget veelger selv sin formand. Skolen stiller sekretariatet
til radighed for det lokale uddannelsesudvalg.

1.3 Det lokale uddannelsesudvalgs opgaver

Det lokale uddannelsesudvalgs opgaver kan opdeles i tre grupper:

A. Opgaver som alene pahviler det lokale uddannelsesudvalg

Lokale uddannelsesudvalg skal radgive skolen i spgrgsmal der vedrerer de uddannelser,
som udvalget er nedsat til at daekke. Radgivningen kan f.eks. omfatte, om skolen skal ud-
byde specialefagsundervisning inden for uddannelsen, om skolen skal have skoleoplee-
ring inden for uddannelsen, hvordan eleverne skal visiteres i klasser/klynger eller efter ni-
veau eftc.

Det lokale uddannelsesudvalg skal virke for samarbejdet mellem skolen og det lokale ar-
bejdsmarked. Det er f.eks. det lokale uddannelsesudvalg der hjeelper med at skabe kon-
takter til brug for virksomhedsbesgg, gaesteleererordninger, erhvervsdage etc., samt arbej-
der for fremskaffelse af det forngdne antal leeresteder i lokalomradet.

Det lokale uddannelsesudvalg skal indstille til skolen om valgfag af lokal betydning. Det er
herefter skolens afgarelse om valgfaget skal udvikles og udbydes. Der kan udvikles og til-
bydes valgfag der tilgodeser szerlige kvalifikationsbehov og beskeaeftigelsesmuligheder i
skolens lokalomrade. Da det er det lokale uddannelsesudvalg, der skal indstille forslag til
sadanne valgfag, har udvalget initiativpligt pa dette omrade. Det er saledes ikke skolen,
der skal stille forslag til valgfag, som efterfglgende skal godkendes af det lokale uddannel-
sesudvalg.
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Andre typer af valgfag f.eks. fag af betydning for elevernes videreuddannelse, adgang til
videregaende uddannelse eller fag, der skal imgdekomme elevernes interesse, kan udvik-
les af skolen uden forudgaende indstilling fra det lokale uddannelsesudvalg.

Det vil imidlertid vaere naturligt at lade sadanne initiativer ligge inden for det omrade, som
det lokale uddannelsesudvalg skal radgive skolen om.

B. Opgaver som pahviler det lokale uddannelsesudvalg og skolen i samarbejde

Skolen skal i samarbejde med de lokale uddannelsesudvalg fastlaegge undervisningens
naermere indhold inden for de regler, der er fastsat for de enkelte uddannelser. Det bety-
der i praksis, at det lokale uddannelsesudvalg skal preesenteres for skolens lokale under-
visningsplaner, og kunne kommentere og foresla rettelser til disse. Om der skal veere tale
om en egentlig godkendelsesprocedure, er op til den enkelte skole/LUU at aftale.

Den lokale undervisningsplan omfatter ogsa eventuel indholdet i skoleopleering og be-
dgmmelse af elever i skoleopleering.

FUTKA er af den opfattelse, at vi skal forsgge at fa indflydelse alle de
steder det overhovedet er muligt, det betyder ogsa at vi gnsker, at der
pa alle skoler aftales en praksis, hvor det lokale uddannelsesudvalg har
reel indflydelse og ikke kun er et efterretningsorgan.

Skolen skal i samarbejde med det lokale uddannelsesudvalg falge behovet for fornyelse
af de regler, der er fastsat for uddannelsen og fremkomme med forslag hertil. Reglerne er
beskrevet i bekendtggrelse og uddannelsesordningen for uddannelsen. Forslag til 2endrin-
ger til reglerne skal indstilles til FUTKA.

Pr. 1. september 2013 er udbud af skoleoplaering overgaet til de skoler, der er blevet god-
kendt som skoleoplaeringscentre, og skoleoplaeringscentrene er forpligtet til at samarbejde
med de gvrige skoler, der gennemfgrer grundforlgbet/hovedforlgbet. Skoleopleeringscen-
tret har faet ansvaret for optagelsesproceduren og skal derfor samarbejde med de @vrige
skoler om information om skoleoplaering mv. Etableringen af skoleoplaeringscentre har
ikke @endret pa det lokale uddannelsesudvalgs opgaver i forhold til skolens/skoleoplae-
ringscentrets lokale undervisningsplan for skoleoplaering.

C. Opgaver som FUTKA har overdraget til det lokale uddannelsesudvalg

Det faglige udvalg kan overdrage opgaver til de lokale uddannelsesudvalg, som efter lo-
ven pahviler FUTKA, hvis opgaven hensigtsmeessigt kan udfgres af det lokale uddannel-
sesudvalg.

FUTKA har overdraget kompetencen til at godkende laeresteder til de lokale uddannelses-
udvalg efter kriterier fastsat af FUTKA. De lokale uddannelsesudvalg har saledes kompe-
tence til selv at godkende laeresteder. Safremt en klinik ikke umiddelbart kan godkendes,
skal sagen imidlertid overdrages til FUTKA. Laes naermere herom i afsnittet om godken-
delser af lzerestederne (afsnit 3).

Er du i tvivl, sé spgrg laerepladskonsulenten eller i FUTKA.

D. @vrige opgaver for det lokale uddannelsesudvalg

Udover ovennzevnte opgaver bar det lokale uddannelsesudvalg ogsa s@ge indflydelse pa
en raekke andre omrader. Skolen er f.eks. forpligtet til at inddrage det lokale uddannelses-
udvalg i skolens selvevaluering og opfalgningsplaner i forhold til skolens kvalitetssystem
til lsbende kvalitetsudvikling og resultatvurdering.
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2. Det lokale uddannelsesudvalg og lzerestederne

Et vigtigt omrade for LUU er kontakten til det lokale erhvervsliv og godkendelse af laere-
stederne.

LUU har det overordnede ansvar for kontakten til det lokale erhvervsliv og skal laegge ret-
ningslinjer for, hvordan skolen skal vaere opsggende med henblik pa at skaffe de leere-
pladser, der er behov for.

LUU har ret til at lave ops@gende virksomhed med henblik pa at fa oprettet leerepladser.
De kan endvidere besgge laeresteder, der har elever, hvis klinikken gnsker det. FUTKA
har til enhver tid uden retskendelse og mod behgrig legitimation adgang til laeresteder,
som har ansat elever, med henblik pa at fa oplysninger om de uddannelsesmaessige for-
hold pa klinikken.

2.1 Godkendelse af leerestederne

Det er FUTKA, der har den formelle kompetence til at godkende leeresteder, men denne
kompetence er overdraget til de lokale uddannelsesudvalg, da det er LUU, der har lokal-
kendskabet. Det betyder, at de lokale udvalg selv kan godkende lzerestederne til at ud-
danne elever efter kriterier fastsat af FUTKA.

LUU skal sikre kvaliteten i den praktiske del af uddannelsen ved at godkende leereste-
derne og vejlede om opleeringsplaner for eleven.

Der er to forhold, som skal vurderes:
e Har klinikken de arbejdsfunktioner der kreeves til oplaering af eleven?

e Har klinikken de ngdvendige rammer i form af uddannede medarbejdere til at fore-
sta opleeringen og de fysiske rammer med relevant udstyr til eleven?

Til brug for at vurdere opleeringsforholdene har FUTKA udarbejdet et oplysningsskema
med bilag og vejledning, som skal anvendes af skole og lokale uddannelsesudvalg. Se af-
snit 3.

2.2 Det lokale uddannelsesudvalgs rolle ved godkendelse af leere-
pladser

LUU ber lave retningslinjer for, hvordan proceduren for godkendelse af leerepladser skal
ske.

Det kan f.eks. forega ved, at LUU nedsaetter et godkendelsesudvalg bestaende af perso-
ner fra udvalget, som sammen med skolens lzerepladskonsulent gennemgar indkomne
ansggninger og godkender “glatte sager”’. Godkendelserne bliver derefter forelagt hele ud-
valget.

| godkendelsessager, hvor der kan vaere tvivisspgrgsmal forelaegger godkendelsesudval-

get ansagningerne for udvalget, der sa kan foretage en godkendelse eller sende sagen til
FUTKA.
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En anden fremgangsmade kan veere, at alle ansaggninger om godkendelse forelaegges ud-
valget.

Det enkelte LUU afger selv, hvilke retningslinjer der passer bedst til de-
res udvalg, men det er LUU der har kompetencen og dermed ansvaret.

2.3 Radgivning om uddannelserne og uddannelsesplanlzegning

LUU har ansvaret for, at der foregar en optimal radgivning af bade leerestederne og ele-
verne:

Klinikken skal udarbejde opleeringsplan og serge for, at der bliver afholdt mindst tre evalu-
eringssamtaler i labet af opleeringstiden. Den fgrste samtale bgr afholdes umiddelbart in-
den prgvetidens udlgb. Endvidere skal klinikken sammen med eleven, Igbende lave en
rapport om oplaeringens forlgb.

2.4 Besigtigelse

FUTKA kan foretage besigtigelse af laeresteder, hvis der er tvivl om, hvorvidt leerestedet
opfylder betingelserne for at uddanne elever. LUU kan anmode om besigtigelse i sager,
hvor der er tvivl om godkendelsen.
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3. Fremgangsmade ved laerepladsgodkendelser

Klinikken skal rette henvendelse til den naermeste tekniske skole/SKT om at blive god-
kendt til at uddanne elever. Den tekniske skole/SKT sender klinikken et ansggnings-
skema, som klinikken skal udfylde og returnere.

Skemaet er bygget op saledes at klinikken bekraefter en raekke forhold alene ved under-
skriften. Derved tydeliggeres det lovbundne i uddannelsen pa en made, der er enkel, rent
administrativt.

Som bilag til skemaet er udarbejdet skema med opleeringsomrader, som skal markeres af
klinikken ved godkendelse. Der er ogséa udarbejdet en vejledning til skemaet og bilag, som
forklarer de enkelte felter.

Skoler og lokale uddannelsesudvalg skal kun godkende forste gang, at en klinik skal have
elever. Herefter er klinikken godkendt, sa laenge at alle krav og forudsaetninger, som var til
stede ved godkendelsen, er opfyldt.

Hvis en klinik ikke har uddannet elever i 3 ar, skal der dog ske en ny godkendelse. Hvis
der sker bortfald af opleeringsomrader eller andre aendringer i klinikkens forhold, skal kli-
nikken give meddelelse saledes, at der kan ske en ny vurdering af oplaeringsforholdene.

Er skemaet udfyldt efter forskrifterne, og der ud fra skemaet eller anden oplysning ikke er
tvivl om, at klinikken kan uddanne elever, foretages godkendelsen efter de retningslinjer,
der er vedtaget i LUU.

Skolen sender klinikken en skriftlig godkendelse. Skolen sgrger for at udsende uddannel-
sesaftale og plan for opleering med vejledning, nar der ansaettes elever.

3.1 Tvivlsspgrgsmal

Hvis der er tvivl om hvorvidt klinikken kan godkendes som laerested kontaktes klinikken
med henblik pa at finde en afklaring.

3.2 Godkendelsen

Afgarelsen af om en klinik kan godkendes som laerested, traeffes pa grundlag af en hel-
hedsvurdering (se afsnit 2.2 om godkendelse af laeresteder) om klinikken vil kunne gen-
nemfgre opleeringen i overensstemmelse med de gaeldende regler og give eleverne en til-
fredsstillende uddannelse.

Hvis LUU ikke kan godkende klinikken, skal ansggningen indsendes til FUTKA.

Det kan veere en god idé at LUU (skolen) kontakter eller besager klinikken inden sagen
overgives til FUTKA. Herved kan der maske rettes op pa de omrader der gar, at LUU ikke
kan godkende klinikken.

Et sadan besgg er ikke en besigtigelse og skal derfor accepteres af klinikken.

Angéaende besigtigelse: se afsnit 2.4.

FUTKA - Det faglige udvalg for erhvervsuddannelsen til tandklinikassistent



Vejledning til medlemmer i de lokale uddannelsesudvalg

3.3 Afslag

Hvis FUTKA er enige med LUU om, at klinikken ikke kan godkendes til at uddanne elever,
sender FUTKA et skriftligt afslag til klinikken.

Afslaget skal begrundes, og der skal oplyses om ankemuligheder.

Veer opmaerksom pa to ugers fristen for sagsbehandling af godkendelsessager.

3.4 Anke

Hvis en klinik far afslag pa at blive godkendt som lzerested, kan klinikken anke afggrelsen
til Ankenaevnet vedrgrende Oplaeringsvirksomheder.
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4. Skoleoplaring

Pr. 1. september 2013 er udbud af skoleoplaering overgaet til de skoler, der er blevet god-
kendt som skoleopleeringscentre. Det eendrer dog ikke pa, at skolen/skoleopleeringscen-
tret i sin lokale undervisningsplan skal tilrette skoleopleering i samrad med det lokale ud-
dannelsesudvalg.

4.1 Skoleoplaering

Gennemfgrelse af oplaeringen i skoleoplaering felger de samme mal, som gaelder for op-
lzering i leeresteder. Skolen udsteder et bevis for gennemfort skoleoplaering. Eleven skal
have et bevis pa den gennemfgrte uddannelse i overensstemmelse med de regler, der er
fastsat for de enkelte uddannelser.

4.2 Leerested under skoleoplaeringen

Skoleopleeringscentret/skolen og eleven skal under skoleoplaeringen forsgge at finde et
leerested, der omfatter resten af uddannelsestiden. Indgar eleven aftale med en virksom-
hed, er de farste tre maneder pravetid.

Hvis en elev har haft en delaftale med en virksomhed og efterfglgende far en uddannel-
sesaftale med samme virksomhed, medregnes den tid, hvori eleven har haft en delaftale i
prgvetiden.

4.3 Skolen vil ikke optage eleven / ophgr under skoleopleeringen

Da skoleoplaering skal tilretteleegges i samrad med Det lokale uddannelsesudvalg, skal
udvalget inddrages i procedure for, hvordan skolen handterer optagelsesprocedurer og
ophgar i skoleoplaeringen. Hvis skolen/skoleopleeringscentret ikke vil optage en elev, eller
hvis skolen under skoleopleeringen bortviser en elev, skal eleven informeres om ankemu-
lighederne:

Eleven kan indbringe afgarelsen for FUTKA - det skal gares inden for en uge efter modta-
gelsen af afgarelsen. FUTKA kan beslutte, at klagen behandles af det lokale uddannel-
sesudvalg.

Klagen sendes til skolen. Hvis skolen opretholder sin afgerelse, sender skolen klagen vi-
dere til FUTKA eller det pagaeldende lokale uddannelsesudvalg med en begrundelse.

Det lokale uddannelsesudvalgs afggrelse kan af eleven ankes til FUTKA. Det skal ske in-
den for en uge fra afggrelsen er meddelt eleven.

FUTKA'’s afggrelse kan ikke ankes til anden administrativ myndighed.
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5. Arbejdsgivernes uddannelsesbidrag (AUB)

Som grundprincip ydes der tilskud til arbejdsgivere, der betaler lan til elever med er-
hvervsuddannelsesaftale under skoleophold. Taksterne fastseettes i de arlige finanslove.

Der ydes endvidere tilskud til befordringsudgifter, som arbejdsgiveren har afholdt i forbin-
delse med elevens skoleophold.

5.1 Mobilitetsfremmende ydelser:

Rejsehjeelp til sggning af leereplads.
Flyttehjeelp ved overtagelse af en laereplads.
Tilskud til merudgifter til dobbelt husfarelse.

5.2 Opleering i udlandet

Der ydes tilskud til udstationering af elever i udlandet. AUB har udgivet pjecer, der vejle-
der om udstationering af elever i udlandet.

Derudover har Styrelsen for Universiteter og Internationalisering, der radgiver om skoleop-
hold i udlandet, ogsa udgivet en pjece om skoleophold i udlandet. Pjecerne kan rekvireres
hos henholdsvis AUB og Styrelsen for Universiteter og Internationalisering (se adresseli-
sten).

5.3 Skoleopleering

AUB daekker udgifterne til skoleoplaering og godtgarelse til skoleoplaeringselever og yder
befordringsgodtgerelse til skoleoplaeringselever.

10
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6. Elevrettigheder
Elevrettigheder er maske ikke et emne, som LUU direkte beskaeftiger sig med.

Men da arbejdsforhold for elever er en del af uddannelsen og dermed ogsa et omrade
LUU skal varetage, har vi valgt at beskrive nogle overordnede principper for elevers rets-
forhold.

For naermere uddybelse af elevernes retlige forhold, henvises til Lov om erhvervsuddan-
nelser, bekendtgerelse om erhvervsuddannelsen til tandklinikassistent og overenskom-
sterne inden for omradet.

6.1 Uddannelsesaftalen

Farste betingelse for at elevforholdet kan starte, er:

At der foreligger en godkendt uddannelsesaftale underskrevet af bade eleven (foraeldre)
og virksomheden, senest den dag hvor elevforholdet begynder.

At der ikke foretages eendringer i eller ske tilfgjelser til indholdet i en godkendt uddannel-
sesaftale, uden godkendelse fra FUTKA.

At uddannelsesaftalen skal indeholde start og slut pa oplaeringsperioden, skole- og skole-
ophold og lan.

Uddannelsesaftalen skal sendes til registrering pa den tekniske skole/SKT.

6.2 Opleeringsperioden

De farste tre maneder i oplaeringsperioden er prgvetid. Efter prgvetiden kan uddannelses-
aftalen kun ved specielle omstaendigheder ophzeves.

Elev og virksomhed kan indga aftale om en tidsbestemt forleengelse af uddannelsestiden,
hvis der har vaeret meget fraveer pga.:

sygdom, mere end 10 % af uddannelsestiden
orlov

supplerende undervisning

nedsat arbejdstid pa grund af seerlige forhold.

Hvis uddannelsestiden forlaenges med mere end fravaersperioden, er aftalen kun gyldig,
hvis FUTKA godkender den.

Eleven og arbejdsgiveren skal veere enige om forlaengelsen. Kan enighed ikke opnas kan
en af parterne rette henvendelse til FUTKA, der sa vil treeffe afgerelse om forlaengelsen.

6.3 Misligholdelse

Hvis en af parterne vaesentligt misligholder de forpligtelser, der ligger i uddannelsesafta-
len, kan den anden part ophaeve aftalen.
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Opstar der i opleeringsperioden uenigheder mellem eleven og arbejdsgiveren, som de ikke
selv kan lgse, overgives sagen til HK og Tandlsegeforeningen.

Kan der ikke lokalt opnas enighed, sendes sagen til FUTKA, som sgger at opna forlig i sa-
gen, for parterne evt. indbringer sagen for Tvistighedsnaevnet. Tvistighedsnaevnet kan
traeffe afgarelse om ophaevelse af uddannelsesaftalen og erstatning til den skadelidte
part. Senest otte uger efter, at Tvistighedsnaevnet har truffet afgarelse, kan sagen af en af
parterne indbringes for domstolene.

Ophaevelse af en aftale skal altid meddeles til den tekniske skole/SKT hvor uddannelses-
aftalen er registreret.
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7. Bilag

7.1 Forretningsorden og organisering af udvalgsarbejdet

Uddannelsesudvalget fastseetter selv sin forretningsorden og organiseringen af arbejdet.
Svarer forretningsordenen til den made, udvalget har organiseret sit arbejde pa? Er den
fyldestgarende nok?

Formal
Formalet er at sikre, at uddannelsesudvalgets arbejde fungerer i det daglige.

Forslag til fremgangsmade
Folgende punkter vedrarende forretningsorden og organisering af udvalgsarbejdet kan
indga i drgftelsen:

Mgdedeltagelse

Er eleverne repraesenteret i udvalget?

Hvem deltager i mgderne ud over udvalgsmedlemmer?

Hvem kan indkaldes til magderne, nar der er behov for information og bistand? (repreesen-
tanter for elever, lerere, ledere, bestyrelsesmedlemmer, faglige udvalg, Undervisningsmi-
nisteriet, organisationer, uddannelses- og forskningsinstitutioner, laeresteder, m.fl.)

Mgdeindkaldelse

Hvem beslutter, hvornar mgdet skal afholdes?

Hvem sgrger for, at der indkaldes til mgdet?

Hvem opstiller dagsorden? Hvordan kan et udvalgsmedlem eller andre fa et punkt med?
Er tidsfristen passende?

Er det muligt at forberede sig til madet, ud fra den udsendte dagsorden og eventuelle bi-
lag?

Mgdeafholdelse

Er det muligt at nd opgaverne pa det fastlagte antal mgder? Er mgdernes lsengde pas-
sende? Er det muligt at indkalde mader efter behov? Er der fastlagt et minimumsantal af
mgder?

Dagsorden
Er dagsordenens punkter hensigtsmaessige i forhold til de opgaver, udvalget skal lase?
Giver dagsordenen mulighed for at tage et seerskilt tema op pa et mgde?

(Eksempler: udarbejdelse af en arsplan, erfaringer fra overveerelse af undervisningen og
m@de med elever, skolens undervisning og udviklingen i faget, fremskaffelse af leereplad-
ser, m.v.)

Behandles punkterne i den rigtige reekkefglge og med en fornuftig tidsanvendelse? Eller
tager f.eks. indledende meddelelser fra formand, skole, udvalgsmedlemmer m.fl. ufor-
holdsmaessig lang tid?

Referat

Er referaterne tilfredsstillende? Udsendes de hurtigt nok? Er der aftalt en procedure for,
hvordan et referat godkendes?

(Eksempelvis: Et referat er godkendt, hvis referenten ikke har modtaget skriftlige tilbage-
meldinger inden 14 dage)

Hvem skal have referaterne tilsendt?
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Sekretariatsbistand

Stiller skolen den forngdne sekretariatsbistand til radighed for udvalget og fungerer den
tilfredsstillende? Er det hensigtsmaessigt, at f.eks. leererrepraesentanten bade skriver refe-
rat og deltager i madet?

Informationsgangen

Hvordan foregar korrespondancen til og fra udvalget?

Far organisations- og skolerepraesentanterne de forngdne informationer? Eller far de for
fa eller for mange? Fungerer informationsgangen tilfredsstillende? Skal informationerne
veere skriftlige eller mundtlige? Skal de gives pa udvalgsmgderne? Skal de gives pa et
feellesmgde for uddannelsesudvalgene? Hvornar skal informationerne gives? Og i hvilken
form? Skal omfattende orienteringsskrivelser ledsages af et resumé udarbejdet af skolen?
osV.

Andre mader at holde mgder pa

Er det en god idé ind imellem at starte et udvalgsm@de med rundgang i veerksteder o.l.
med mulighed for samtale med elever?

Skal nogle af mgderne afsluttes med faellesspisning?

Er det en god idé en gang om aret at afholde et feellesmgde for skolens uddannelsesud-
valg med deltagelse af bestyrelsen?

Er det en god idé at magdes med lokale uddannelsesudvalg fra andre skoler med samme
uddannelse?
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7.2 Forslag til forretningsorden for LUU

§1
Udvalget er nedsat i henhold til erhvervsuddannelseslovens § 40 og deekker fglgende er-
hvervsuddannelser, som skolen udbyder:

stk. 2

Udvalget sammenseettes paritetisk. Flertallet af medlemmerne indstilles af de lokale ar-
bejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer og udpeges af de faglige udvalg, som dakker
de uddannelser, de lokale udvalg skal deekke.

Arbejdsgiverrepraesentanter: (antal)

Arbejdstagerrepraesentanter: (antal)

stk. 3
Medlemmerne skal have tilknytning til det geografiske omrade, som skolen daekker.

stk. 4

Som tilforordnede udpeges:
Skolens ledelse 1

Skolens laerere 1

Elev 1

+ @vrige relevante

stk. 5
Medlemmer og tilforordnede udpeges for en 4-arig periode, der fglger valgperioden for
kommunalbestyrelser.

Ved udskiftning af organisationsrepraesentanter inden for udpegningsperioden fglges
samme procedure som anfort i stk. 2.

§2

Udvalget veelger formand og naestformand af sin midte saledes, at hvervene gar pa skift
mellem udvalgets arbejdsgiver- og arbejdstagerside. Skift kan undlades for en eller flere
perioder, safremt der er enighed herom.

§3

Formanden eller formandskabet treeffer i samrad med udvalget bestemmelse om afhol-
delse af mader. Der afholdes dog mindst ... ordineere mader, som fastlaegges for et ar ad
gangen.

Ekstraordinsere mader afholdes, nar formanden eller formandskabet gnsker det, eller nar
mindst 2 medlemmer stiller krav herom.

§4

Indkaldelse til mgde sker skriftligt med 14 dages varsel.

stk. 2
Indkaldelsen skal ledsages af dagsorden og materiale til dagsordenens punkter. Ethvert
medlem af udvalget kan kraeve punkter optaget pa dagsordenen.
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Safremt sagers hastende karakter ngdvendigger det, kan der udsendes revideret dagsor-
den og supplerende materiale. Dette skal sa vidt muligt ske senest 7 dage forud for mg-
det.

stk. 3
Indkaldelse, dagsorden og m@demateriale sendes til medlemmer og tilforordnede.

stk. 4

Formandskabet kan, hvis det er enigt, anmode om/tillade, at andre end medlemmer og til-
forordnede deltager i et mgde uden stemmeret, safremt deres deltagelse skannes at veere
af betydning for udvalgets arbejde.

§5

Skolen stiller sekretariatsbistand til radighed for udvalget.

§6

Mgder ledes af formanden, eller safremt denne har forfald, af nsestformanden.

§7
Udvalget er kun beslutningsdygtigt, safremt mindst halvdelen af udvalgets arbejdsgiver-
og arbejdstagerrepraesentanter er til stede.

§8
Udvalgets afgarelser traeffes efter draftelser enten i enighed eller ved stemmeflertal. | til-
faelde af stemmelighed bortfalder forslaget.

Safremt der ikke er samme antal arbejdsgiver- og arbejdstagerrepraesentanter til stede,
kan den part, der er i mindretal, forlange en sag udsat til neeste magde. En sag kan kun for-
langes udsat én gang, hvorefter den afgeres i udvalget.

§9
Formandskabet har ansvaret for, at udvalgets beslutninger meddeles skolen, og at princi-
pielle beslutninger meddeles de relevante faglige udvalg.

§ 10
Beslutningsmadereferat udsendes senest 14 dage efter madet til medlemmer, tilforord-
nede og skolens bestyrelse.

stk. 2

Safremt der ikke er gjort indsigelse mod medereferatet senest 8 dage efter poststemplets
dato, kan de pa madet trufne beslutninger bringes til udfgrelse, dog kan formandskabet
beslutte omgaende udferelse af beslutninger truffet pa udvalgets mgder.

§ 11

Udvalget kan nedseette ad hoc arbejdsgrupper til behandling af szerlige spargsmal.

§12

Efter bemyndigelse fra udvalget, der eventuelt kan indhentes skriftligt, kan udvalgets for-
mandskab pa udvalgets vegne behandle og traeffe beslutning i sager af saerlig hastende
karakter.

Udvalgets medlemmer og tilforordnede skal da straks underrettes om sadanne beslutnin-
ger.
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7.3 Samarbejdet om lokale undervisningsplaner

Samarbejdet mellem skole og uddannelsesudvalg om udarbejdelsen af lokale undervis-
ningsplaner draftes pa et eller flere udvalgsmgader.

Formalet med draftelsen er at fa de bedste resultater ud af samarbejdet mellem skole og
uddannelsesudvalg omkring planlaegning, evaluering og udvikling af undervisningen. |
drgftelserne kan indga spgrgsmal om

* procedure
* evaluering og bedemmelse

Pa mgderne kan der deltage en oplaegsholder fra skolen eller en konsulent udefra. Det
anbefales, at udvalgte lzerere deltager i denne drgftelse.

Procedure

Er der udarbejdet en procedure for samarbejdet omkring undervisningsplanerne?
Fungerer proceduren eller fremgangsmaden tilfredsstillende bade for udvalgsmedlemmer
og laerere? Giver den mulighed for indflydelse? Indfries gnskerne og forventningerne om
deltagelse?

Er der udarbejdet en tidsplan, som sikrer, at der er mulighed for et frugtbart samarbejde,
inden planerne skal bruges?

Er det en god idé, at udvalget i ferste omgang kun far forelagt en skitse til en undervis-
ningsplan? Skitsen giver mulighed for at a2endrings- og justeringsforslag, samt nye ideer
kan indga i det videre planlaegningsarbejde.

Skitsen skal have en form, sa det fremgar, hvordan skolen har teenkt sig at gennemfare
undervisningen.

Det kan aftales, at udvalgsmedlemmerne skal have tilsendt skitsen. Den kan eventuelt
ledsages af et forslag fra laererside om hvilke punkter, de isaer gnsker kommenteret.

Evaluering og bedemmelse

Hvordan kan der forega en lgbende debat og evaluering af undervisnings- og skolebe-
dgmmelsesplanerne?

Hvornar skal den finde sted?

Skal laererne eksempelvis komme med en skriftlig eller mundtlig midtvejsevaluering?
Hvordan sikres “kvaliteten” af undervisningen?

Skal karakterer for de afsluttende prover drgftes?

Kan der eventuelt Isbende gennemfgres “kvalitetsmalinger” af undervisningens effekt?
Hvordan bruger lzererne planerne?

Er der det nadvendige udstyr, materialer, bager m.v.?

Er veerksteder, teorilokaler m.v. hensigtsmaessigt indrettet i forhold til undervisningen?
Hvordan skal resultaterne af drgftelserne indsamles, sa de kan bruges og fare til revide-
ringer af undervisnings- og skolebedgmmelsesplanerne?
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8. Mere information og adresser

Oversigt over medlemmer i de enkelte lokale uddannelsesudvalg og generel introduktion
til arbejdet kan ses pa www.uddannelsesnaevnet.dk.

Alle oplysninger om uddannelsen, herunder geeldende bekendtgerelser er samlet pa
FUTKA’s hjemmeside www.futka.uddannelsesnaevnet.dk

HK Danmark
Weidekampsgade 8
Postboks 470

0900 Kabenhavn C
TIf. 33304343
Fax 33 30 47 99
www.hk.dk
hk@hk.dk

Tandlzegeforeningen
Amaliegade 17

1256 Kgbenhavn K

TIf. 70 25 77 11
www.tandlaegeforeningen.dk

FUTKA

Det faglige udvalg for erhvervsuddannel-
sen til tandklinikassistent
Uddannelsesnaevnet

Vesterbrogade 6 D, 4. sal.

1620 Kebenhavn V

TIf. 33 36 66 30

Fax 33 36 66 33
www.uddannelsesnaevnet.dk
futka@uddannelsesnaevnet.dk

Undervisningsministeriet
Frederiksholms Kanal 21
1220 Kgbenhavn K

TIf. 33 92 56 00

Fax 33 92 56 66
www.uvm.dk

AUB

ATP-huset
Kongens Veenge 8
3400 Hillerad

TIf. 48 20 48 20

aub@atp.dk
www.atp.dk

Styrelsen for Universiteter og Interna-
tionalisering

Bredgade 43

1260 Kgbenhavn K

TIf 339512 00

www.ui.dk
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