Efteruddannelsesudvalget for
Handel, Administration, Kommunikation & Ledelse

Quick guide Casebaserede AMU-prgver

Nar du skal arbejde med casebaserede AMU-prgver, er det disse dokumenter, du skal arbejde i:

e  Prgvebeskrivelse — dette dokument er til Uddannelsesnavnet

e  Prgveindhold — dette dokument er til deltageren og SKAL skrives i "du” sprog
e  Prgvevejledning — dette dokument er til underviser, der skal kgre prgven

e Bedgmmelsesskema — dette dokument er til underviser, der skal kgre prgven

NB!! Vi anbefaler, at du starter med at arbejde i Prgvebeskrivelsen og far den godkendt, inden der arbejdes
videre i de naste dokumenter. Det sparer en del dobbeltarbejde, hvis noget senere skal rettes.

Det giver rigtig god veerdi at lave prgven med omdrejningspunkt omkring en case — altsa en situation, der
udspiller sig i en virksomhed. Andre udbydere kan sa udskifte casen, men bevare spgrgsmalene i prgven.

Nar du arbejder i Prgvebeskrivelsen, skal du vaere opmaerksom pa fglgende:

e Nedbrydning af AMU-malet ved hjzelp af ”det sorte skema”. AMU-malet opdeles i flere
bidder/delemner. Disse delemner kalder vi "Laeringsemner” — de star i den fgrste kolonne i skemaet.
Leeringsemnerne opdeles igen i “Kritiske laeringsmal”, som er i kolonne to.

Bemaeerk, at der sagtens kan vaere flere kritiske laeringsmal for hvert laeringsemne. Det anbefaler vi
faktisk — sa er det lettere at lave konkrete opgaver senere. De kritiske lseringsmal er de kompetencer,
deltagerne skal have for at kunne det, der er beskrevet i den del af AMU-malet, vi tester her. Teenk pa de
kritiske laeringsmal pa denne made: "Hvad skal deltager kunne Igse af opgaver for, at du kan se, at de har
denne kompetence”.

| kolonne tre fglger sa kort de konkrete opgaver, og i kolonne fire skriver du point ind.

e Nar du nedbryder AMU-malet, sa veer meget opmaerksom pa hvilket taksonomisk niveau, der er
beskrevet i AMU-malet. Hvis deltager skal kunne ggre noget i praksis, er det ikke nok, at du laver
opgaver pa viden-niveau.

e Var opmaerksom pa, at prgven ogsa skal kunne anvendes til fiernundervisning.

e Husk at prgven samlet ma vare 30 minutter, og skal kunne afvikles med elementer undervejs i
undervisningen.

e | forhold til point i prgven kan du vaelge en af to tilgange:

o 1eller 0 point pr opgave (god til hvis det er er enten/eller kompetencer)
= 1 point hvis opgaven er Igst sa kompetencen er demonstreret,
= 0 point hvis opgaven ikke er Igst eller Igst forkert
o 2,1eller 0 point pr opgave (god til de blgde fag, hvor noget kan veere delvist korrekt)
= 2 point hvis opgaven er Igst, sa kompetencen er demonstreret tilfredsstillende,
= 1 point hvis opgaven er Igst delvist korrekt,
= 0 point hvis opgaven ikke er Igst eller Igst forkert

Nar Prgvebeskrivelsen er godkendt, kan du arbejde videre i de resterende dokumenter. Inden du sender den
samlede prgve til godkendelse; husk da at sende prgven omkring reviewer.

Som det sidste inden aflevering skal du laese korrektur pa din prgve og saette kommaer, sa godt du kan. Bed
evt. en kollega om hjzelp.

Det er en rigtig god idé, at du prgver prgven af pa et hold kursister inden aflevering — sa sikrer du, at prgven
kan nas inden for tidsrammen, og at deltagerne forstar indhold af prgven.
Link til “"Den store vejledning”.
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