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INTRODUKTION

Et styrket fokus pa god oplaring

Hvordan sikrer vi, at tandklinikassistentelever far en god start —
og fortsat leerer og trives gennem hele deres oplaeringsforlab?

Det spgrgsmal har vaeret omdrejningspunktet for denne
undersggelse, som Det faglige Udvalg for Erhvervsuddannelsen
til Tandklinikassistent (FUTKA) har igangsat.

Formalet er at skabe ny viden om, hvad der kendetegner det
gode opleeringsforlgb — og samtidig give inspiration til klinikker,
der kan styrke deres arbejde med elever.

Materialet samler konkrete aktiviteter, gode rad og vejledende
principper, som kan bruges til at planleegge og udvikle
opleeringen af tandklinikassistentelever.
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INDHOLD

Kortlaegning af bedste praksis

| 2025 foretog Implement Consulting Group en undersggelse pa vegne
af Det faglige Udvalg for Erhvervsuddannelsen til Tandklinikassistent.

Undersggelsen bygger pa 23 interviews med klinikejere,
oplaeringsansvarlige og elever. Pa baggrund af deres erfaringer
udvikledes dette materiale, der indeholder:

» 20 konkrete aktiviteter, der kan understgtte et godt
opleeringsforlgb

= 8 vejledende principper for god oplaering

1. Aktiviteter i et staerkt oplaringsforigb Side 4

I 2. Vejledende principper for god oplaering Side 11



Eksempler pa erfaringer fra klinikker og elever

Kommunikation pa klinikken

"Man skal lige vaenne sig til tonen — men det hjalp, at de
sagde: 'Hvis vi lyder lidt hurtige, sa er det ikke dig, der gar
noget forkert.™

Elev

Fagligt udgangspunkt

"De andre snakkede om taender med numre, og jeg vidste
ikke, hvad der var hvad. Jeg taenkte bare: Ah nej, det burde
jeg maske vide?”

Mesterlaererelev

Tilpas tempo

"Min makker havde veeret pa grundforleb og kunne en
masse. Jeg fglte mig lidt bagud, men heldigvis tog de det

stille og roligt med mig.”
Mesterlaererelev
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Laeringsfokus

"Vi saetter nogle timer af hver maned til "elevtid” — her har
eleven mulighed for at fordybe sig og reflektere: Hvad har
jeg leert? Hvad vil jeg gerne blive bedre til? Det giver rigtig
gode samtaler igennem hele forlgbet, der saetter retning for
udviklingen.”

Opleringsansvarlig

Elevsamtaler

"Vi tager mange sma snakke [med elever] — lige efter en
behandling eller ved kaffemaskinen. Men det hjeelper, nar
vi seetter os ned, har god tid og kan tale om, hvordan det
egentlig gar."

Klinikejer

Oplaringsmakkerskab

"Det giver sa meget, at vi er to, der star for oplaeringen. Vi
har vaeret pa kursus sammen og far talt om, hvordan vi gar
det bedre. Det tror jeg, giver os bedre forlgb."

Oplaringsansvarlige



Inspiration til aktiviteter i
et steerkt opleeringstforlab



Inspiration til aktiviteter i et =
steerkt opleeringsforlab

Her finder | idéer til, hvordan | kan opbygge et steerkt og sammenhaengende
forlgb for jeres elev — fra far eleven starter, til eleven bliver faerdig.

Aktiviteterne bygger pa erfaringer fra tandklinikker og tandklinikassistentelever.
Brug materialet som inspiration: Hvor er | allerede godt med, og hvor kan |
styrke jeres oplaering? Aktiviteterne er inddelt i fire faser og suppleres med
gode rad og tips fra praksis.

Laring & udvikling |
Elevens hverdag

Oplaringsforlgbets fire faser:

* Preboarding — For eleven starter
Ca. 4-0 maneder inden start

*= Onboarding — Elevens fgrste tid
Ca. 0-4 maneder efter start

Overgang | Eleven
bliver fardigudlart

» Laering og udvikling — Elevens hverdag i klinikken
Ca. 4 maneder — 3 ar efter start

» Overgang — Eleven bliver feerdigudleert
Ca. sidste 6 maneder
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Preboarding |

For eleven starter

Ca. 4-0 maneder for start

Lag fundamentet for
en god start

Skab positive forventninger

Allerede inden fgrste arbejdsdag kan der
gares meget for at skabe en god start, der
giver eleven en fglelse af at vaere ventet og
velkommen.

Gor det til en faelles opgave pa klinikken

Udpeg 1-2 opleeringsansvarlige, der har det
overordnede ansvar for forlgbet — men sgrg
samtidig for at dele ansvaret.

Nar flere fra klinikken er involveret, bliver
opleeringen mere dynamisk, og eleven far
flere at spejle sig i og leere fra. Det styrker
motivation og sikrer, at ansvaret ikke hviler
ét sted, men lever i feellesskab.
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G Forbered oplaeringen

Laeg en plan for, hvem der skal involveres,
og hvornar eleven skal introduceres til
forskellige omrader.

= Tal med tandklinikassistenterne om,
hvem der har lyst til at bidrage — og
fordel ansvaret, sa det bliver en
faelles opgave

= Udpeg en eller flere
opleeringsansvarlige og lav sammen
en oplaeringsplan, der giver overblik
over forlgbet

Hvem? Hvornar?
—  Klinikansvarlig Fx 1-2 maneder

inden start

° Klzed ngglepersoner pa

Sarg for, at de personer, der har en rolle
omkring eleven, er klar til at tage godt
imod — og at resten af klinikken ved,
hvad der sker.

= Check-in med oplaeringsansvarlige
= Check-in med buddy

= Neevn eleven pa faellesmade

909, Hvem? Hvornar?
~—  Klinikansvarlig Ca. 2-3 uger

inden start

e Invitér eleven forbi

Eleven inviteres ind pa klinikken inden
forste officielle arbejdsdag, hilser pa og
bliver budt velkommen til klinikken.

= Rundvisning

= Hilser pa kollegaer

= Prgver tgj og udstyr

Invitér til kommende arrangementer
(sommerfest, julefrokost m.m.)

o. o Hvem? Hvornar?
8 Gmngs (D) murame
™~ ' Opleerings- Fx 1-2 méneder

ansvarlig inden start

° Klaed eleven pa

Del relevante materialer pa forhand, sa
eleven far et indtryk af arbejdspladsen og
nemmere falder til fra forste dag.

= "Velkommen til’-email
= Introduktionsprogram

= Personalehandbog eller lignende

2,0 Hvem? Hvornar?
~— ' Opleerings- .c Ca. 1-2 uger

ansvarlig inden start

Vil en buddy gavne jeres forlgb?

Overvej at tildele eleven en buddy — en
person, der kan fungere som daglig statte
og uformel sparringspartner. Det kan fx
veere en tidligere elev.

Buddy’en kan introducere sig via mail, en
kort video, et telefonopkald og/eller et
uformelt kaffemgde for opstart.




Ca. 0-4 maneder efter start

En struktureret start
praeget af gentagelser

Byg relationer og afstem
forventninger

Sarg for, at eleven mader kollegaer, der
er klar, og at klinikken og eleven kender
planen. Giv en tydelig introduktion til
roller, opgaver og forventninger. Allokér
en eller flere ressourcer, der er “pa
eleven” og star for den neere
sidemandsopleering i begyndelsen.

Giv en rolig og struktureret indkering

Tag ét omrade ad gangen og lad eleven
starte med det, der allerede er lidt kendt.
Gentag ofte — man husker kun en
brgkdel som ny. Tjek lgbende ind: Er
eleven Klar til naeste skridt? Opleeringen
bliver bedre, nar tempoet fglger eleven.
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Byd velkommen

Giv eleven en varm velkomst.

= Uformel morgenmad/frokost med
kollegaer

= Velkomstbesked pa tavle/intranet

= Velkomst med info om klinikken — fx
historie, veerdier og praktiske forhold

6. o Hvem? Hvornar?
&0 i c
' Oplaerings- Forste dag

ansvarlig

Prasentér opgaver og mal

Introducer opgaver og gennemga
opleeringsplan sammen med eleven.

= Opgaveliste for den fgrste tid med
daglige/ugentlige opgaver

= Opleeringsplan for hele forlgbet

= Udlevering af notesbog — opfordr
gerne til at tage billeder og tegne
undervejs

o

00 Hvem? Hvornar?
" Kilinikansvarlig/ Ca. 2-3 uger

opleeringsansvarlig efter start

Allokér ressourcer og
introducér noglepersoner

Searg for, at der er afsat ressourcer til
opleering. Det er vigtigt med allokering og
klarhed pa klinikken, sa eleven kan fa en
god sidemandsopleering preeget af
gentagelser og talmodighed.

= Lgbende intensiv sidemandsoplaering
= 1:1 mellem elev og Klinikansvarlig

= 1:1 mellem elev og klinikassistenter

= 1:1 mellem elev og buddy

o o Hvem? Hvornar?
—O= .. .
~—  Klinikansvarlig/ Farste 1-4

oplaeringsansvarlig uger

Tilpas til elev

Tilpas planen og tilgangen ud fra elevens
behov og forudsaetninger. Nar der tages
hgjde for, hvordan eleven laerer bedst,
skabes bedre trivsel og staerkere leering.

= Huvilke fag eller opgaver synes eleven
er seerligt sveere eller seerligt
speendende?

= Hvordan leerer eleven bedst? Og er
der noget i planen, der ber justeres?

= Har eleven gnsker til oplaeringen?

o .o Hvem? Hvornar?
—O= L .
— ' Klinikansvarlig/ Ca. 3-4 uger

oplaeringsansvarlig efter start

Indkald til elevsamtaler

Forteel om jeres samtalestruktur fra start.
Det er en god idé med fast frekvens for
samtaler — fx en gang om maneden. Det
hjeelper eleven at vide, der er tid sat af til
at tale om, hvordan det gar.

= Indkald til en “hvordan gar det’-
samtale efter 14 dage

= Indkald til — eller orientér om — faste
1:1-megder (gerne 1 gang méanedligt)

= Fortael om udviklingssamtaler og
hvornar de typisk ligger

0,0 Hvem? Hvornar?
Tl Opleerings- Ca. 1-2 uger

ansvarlig efter start



Laering & udvikling |
Elevens hverdag

Ca. 4 maneder — 3 ar efter start

Skab lering i det
daglige — med plads til at
prove, fejle og sporge

Selvom eleven er selvkgrende, er der
stadig meget at laere

Nar hverdagen kgrer, og eleven begynder
at blive mere selvkgrende, kan det let fales,
som om der er en ny feerdiguddannet
medarbejder pa holdet. Det styrker
motivationen at fgle sig som en del af
klinikken — men det er stadig vigtigt at
huske, at eleven er under opleering. Sarg
for, at der er plads til at stille spargsmal,
preve sig frem og leere i et trygt tempo.

Folg op, tilpas og byg videre

Hav fokus pa hvor eleven trives og vokser,
og hvor der stadig er behov for statte.
Sperg ind til, hvad eleven selv oplever som
sveert eller spaendende og byg op il
skoleforlgb og brug undervisningen som
afseet for nye opgaver.
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Byg bro mellem skole og klinik

Vis, hvordan det der laeres i skolen,
hanger sammen med opgaverne i
klinikken.

= Tag en kort snak fgr og efter hvert
skoleforlgb

= Informér klinikken: Hvornar er eleven
veek, og hvad har vedkommende
leert?

= Brug det laerte som afsaet for
opgaver pa klinikken

6. o Hvem? Hvornar?
—O0= .
' Oplaerings- Far/efter hvert

ansvarlig skoleforlgb

Sat eleven i spil

Giv gradvist mere ansvar. Det kan
veere faglige eller sociale opgaver, der
giver mulighed for at tage ejerskab og
bidrage aktivt til klinikken.

Det kan fx veere:

= Veere med til at opleere nye elever
= Arranger personalearrangementer

= Sta for klinikkens SoMe

o .o Hvem? Hvornar?
—O= . . o
—  Klinikansvarlig/ Fx efter 1 ar

oplaeringsansvarlig

Avancering i opgaver

Giv eleven mulighed for at pragve nyt og
dykke ned i det, der vaekker
nysgerrighed.

= Lad eleven folge forskellige

tandleeger og klinikassistenter

= Invitér med til seerlige behandlinger
og operationer

= Giv plads til fordybelse og variation i
opgaverne

o o Hvem? Hvornar?
—O= .. .
~—  Klinikansvarlig/ Lgbende

opleeringsansvarlig

Lebende samtaler

Sarg for at holde samtaler med eleven
undervejs — bade uformelle korte check-
ins, men ogsa faste mere formelle
samtaler.

= Korte 1:1 — bade ved kaffemaskinen og
i mgdelokaler

= Evalueringssamtaler — fx hver 6.
maned

= Del dagsorden og
refleksionsspargsmal pa forhand

o .o Hvem? Hvornar?
—O= L .
— ' Klinikansvarlig/ Lgbende

opleeringsansvarlig

Folg oplaeringsplan

Regelmaessig opfelgning pa
opleeringsplanen for at sikre, at eleven
nar sine leeringsmal. Juster planen, sa
den afspejler udvikling og behov.

= Brug faste check-ins til at gennemga
opleeringsplanen
= Tal sammen fgr og efter skoleforlgb

= Justér planen Igbende efter elevens
udvikling og indhold pa skolen

o .o Hvem? Hvornar?
—O= .. .
~—  Klinikansvarlig/ Fx hver 6

opleeringsansvarlig maned

@ Tips og gode rad til at styrke

elevens udvikling

v Fejr sma sejre og delmal: Markér, nar
eleven nar et delmal — et klap pa
skulderen, deling pa feellesmgader eller en
markering ved stgrre delmal.

v' Giv plads til ”elevtid”: Szt fx en halv
time af om maneden dedikeret til “elevtid”,
hvor eleven reflekterer over, hvad der er
gaet godt og hvad der er sveert. Felg op i
samtale, hvor | opdaterer fokuspunkter.

v Skab rum til at kigge med: Geor det
legitimt at observere, tage noter og laere —
ogsa selvom eleven er langt i sit forlgb.



Overgang | Eleven
bliver feerdigudleert

Ca. sidste 6 maneder

St retning for
fremtiden og byg bro til
det naeste

Sat punktum og kig fremad

Afslutningen pa oplaeringsforlgbet er en
milepael, uanset om eleven fortsaetter
hos jer eller skal videre. Markér det pa
en god made og tilbyd stette, hvis
eleven skal videre.

Brug elevens erfaringer aktivt

Seet tid af til evaluering og overlevering.
Giv eleven mulighed for at dele viden og
idéer til, hvordan oplaeringen kan blive
endnu bedre for neeste elev. Det styrker
jeres praksis.
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Afklar mulighederne

Brug den sidste tid pa at tale abent om
fremtiden. Skal eleven blive — eller
videre? Forteel om afklaring og
inddrag eleven i beslutningen.

= Tal om gnsker og muligheder
= Giv tid til afklaring

6. o Hvem? Hvornar?
o - . )
“A" Klinikansvarlig/ Fx 6 maneder

oplaeringsansvarlig inden afslutning

Hjeelp eleven godt videre

Hvis ikke eleven fortseetter i klinikken,
kan lidt stgtte i overgangen ggre en stor
forskel. Tag en snak om muligheder og
tilbyd hjaelp, hvor det giver mening.

= Karrierevejledning — fx en samtale
om naeste skridt

= Hjeelp til jobs@gning — fx sparring pa
CV og ansggning

o

o Hvem? Hvornar?
o . . .
" Klinikansvarlig/ Nar | ved, elev

opleeringsansvarlig ikke fortseetter

Stot op om afsluttende
praktiske prave

Den afsluttende praktiske prave
markerer elevens afslutning. Bak op —
bade fagligt og praktisk — sa eleven kan
ga til preven med ro i maven og stolthed.

= @v evt. sammen med eleven, hvis
gnsket

= Involvér klinik og del viden om
kommende prgve

* Mgd op pa eksamensdagen og
markér feerdiguddannelsen

o o Hvem? Hvornar?
—  Opleerings- ‘ 1-2 uger op til

ansvarlig preve

Evaluering af forlgb

Skab plads til refleksion i slutningen af
forlgbet. Det giver mulighed for at se
tilbage og tage vigtig lsering med videre.
Uanset om eleven er fastansat eller e;j.

= Evalueringssamtale

= Overlevering af erfaringer, opgaver
eller idéer

= Opdatering af materialer (fx
elevhandbog, opleeringsplan,
program)

o .o Hvem? Hvornar?
—O= L .
— ' Klinikansvarlig/ Fx 1-2 uger

opleeringsansvarlig inden afslutning

Markér afslutning/overgang

Giv forlgbet en tydelig afslutning og saet
ord pa elevens udvikling. Det skaber
anerkendelse og holdand — uanset om
eleven bliver fastansat eller skal videre.

Eksempler:
= Feelles morgenmad eller frokost

= En personlig tak eller lille tale fra
Klinikansvarlig/kollegaer til hele

teamet
= Blomster, kort eller anden symbolsk
markering
Hvem? Hvornar?
00
CED Opleerings- Fx 1-2 uger
ansvarlig inden afslutning

@ Tips og gode rad til forlebets
sidste tid

v' Brug elevens gode input den sidste tid:
Lad eleven komme med idéer til
forbedringer eller input til neeste elevs
oplaering. Seet tid af til, at de kan udvikle
materialer, der kan bruges i opleeringen af
fremtidige elever. Spgrg fx: Hvad kan ggre
forlgbet bedre eller lettere for den neeste?

v/ Skab entusiasme om den afsluttende
preve: Informer klinikken og lad eleven
gve sig med kollegaer. Det giver god
traening og skaber en positiv stemning pa
klinikken.



PREBOARDING | Far eleven starter ONBOARDING | Elevens forste tid

Ca. 4-0 maneder fogr opstart Ca. 0-4 maneder efter start

Fokus pa at skabe tryghed og motivation far fgrste Fokus pa at give eleven en god start med

arbejdsdag — og fordele roller og ansvar, sa hele dedikerede ressourcer til sidemandsoplaering —
klinikken er klar til at tage del i opleeringen. kigge med, prgve og ove.
Planlagning - tilrettelaeg forlgb og Velkomst og intro — mad kollegaer,
fordel ansvar ngglepersoner og forsta klinik
ngQw Klinikansvarlig ‘@’ (Q%g Opleeringsansvarlig

ifw)égfsrtglé'tneder Farste uge

Invitér eleven forbi — prav tgj og hils Ressourcer til opleering —
pa kollegaer sidemandsoplaering og gentagelser

[opNe) q g [oPNe) q q
(@O Opleeringsansvarlig |‘niji o Opleeringsansvarlig

Fx 1-2 maneder Fuld allokering minimum
inden start de farste 2 uger

Klzed ngglepersoner pa — dem Prasenter plan, opgaver og mal —

rundt om eleven ved, hvad de skal gennemgang af oplaeringsplan
er;Q. Klinikansvarlig g: (Q%g Oplaeringsansvarlig/

Klinikansvarlig

;2}12-3 Hgerinden Ca. 2-3 uger efter start

Klaed eleven pa — "velkommen til’- Tilpas til elev — plan og mal
mail + introprogram tilpasses efter behov/gnsker

[opNe] . . [ePN e} q A
2 Oplaeringsansvarlig % 25 Opleeringsansvarlig

St:rt1 e Ca. 3-4 uger efter start

LARING & UDVIKLING | Elevens hverdag

Ca. 4 maneder — 3 ar efter start

Fokus pa udvikling, avancering i opgaver, og
feedback — og huske, at eleven stadig er under
opleering.

Byg bro ml. skole/klinik — mader
far/efter skole og involver klinik

0,0 . .
Elj 25 Oplaeringsansvarlig

Far/efter hvert
skoleforlgb

Avancering — nye opgaver, fglge nye
klinikassistenter, tandleseger mv.

I‘nﬁ 202 Opleeringsansvarlig
Lebende under forlgbet

Genbesgge oplaringsplan —

tilpas, juster og gennemga
g: %Of\ (jplaeringsansvarlig/
Klinikansvarlig

Fx hver 6 maned

Saet elev i spil — fx ved opleering af
nye, arrangere personaleevents mv.

O0~0 . A
@ 2 Opleeringsansvarlig

= Fx efter 1 ar

OVERGANG | Eleven bliver feerdigudlzert

Ca. sidste 6 maneder

Fokus pa at evaluere og overdrage viden,
anerkende elevens bidrag og stgtte overgangen til
naeste skridt.

Afklar muligheder — fastanseettelse

eller gj?
I: 208, Opleeringsansvarlig/
© Klinikansvarlig

Fx 6 maneder for afslutning

Stet op om afsluttende preve — gv,
vis interesse og involvér klinik

- . .
( =7 %Of\ Oplaeringsansvarlig

1-2 uger op til prave

Markér afslutning/overgang —
uanset fastanszettelse eller gj

g\\?/);g ngQw (jplaeringsansvarlig

|
Fx 1-2 uger inden
afslutning

Evaluering af forlgb — idéer til
forbedringer og laeringer

0,0 . .
2 Opleeringsansvarlig

Fx 1-2 uger inden
afslutning

JIY;



Vejledende principper
for god opleering



Roller og ansvar — hvem gor hvad omkring eleven?

Opleering af en tandklinikassistentelev kreever forskellige typer stgtte — bade formel og uformel. P4 mindre klinikker vil én person ofte
varetage flere roller, mens starre klinikker kan fordele opgaverne pa flere haender. Det vigtige er, at der bade er én, der har det
overordnede ansvar for oplaeringen, og at eleven samtidig har nogen teet pa i hverdagen, som kan hjeelpe med at forsta og navigere.

Klinikansvarlig

Har det overordnede ansvar for
elevens trivsel og udvikling — og for
at seette retning for oplaeringen.

Buddy
En uformel stgtte i hverdagen — én

at spgrge og dele stort og smat med.
Fx en tidligere elev, der bliver en slags
daglig sparringspartner, som eleven
kan spejle sig i.
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v

V]

Oplaeringsansvarlig(e)

Har det overordnede ansvar for elevens
opleering og fungerer som fast kontaktperson.
Planlaegger forlabet, koordinerer med kolleger
og falger op i hverdagen. Rollen kan sagtens
deles eller skifte undervejs, sa eleven mader
flere oplaeringsansvarlige gennem forlgbet.

@vrige kollegaer

Bidrager med faglig opleaering i praksis
og giver eleven et bredt indblik i
opgaver og arbejdsformer.

12



Vejledende principper for god opleering 1/2

Det faglige Udvalg for Erhvervsuddannelsen til Tandklinikassistent (FUTKA)

Gor det usagte synligt

Elever kender ikke altid de uskrevne regler pa
en klinik. Det gar en stor forskel, nar | siger ting
hgjt: Hvordan spgrger man om hjeelp? Hvornar
har man gjort det godt? Hvorfor taler vi til tider
kort, direkte og praeget af bydeform — fx “raek
mig”? Hvordan samarbejder vi, og hvad gar vi
med fx frokost og kaffemaskine?

Det skaber ro, nar der er tydelighed.

Seet tid af — og hold fast

Skab plads i hverdagen til spgrgsmal og
leering — fx lige efter en behandling, hvor det
er oplagt at give lidt feedback og tale om,
hvad eleven har set eller gjort. Supplér med
faste samtaler, hvor der er ro og tid til at
folge op, seette retning og tale om udvikling.

Lav en oplaringsplan — og brug den

Skab overblik fra start: Hvad skal eleven leere
hvornar — og hvem har ansvaret? Brug fx den
vejledende plan og tilpas den til jeres hverdag.

Involver bade tandklinikassistenter og tandlaeger
og brug planen lgbende til at justere og falge op.
Det giver struktur og feelles retning.

Hold lzeringen i gang — hele vejen

Nar eleven arbejder mere selvsteendigt, kan fokus
pa leering glide i baggrunden. Men eleven er stadig
under oplaering og har brug for sparring og statte.
Seet fx en halv time af om maneden til dedikeret
“elevtid”, hvor eleven stopper op, reflekterer og
seetter ord pa, hvad der er gaet godt, hvad der er
sveert, og hvad der skal arbejdes videre med. Fgalg
op i en samtale, hvor | justerer retning og finder
nye fokuspunkter.
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Det faglige Udvalg for Erhvervsuddannelsen til Tandklinikassistent (FUTKA)

Gor opleeringen til en feelles opgave

Sarg for, at hele klinikken bakker op om
elevens forlgb — og ved, hvordan de kan
bidrage. Brug fx feellesmader til at tale om
elevens leering og fordele roller og opgaver.
Gar det tydeligt, hvem der tager ansvar for
hvad — og mind klinikken om, at sma input og
opmeerksomhed fra alle gar en stor forskel for
elevens udvikling og trivsel.

Lav en forventningsafstemning fra start

Sig tydeligt, at der er meget, eleven ikke
forventes at vide i begyndelsen — fx navne
pa teender, faglige udtryk eller hvordan en
klinik fungerer. Det vigtigste er, at eleven er
nysgerrig og ter kaste sig ud i det — sa vil
klinikken lzere eleven resten. Det er
afggrende med tid til lzering og tryghed ved
at stille spgrgsmal.

Byg et lille team — sa star ingen alene

Overvej af udnaevne to opleeringsansvarlige, der
sammen tilrettelaegger forlgbet og deler ansvaret.
Der gor det lettere at dele opgaver og tage over,
nar hverdagen kreever det. Det giver fleksibilitet,
skaber rum for sparring og gger motivationen
blandt de opleeringsansvarlige.

Justér tempo og opgaver efter behov

Tilpas indhold og tempo, sa det matcher elevens
niveau, leeringsstil og erfaring. Nogle har brug for
mere tid og gentagelser — andre er klar pa nye
udfordringer tidligere. Tal abent med eleven:
Hvordan fgles tempoet? Er der mod pa andre typer
opgaver, eller giver det mening at gennemga noget
igen?
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Mere om god oplaering?

Scan QR-koden og find mere inspiration til god
opleering — fx et katalog med opleeringsaktiviteter
og materialer | kan printe og bruge i hverdagen.
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