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PRAAMBEL

A.

De i nervarende overenskomst fastsatte vilkér gelder for samtlige
medarbejdere, herunder bachelorer inden for det arbejdsomréde, over-
enskomsten i gvrigt omfatter.

Medarbejdere, som udferer grafisk arbejde pa reklamebureauer og
forlag, og som er omfattet af den mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver
og HK Privat indgéede overenskomst for reklamebureauer og forlag, er
ikke omfattet af naerverende overenskomst.

Der er aftalt serlige regler for medarbejdere pa lageromréadet, jf. aftale
om serlige bestemmelser for lageromradet, side 76.

Der er aftalt serlige regler for medarbejdere pé it-omrédet, jf. aftale om
saerlige bestemmelser for it-omrédet, side 73.

Der er aftalt serlige regler for medarbejdere pé laboratorieomradet, jf.
tiltraeedelsesoverenskomst for laboratorieomradet, side 74.

Funktionarer, der indtager ledende stillinger, eller hvis dispositionsret
i udstrakt grad forpligter virksomheden eller hvis hverv, fordi det har en
serlig fortrolig karakter, gor dem til virksomhedens tillidsmaend, falder
dog uden for overenskomstens omrade.

§ 1 ARBEJDSTID

1.

Den normale ugentlige effektive arbejdstid udger indtil 37 timer.

Arbejdstiden fastleegges lokalt pa den enkelte virksomhed under hensyn
til medarbejderens og virksomhedens tarv.

Arbejdstiden kan for savel fuldtids- som deltidsansatte tilretteleegges
med varierende ugentlige arbejdstider inden for en periode pa hgjst 26
uger. Safremt arbejdstiden i perioden er tilrettelagt sdledes, at den i én
eller flere uger overstiger 45 timer, vil timer ud over 45 pr. uge skul-

le betales med overarbejdstilleg, jf. § 3, selv om den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid for perioden ikke er overskredet.

Alle timer indtil 37 timer i den enkelte uge, jf. stk. 1, eller som gennem-
snit for en periode, jf. neerveerende bestemmelses 1. afsnit, betales sével
for fuldtids- som for deltidsansatte med almindelig lon.



Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 26-ugers
periode mé ikke overstige 48 timer inklusive overarbejde, jf. EU-direk-
tiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse
med tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

For radighedsvagt, telefonvagt og arbejde i kontinuerlig drift optages
forhandlinger lokalt om vagtplaner og betalingsregler. Hvor enighed
ikke opnés, kan hver af parterne anmode om, at parterne inddrages.

Der henvises i gvrigt til Aftale om radighedstjeneste, side 61.

Medarbejderne skal have en samlet pause pa mindst V2 time pr. dag,
medmindre andet er aftalt. Den daglige tid til pauser kan ikke overstige
1 time. P4 dage, hvor arbejdstiden slutter for kl. 14.00, kan det mellem
parterne aftales, at der ikke holdes pauser.

Bestemmelserne er ikke til hinder for, at der kan aftales flextidsordnin-
ger.

Medarbejderen har ret til en fridag med lon enten den 24. december
eller 31. december efter virksomhedens valg. Endvidere har medarbe;j-
deren ret til frihed med len Grundlovsdag.

Hvis der arbejdes pé fridagen, ydes til medarbejdere, der ikke er ansat
pa funktionslen, seedvanlig overarbejdsbetaling, medmindre fridagen
falder pé en sendag. I sidstnaevnte tilfelde ydes overarbejdsbetaling
med 100 pct.

Virksomhed og medarbejder kan aftale, at der gives en anden fridag.
Med virkning fra 1. marts 2024 galder folgende:

FOREBYGGENDE TILTAG VED NATARBEJDERES NATARBEJDE

Parterne er enige om, at tilretteleeggelsen af natarbejde falger anbefa-
lingerne fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA),
herunder de serlige anbefalinger for gravide. I Aftale om natarbejde og
helbredskontrol samt i Aftale for lageromradet har parterne aftalt efter
hvilke principper, natarbejderes natarbejde bar planlegges for at folge
anbefalingerne, samt hvilke tiltag, der skal fortages, hvis anbefalingerne
ikke folges.



§ 2 FAST DELTIDSANSATTELSE

1.

Deltidsansatte medarbejdere indplaceres efter samme regler som
fuldtidsansatte, og lennen beregnes efter forholdet mellem pageldendes
ugentlige arbejdstid og den for virksomheden eller afdelingen gaeldende
normale ugentlige arbejdstid.

Naér en fuldtidsansat medarbejder fortsetter i virksomheden som
deltidsansat, beregnes lennen som ovenfor anfert, men i forhold til den
pageldendes hidtidige lon.

Ved ansattelse af deltidsansatte aftales i hvert enkelt tilfaelde normalar-
bejdstiden (l&ngde og placering). £Andring af denne normalarbejdstid
kan kun ske med funktionarlovens varsel, dog for ikke-funktioneerer
med varsel, jf. § 9, stk. 2. Det kan dog undtagelsesvis aftales, at deltids-
ansatte deltager i mer- og overarbejde.

Der betales for sggnehelligdage i de tilfaelde, hvor disse falder inden for
de aftalte beskeaftigelsestidspunkter.

Arbejder den deltidsansatte ud over den aftalte arbejdstid, aflonnes
sédanne ekstratimer med vedkommendes normale timelgn, dog séledes
at for deltidsansatte, som er omfattet af arbejdstidsplanlaegningen over
26 uger, vil timer ud over 45 pr. uge skulle betales med overarbejdstil-
laeg, jf. § 3, selv om den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm for
perioden ikke er overskredet, jf. § 1, stk. 3.

Der ydes pension af deltidsansattes merarbejde.

Deltidsansatte med en arbejdstid pa 8 timer pr. uge eller derunder er
ikke omfattet af funktionaerloven.

§ 3 OVERARBEJDE

Overarbejde skal begrenses mest muligt med beherig hensyntagen til
virksomhedens tarv. Der henvises i gvrigt til Aftale om mulighed for at afsla
overarbejde.

Overarbejdsbetaling ydes kun, nar arbejdet er udfert efter ordre fra arbejds-
giveren eller dennes stedfortreeder pé arbejdsstedet.

Overarbejde skal s& vidt muligt varsles senest dagen for. For varslet overar-



bejde, hvor ingen del kommer til udferelse, og som ikke er afvarslet senest
4 timer for, overarbejdet skulle have vearet ivaerksat, betales 1 timelgn + 50

pct.

1. Betaling

A.

Overarbejde, for hvilket der kan kraeves tillaeg, jf. §§ 1 og 2, betales med
timelen + 50 pct. for de forste 3 timer efter normal arbejdstids opher og
derefter, samt for alt overarbejde pa sgn- og helligdage, 100 pct.

Overarbejde, der udferes mellem kl. 24.00 og kl. 06.00, betales med
timelen + 100 pct.

Der regnes med halve timer.

Betalingen regnes fra tidspunktet for overarbejdets begyndelse.

Bliver medarbejderen uden forudgéende varsel tilkaldt til overarbejde,
efter at medarbejderen ved normal arbejdstids opher har forladt virk-

somheden, udger overarbejdstilleegget 100 pct.

Timelgnnen beregnes som den pagaldende medarbejders samlede
ménedslen divideret med 160,33.

2. Afspadsering

A.

Der kan aftales afspadsering af overarbejde, siledes at 50 pct.-timer
afspadseres med 1,5 time, og 100 pct.-timer afspadseres med 2 timer for
hver overarbejdstime.

Afspadseringens placering aftales mellem virksomheden og den enkelte
medarbejder med normalt 1 uges varsel. Afspadseringen skal s& vidt
muligt gives som hele eller halve fridage og veere afviklet inden 4 méne-
der efter overarbejdets udferelse.

Séfremt medarbejderen melder sig syg til virksomheden inden normal
arbejdstids begyndelse den dag, hvor den aftalte afspadsering skulle
have fundet sted, betragtes sygdommen som en hindring for afvikling af
afspadseringen. Hvis medarbejderen har planlagt flere dages afspad-
sering, gaelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa eventuelle
efterfolgende afspadseringsdage.
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§ 4 LON

-

. Leannens fastseettelse
A.

Lonnen aftales i hvert enkelt tilfeelde direkte mellem virksomheden og
medarbejderen. Vurdering og eventuel regulering af lanforhold, herun-
der funktionslgnsaftaler, sker individuelt mindst en gang om aret. Hvis
medarbejderen beder om det, er der ret til en arlig lonsamtale.

Lonnen skal give udtryk for medarbejderens indsats, kvalifikationer,
dygtighed, jobfleksibilitet, arbejde pé serlige tidspunkter, stillingens
indhold og ansvar samt eventuel uddannelse, og om der er indgéet en
aftale om funktionslen, jf. § 4, stk. 1, litra H.

Hvor de lokale parter gnsker at forhandle lennen kollektivt, kan dette
aftales lokalt.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understotte sine kolleger i forbin-
delse med indgéelse af aftaler om lgn efter § 4, stk. 1, litra A og B, kan
tillidsrepraesentanten anmode om at fi belyst virksomhedens produkti-
vitet, konkurrenceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, her-
under bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Der kan pé den enkelte virksomhed indferes lonsystemer med henblik
pa styrkelse af virksomhedens konkurrenceevne og udvikling samt med-
arbejderens udvikling.

En medarbejder er berettiget til at kreeve forhandling med virksom-
heden, safremt lonnen vasentligt afviger fra begyndelsesniveauet for
sammenlignelige medarbejdergrupper pé virksomheden, respektive
sammenlignelige virksomheder inden for branchen.

Séfremt fastsaettelsen af lonnen for den enkelte medarbejder er i
dbenbar strid med forudsatningen i stk. 1, litra b, kan hver af parterne
begaere en forhandling under medvirken af begge organisationer.

Parterne har, i tilfeelde hvor misforhold p&4 omrédet som helhed taget
skennes at vere til stede, pataleret i henhold til de regler, som til enhver
tid métte vaere geeldende for behandlingen af faglig strid, jf. reglerne
nedenfor om paritetisk navn.

Der kan ved lgnfastsettelsen indgés aftale om funktionslgn under

behorig iagttagelse af principperne i stk. 1, litra b. Ved sddan aftale kan
det bestemmes, at lgnnen ogsé omfatter betaling for overarbejde og
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eventuelle andre ulemper med den virkning, at der ikke ydes overar-
bejdsbetaling, jf. § 3.

Hvis der i forbindelse med en nyansettelse pa virksomheden er aftalt
funktionslgn, finder overenskomstparterne det hensigtsmaessigt, at
medarbejderen og virksomheden ca. tre maneder efter medarbejderens
tiltreedelse af stillingen holder en samtale om stillingsindhold og arbej-
dets omfang. Hvis en af parterne anmoder om det, atholdes samtalen.

Uoverensstemmelser om lgnforhold for enkeltpersoner, hvor der er
aftalt funktionslgn, kan indbringes for et paritetisk neevn, hvis det er
&benbart, at der bestar et vaesentligt misforhold mellem lgnnen og stil-
lingens samlede indhold, jf. stk. 1, litra b.

Det paritetiske naevn nedszttes med to representanter for hver af
parterne med det formaél at forebygge, at funktionslgnnen resulterer i et
storre antal sager.

Safremt der blandt medlemmerne af det paritetiske naevn ikke kan
opnés flertal for afggrelse i en konkret sag, udvides navnet med en uvil-
dig opmand, som udpeges af parterne i fellesskab. I tilfaelde af fortsat
uenighed bliver opmandens opfattelse herefter udslagsgivende.

Ved udvidelse af neevnet finder almindelig praksis vedrerende faglig
voldgift anvendelse med de tillempelser, som folger af forholdets natur.

Opmanden treffer dog, efter en konkret vurdering i det enkelte tilfzlde,
afggrelse om fastsettelse og fordeling af sagens omkostninger, ligesom
opmanden ved ungdig traette af naevnet kan palegge bod.

Endelig kan opmanden treffe afgorelse om, at en konkret sag afgares
ved skriftlig behandling.

Personlig lgn skal forhandles og fastsattes under hensyntagen til lige-
lonslovens principper.

Parterne har droftet den lokale londannelse. De lgnstigninger, der
eksempelvis folger af eventuelle stigninger i Fritvalgs Lenkontoen, kan
medregnes i forbindelse med den individuelle lonvurdering.

2. Fritvalgs Lenkonto

INDLEDNING
For at imgdekomme individuelle gnsker om frit valg mellem fritid,
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pension eller lgn, far den enkelte medarbejder sin personlige Fritvalgs
Lonkonto.

INDBETALING
Der afsaettes 9 pct. af den ferieberettigede lon pé Fritvalgs Lenkontoen.

Pr. 1. marts 2026 afsettes der 10 pct. af den ferieberettigede lon pa
Fritvalgs Lonkontoen.

Pr. 1. marts 2027 afsattes der 11 pct. af den ferieberettigede lon pa
Fritvalgs Lonkontoen.

Al opsparing til Fritvalgs Lenkontoen indeholder feriegodtgerelse samt
ferietillaeg af opsparingen, ogsa selvom det udbetales som lgn.

PENSION

Medarbejdere, som efter overenskomstens regler har ret til arbejds-
markedspension pé valgtidspunktet, kan hvert &r i maj méned med-
dele, at hele eller en del af opsparingen til Fritvalgs Lenkontoen skal
indbetales til pensionsordningen i det kommende ferieér (1. september
— 31. august).

Virksomheden kan fastsatte mindstegranser for indbetalingen af ma-
nedlige pensionsbidrag pa 75 kr. Hvis belgbet pr. maned er mindre end
dette mindstebidrag, kan virksomheden bestemme, at bidragene for 2
maneder slds sammen.

Indbetaling af ekstra pensionsbidrag udlgser ikke arbejdsgiverbidrag af
indbetalingen.

UDBETALING

Medarbejderen kan velge at fa et belgb udbetalt fra sin Fritvalgs Lon-
konto via lgnudbetalingen i forbindelse med, at medarbejderen holder
fri, fx ved ferie, feriefridage, berneomsorgsdage, bernebgrns-omsorgs-
dage, ledsagelse af naertstidende, overenskomstmessige fridage, barns 2.
og 3. hele sygedage og ved leegebesog i forbindelse med bgrns sygdom,
dog maksimalt 2 gange pr. ferieatholdelsesperiode.

Medarbejderen skal give virksomheden besked, nar der skal ske udbeta-
ling fra Fritvalgs Lenkontoen. Beskeden skal gives senest den 10. i den
maned, hvor udbetalingen skal ske. Medarbejderen valger selv, hvor
stor udbetalingen skal vere, idet der dog aldrig kan udbetales storre
belgb end det til enhver tid indestiende.
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For medarbejdere, der atholder seniorfridage i henhold til reglerne
herom, jf. Aftale om seniorordning, reduceres indestdende pé Fritvalgs
Lonkontoen med den udbetalte lon med tilleg af ferietillaeg/feriegodt-
gorelse.

MEDARBEJDERNES VALGMULIGHEDER

Medarbejderen kan hvert ir i maj maned, med virkning fra neestkom-
mende ferieér, disponere over Fritvalgs Legnkontoen pa folgende
mader:

1. Indbetaling til pensionsordningen.

2. Seniorfrihed, jf. § 13.

3. Al opsparing, der ikke er disponeret over, jf. punkt 1 og 2, indbetales
til Fritvalgs Lonkontoen.

MULIGHED FOR LOBENDE UDBETALING

Disponerer medarbejderen ikke over hele sin Fritvalgs Lgnkonto i
forbindelse med sit frie valg inden 1. juni, jf. ovenfor, kan virksomheden
udbetale det resterende bidrag lobende sammen med medarbejderens
lon. Det er en forudsatning for udbetaling, at virksomheden kan doku-
mentere, at medarbejderen er blevet opfordret til at treeffe et valg.

Overenskomstparterne opfordrer virksomhederne til at tage initiativ
til at orientere medarbejderne om Fritvalgs Lenkontoens muligheder,
og overenskomstparterne udarbejder informationsmateriale, der kan
understgtte denne praksis.

Virksomheden kan med den lokale tillidsreprasentant indga lokalaftale
om, at op til det fulde bidrag til Fritvalgs Lenkontoen, jf. § 4, stk. 2, litra
B ("INDBETALING”), udbetales lobende sammen med lgnnen. Sifremt
der ikke er en lokal tillidsrepraesentant, indgés lokalaftalen med den lo-
kale HK-afdeling. For koncerner og virksomheder med flere lokationer
kan der kun indgés aftale med HK Privat - HK HANDEL.

Virksomheden kan ikke som individuelt ansattelsesvilkér satte betin-
gelse om, at der skal ske lgbende udbetaling.

RESTOPSPARING PA FRITVALGS LONKONTOEN
Hvis der er indestdende midler pa Fritvalgs Lenkontoen ved udgangen
af maj maned 2023, kan disse udbetales med farstkommende lanudbe-

taling, medmindre andet aftales lokalt.

Hvis der er indestdende midler pa Fritvalgs Lenkontoen ved udgangen
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af maj maned (forste gang 2024), skal disse udbetales med forstkom-
mende lgnudbetaling, medmindre andet aftales lokalt.

Midler, som medarbejderen har valgt at henseette til aftholdelse af se-
niorfrihed, skal dog ikke udbetales.

Ved fratreedelse opgares Fritvalgs Lonkontoen, og eventuelt overskud
udbetales sammen med den sidste lonudbetaling fra virksomheden.

w

. Beregning af lgn for brudte maneder

A. Nar lennen for enkelte dage skal beregnes ved til- eller fratreeden i
manedens lgb samt ved fraveer pa grund af ferie eller fridage uden ret til
lon, beregnes den som ménedslgnnen med fratrak af 4,8 pct. Pr. dag,
den pageldende medarbejder ikke har veret i arbejde.

B. Der betales for frilardage og sognehelligdage, der falder inden for ar-
bejdsperioden.

C. Parterne er enige om, at § 4, stk. 3, litra a, ikke medferer, at der foreta-
ges lontraek, ndr en medarbejder pé funktionslen har kompenserende
frihed som en del af funktionslgnsaftalen.

§ 5 PENSION

. Pensionssatser

A. Det samlede pensionsbidrag udger 12 pct. af den A-skattepligtige lon-
indkomst, jf. stk. 2. Virksomhedens bidrag er 10 pct., og medarbejde-
rens bidrag er 2 pct.

)

B. Pr.1. maj 2025 udger det samlede pensionsbidrag 13 pct. af den A-skat-
tepligtige lonindkomst, jf. stk. 2. Virksomhedens bidrag er 11 pct., og
medarbejderens bidrag er 2 pct.

2. Beregningsgrundlag

Folgende elementer indgar i grundlaget for beregning af pensionsbidrag:
»  Arbejdsgiverbetalt lon under voksenuddannelse

» Feriegodtgerelse, manedslennede og funktionzrlignende ansatte

»  Feriegodtgerelse, timelgnnede

«  Forskudttidstilleg

»  Fritvalgs Lonkontoen

»  Gratialer (dog ikke fadselsdags-, jubileeumsgratialer o.1.)

»  Lgn under barselsorlov
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«  Miénedslegn (inklusiv personlige tilleeg)

«  Overskudsdeling, der udbetales kontant
«  Merarbejde og overtidsbetaling

«  Resultatlgn, provision og bonus

« Sygedagpenge betalt af arbejdsgiveren

«  Sygeferiepenge

« Timelgn

«  Ferietilleg

Der er enighed om, at som a-skattepligtig lanindkomst betragtes samme
londele som pé industriens funktionseeromréde pr. den 1. marts 2012.

3. Betingelser for at have ret til pension
Alle medarbejdere skal have en pensionsordning, nar felgende betingelser
er opfyldt:

Ordningen omfatter medarbejdere, der er fyldt 18 ar.

Anmaerkning:

Elever, der er fyldt 18 ar, har med virkning fra den 1. januar 2023 ret til
pension i henhold til overenskomstens almindelige betingelser. Der henvi-
ses til Aftale om pensionsbidrag for 18-19-arige elever. Virksomheden kan
sege refusion via AUB.

Medarbejderen skal uden afbrydelse have veeret i ansattelse i 3 méneder
hos én eller flere virksomheder omfattet af overenskomsten. Der ses bort
fra dette anciennitetskrav i tilfeelde, hvor medarbejderen ved ansettelsen i
forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, som er baseret
pé en kollektiv aftale.

For medarbejdere, som opfylder ovennavnte betingelser, gelder endvidere,
at de mellem parterne i gvrigt aftalte betingelser for at kunne opna risiko-
dakning og modtage forsikringsydelser skal veere opfyldt.

For medarbejdere, der har naet pensionsalderen, og hvor det ikke er muligt
at indbetale preemie til risikoforsikringer, anvendes hele pensionsbidraget
til alderspension.

For medarbejdere, der far udbetalt alderspension, men som fortsat er pa
arbejdsmarkedet, og som opfylder betingelserne for ret til pensionsord-
ning, anvendes virksomhedens pensionsbidrag til en livrente/ophgrende
alderspension uden forsikringselementer. Der kan mellem virksomheden og
medarbejderen indgés aftale om udbetaling af virksomhedsbidraget som et
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ikke ferieberettiget tillaeg, der udbetales sammen med det i ferieloven geel-
dende ferietilleeg. Ved fratreedelse sammen med sidste lonudbetaling. Hvor
det mellem virksomheden og medarbejderen er aftalt, at virksomhedsbidra-
get udbetales sammen med ferietilleegget, kan virksomheden i stedet velge
at udbetale virksomhedens pensionsbidrag lebende med lgnnen som et ikke
ferieberettiget tillaeg.

For medarbejdere, der nér folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller
senere, gelder folgende: Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse
efter at have néet folkepensionsalderen, kan medarbejderen velge, om
opsparing til pension skal fortsette (séfremt dette er muligt), eller om
pensionsbidraget labende skal udbetales som et ikke ferieberettiget tillaeg.
Forsikringsdeekningerne opherer, ndr medarbejderen nér folkepensionsal-
deren. Treeffer medarbejderen ikke et valg, fortsaetter virksomheden med at
indbetale til pensionsordningen.

Medarbejdere, der er fyldt 60 ar, og som ikke allerede er omfattet af en
pensionsordning, skal ikke have oprettet arbejdsmarkedspensionsordning.
Til disse medarbejdere udbetales virksomhedens pensionsbidrag sammen
med ferietillaegget. Virksomheden kan vealge at udbetale virksomhedens
pensionsbidrag lebende med lennen som et ikke ferieberettiget tilleeg.

Anmeerkning:

Sdfremt Folketinget imodekommer parternes enske om finansiering af
pension til 18- og 19-drige elever, andres overenskomsten i overensstem-
melse med parternes aftale herom. Andret tekst vil i givet fald fremgé af
overenskomstteksterne pd organisationernes hjemmesider.

4. Skift af pensionsleverandor
Pensionsordningen skal, medmindre andet fremgéar af denne aftale, etable-
res i:

Pension for Funktionarer — PFA Pension
Sundkrogsgade 4

2100 Kebenhavn @

Telefon: 39175000

Overenskomstdakkede virksomheder, der gnsker at foretage skift af
pensionsleverandgr, kan gore dette. Dette gelder dog ikke virksomheder,
der tidligere har haft pensionsaftale med FunktionarPension eller som i
ovrigt er omfattet af FunktionzrPension bestanden i Pension for Funktio-
nerer — PFA Pension. Endelig kan virksomheder, der forud for indgéelsen
af overenskomst ikke allerede har indgéet en pensionsordning, og dermed
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i forbindelse med overenskomsttiltreedelsen bliver omfattet af Pension for
Funktionarer, ikke foretage skift af pensionsleverander, medmindre parter-
ne er enige herom.

Folgende betingelser skal opfyldes ved skift af pensionsleverander:

«  Der skal blandt de pensionsberettigede medarbejdere pa virksomheden
finde en afstemning sted om skiftet af pensionsleverander. Virksomhe-
den informerer medarbejderne om det nermere indhold og konsekven-
ser af et eventuelt skift. Hvis et flertal af de afgivne stemmer er for et
leveranderskift, kan dette finde sted.

»  Ved skift af leverander skal de overenskomstmaessige fastsatte betingel-
ser veere opfyldt.

«  Overforsel af medarbejdernes depoter i forbindelse med et skift skal ske
uden omkostninger for medarbejderne. Der ma saledes ikke ske fradrag
i depotet, hverken hos det afgivende eller modtagende selskab.

«  Der henvises til vejledning om skift af pensionsleverander, side 92.

Der henvises endvidere til Aftale om pensionsordninger, side 86, samt
Fritvalgs Lenkonto, jf. § 4, stk. 2.

5. Visse forsikringsydelser til elever
Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller
forsikringsordning, har krav pé felgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom
d. Dgdfaldssum

Ordningen placeres i et pensions- eller forsikringsselskab efter virksomhe-
dens valg, ligesom Dansk Erhverv Arbejdsgiver er berettiget til at oprette en
gruppelivslignende ordning.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af virksomheden.

Safremt medarbejderen overgér til at vaere omfattet af en anden arbejdsgi-

verbetalt pensionsordning, opherer virksomhedens forpligtelse efter denne
bestemmelse.
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Forsikringssummerne andrager folgende belgb:

Invalidepension pa 60.000 kr. arligt
Invalidesum pé 100.000 kr.

Forsikring ved kritisk sygdom pa 100.000 kr.

Dgdsfaldssum pé 300.000 kr.

§ 6 UNGE UNDER 18 AR

1. Alle unge under 18 ar aflennes séledes:

1. marts 2025 1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
Minimallen 12.313,00 12.658,00 12.987,00 13.308,00

2. For deltidsbeskaftigede og midlertidigt ansatte unge under 18 ar bereg-
nes lonnen forholdsmeessigt.

Timelgnnen findes ved at dividere ménedslgnnen med 160,33.

3. Fraden forste i den méned, medarbejderen fylder 18 &r, aflannes efter
reglernei § 4.

§ 7 LON- OG ARBEJDSFORHOLD FOR ELEVER

1. Omrade

Denne bestemmelse gelder elever omfattet af bekendtggrelserne om
handelsuddannelse, kontoruddannelse, kundekontaktcenteruddannelse,
kontorserviceuddannelse, fitnesselevuddannelsen, eventkoordinator og
eventassistentuddannelserne, mediegrafikeruddannelsen samt elever i indi-
viduel erhvervsuddannelse inden for overenskomstens deekningsomréde, jf.
erhvervsuddannelsesloven.

2. Formkrav

Uddannelsesaftalen skal vaere underskrevet af virksomheden og eleven. Den
skal veere indsendt til erhvervsskolen, hvor den ber vere registreret, forin-
den uddannelsesforholdet kan indledes.

Uddannelsesaftalen er kun gyldig, hvis virksomheden er godkendt som
uddannelsessted pa det padgeeldende uddannelsesomréde.
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Er eleven under 18 &r, skal aftalen ogsé underskrives af den eller de, der har
foraeldremyndigheden.

Uddannelsesaftalen med tilhgrende uddannelsesregler, meddelelsesblan-
ketter og skoleindmeldelse fas p& den lokale erhvervsskole.

Leengden af praktiktiden fremgar af bekendtgerelserne om engroshandels-
uddannelse og kontoruddannelse.

Senest ved provetidens udleb udarbejder virksomhedens uddannelsesan-
svarlige, i samarbejde med eleven, en skriftlig uddannelsesplan i overens-

stemmelse med oplaringens mal. Uddannelsesplanen underskrives af begge
parter.

3. Provetid
Prgvetiden er 3 maneder for elever.

Eventuelle skoleophold medregnes ikke i pravetiden, som forlaenges til-

svarende, og den nye dato for provetidens udleb meddeles eleven skriftligt
hurtigst muligt.

I provetiden kan uddannelsesaftalen heeves af begge parter uden begrundel-
se og uden varsel.

4. Mindstebetalingssats

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
1.a&r 13.289,00 13.754,00 14.236,00
2. ar 14.812,00 15.330,00 15.867,00
3.ar 16.297,00 16.867,00 17.458,00
4. ar 17.655,00 18.273,00 18.913,00

Mindstebetalingssats for mediegrafikerelever

Med virkning for uddannelsesaftaler der padbegyndes hos virksomheden den
1. juli 2023 eller senere gaelder folgende mindstebetalingssatser for medie-
grafikerelever:

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
1.a&r 15.034,00 15.560,00 16.105,00
2. ar 16.571,00 17.151,00 17.752,00
3.4r 18.835,00 19.495,00 20.177,00
4. ar 20.639,00 21.361,00 22.109,00
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De naevnte lgnsatser er mindstebetalingssatser, og der kan individuelt afta-
les hgjere satser.

Aflgnning af erhvervsgrunduddannelseselever sker efter forste érs elevsats.

Elever i uddannelserne til kontorservice- og kundekontaktcentermedarbej-
dere samt uddannelsen til eventassistent aflennes efter kontor- og lagerove-
renskomstens elevsatser for 1. og 2. ar.

Elever, der forud for uddannelsens start har gennemfort HG 1 eller HG 2,
aflonnes med elevsatsen for 2. ar.

Til elever, der inden uddannelsesforholdets start har bestéet hgjere han-
delseksamen, studentereksamen, hgjere forberedelseseksamen eller hgjere
teknisk eksamen, betales et tilleeg til de ovennaevnte lgnninger:

« 1. marts 2020 960,00 kr. pr. md.

Elever, med studentereksamen eller HTX, som indgar en uddannelsesaftale
med en virksomhed, inden de har gennemfort de 18 ugers handelsskole-
ophold, jf. de gaeldende uddannelsesbekendtggrelsers § 4, er berettiget til
gaeldende elevlgn fra uddannelsesaftalens ikrafttreeden.

Er en uddannelsesaftale afsluttet pd mindre end 4 ar, afkortes antallet af
lonsatser tilsvarende, séledes at de sidste satser er geeldende.

Er en uddannelsesaftale fx indgaet pé 3 ar og 6 maneder, aflennes i 6 méne-
der med 1. sats og derefter med henholdsvis 2., 3. og 4. sats.

Er en uddannelsesaftale indgéet som en afstigningsuddannelse fra en fuld
elevuddannelse, jf. uddannelsesbekendtgorelserne, aflonnes eleven efter
elevlgnsatserne i denne paragraf. Eleven indplaceres i elevlgnsatserne uden
afkortning, si eleven slutter sin uddannelse pa det lgntrin, der svarer til
afstigningsuddannelsens samlede leengde.

For elever, som ikke bestér fagproven, kan uddannelsesaftalen forlenges,
indtil ny fagpreve kan afholdes.

Hvis den manglende bestaelse af fagpraven skyldes manglende oplering i
virksomheden, betales der i forl&engelsen lgn i henhold til § 4.

Med virkning for uddannelsesaftaler der padbegyndes hos virksomheden den
1. juli 2023 eller senere gaelder folgende:
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For mediegrafikerelever udger tilleegget 860 kr. pr. maned.

5. Elever pa fitness manager-uddannelsen
Til elever, der pdbegynder fitnessuddannelsens trin 2 (Fitness Manager)
betales geldende elevsatser samt et tillaeg pé 1.350 kr. pr. méned.

6. B2B Manager uddannelsen

Elever, der padbegynder handelsuddannelsens trin 2 (B2B manager) jf. § 1,
stk. 4, 1 BEK nr. 657 af 19/05/2025 aflannes under uddannelsen efter prin-
cipperne i overenskomstens § 4

7. Voksenuddannelse

Begynder en elev den praktiske uddannelse efter det fyldte 21. ar, aftales
lennen i hvert enkelt tilfeelde pa baggrund af den pagaldendes hidtidige

beskeftigelse og uddannelse. Hvis elev eller arbejdsgiver gnsker det, kan
lenforholdet aftales under parternes medvirken.

Elever, der ved uddannelsesaftalens start er fyldt 25 ar, og som indgér i et
serligt tilrettelagt voksenforlab, jf. uddannelsesbekendtgerelserne, aflennes
efter principperne i overenskomstens § 4.

8. Sygdom, graviditet og barsel
Der henvises til geeldende lovgivning samt overenskomstens § 10.

9. Ferie efter afsluttet uddannelse
Elever er omfattet af ferielovens regler.

Forbliver elever i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes der ferie
med den aktuelle lgn.

10. Arbejdsskader
Elever er omfattet af virksomhedens arbejdsskadeforsikring under hele
uddannelsesperioden, bade den praktiske og den teoretiske del.

11. Arbejdstid
Arbejdstiden for elever under 18 &r reguleres af arbejdsmiljgloven og Be-
skaftigelsesministeriets bekendtgarelse herom.

Elever under 18 ar mé ikke beskaftiges mere end i alt 8 timer pr. dag, og
den normale ugentlige arbejdstid for elever mé ikke overstige den sedvanli-

ge arbejdstid for voksne, der er beskaftiget i samme fag.

Elever kan undtagelsesvis arbejde i tidsrum, der ligger uden for fagets
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normale arbejdstid, dog séledes at arbejde uden for normal arbejdstid ikke
overstiger det omfang, der er normalt for faget og inden for den pagaeldende
branche.

Vurderingen skal ske eksklusiv ansatte pa funktionslen.

Ved deltagelse i dag- og ugekurser i henhold til de pageldende uddannel-
sesbekendtggrelser, ydes der arbejdsfrihed i hele den eller de padgaeldende
dage/uger.

12. Befordring
Eleven har ret til at fa deekket befordringsudgifter i forbindelse med skole-
ophold, nér den samlede vejleengde er mindst 20 km pr. dag.

Elever skal i videst muligt omfang benytte offentlig transport. Ved offentlig
befordring ydes godtggrelse for faktiske atholdte udgifter. Befordringen skal
foretages pa den billigste og mest hensigtsmaessige made.

Hvis det medferer urimeligt store ulemper for eleven at benytte offentlig
transport, kan eget befordringsmiddel bruges. Anvendes eget befordrings-
middel, ydes befordringsgodtgerelse pr. kort km svarende til den til enhver
tid geeldende sats for befordringsfradrag for kert km. over 120 km., p.t. 1,12
kr., nar den samlede skolevej er 20 km eller derover.

Efter ovennaevnte regler ydes der til indkvarterede elever befordringstilskud
for rejse mellem bopel og indkvarteringssted. Dette gelder ogsé for rejser i
forbindelse med weekend, paske- og juleferie.

Virksomheden betaler altid elevens transport, hvis virksomheden efter af-
tale med eleven vealger en anden skole, end den der ligger neermest arbejds-
pladsen, og rejselaengden ikke overstiger 20 km.

I gvrigt geelder regler fastsat af Arbejdsgiverens Uddannelsesbidrag (AUB) i
henhold til den til enhver tid geeldende bekendtggrelse.

13. Refusion af udgifter i forbindelse med skoleforlgb
Virksomheden refunderer eleven udgifter til undervisningsmateriale for
op til 800,00 kr. for det samlede uddannelsesforlgb. Derudover refunderer
virksomheden udgifter i forbindelse med fagpreven.

Tilmelder virksomheden eleven en bestemt skole efter reglerne om frit sko-

levalg efter erhvervsuddannelseslovens regler, skal elevens udgifter hertil
atholdes af AUB.
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Ved elevers ophold p& handelskostskole betaler AUB de af skolen opkraeve-
de udgifter til kost og logi efter geeldende regler fastsat af Barne- og Under-
visningsministeriet.

14. Oplaering i udlandet
Ved udstationering i udlandet som led i uddannelsen og anfert i uddannel-
sesaftalen eller tillaeg hertil er den danske virksomhed uddannelsesansvarlig.

Den danske virksomhed betaler forskellen mellem praktiklen i udlandet og
dansk elevlgn efter denne overenskomst.

Den danske virksomhed betaler for eventuel flytning og rejse ved udstatio-
nering.

15. Selvvalgt uddannelse

Med virkning fra 1. maj 2014 har elever efter 6 maneders beskzftigelse i
samme virksomhed (inkl. Eventuelle skoleophold) ret til at sage om statte
fra Kontor- og Lageromradets Kompetenceudviklingsfond. Stgtten ydes til
deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang og pa samme vilkar som gv-
rige medarbejdere under overenskomsten. Elever betragtes ikke som opsagt,
selv om uddannelsesaftalen er tidsbegranset.

16. Oplaerings- og uddannelsesansvarlige

Den uddannelsesansvarlige har ansvaret for, at den praktiske del af uddan-
nelsesforholdet forlgber som fastsat i uddannelsesbekendtggrelserne. Den
uddannelsesansvarlige kan udpege en eller flere oplaringsansvarlige, der
skal veere fagligt og personligt kvalificeret til at patage sig arbejdet med at
oplere elever. Den uddannelsesansvarlige har ligeledes ansvaret for i sam-
arbejde med elev og skole, at fagprgve gennemfores i henhold til uddannel-
sesbekendtgorelsen.

Der skal i den praktiske uddannelsestid vere knyttet en eller flere faglerte
personer eller personer med tilsvarende kvalifikationer til eleven som oplae-
ringsansvarlige. Den oplaringsansvarlige medvirker til, at eleven oplaeres
efter regler om oplaering og elevens uddannelsesplan.

Det anbefales, at den oplaeringsansvarlige har de ngdvendige kvalifikationer
til at foresté opleering af elever. Disse kan om nedvendigt tilegnes gennem
deltagelse i det af parterne udviklede coaching kursus eller lignende.

17. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser mellem eleven og virksomheden soges forligt ved
forhandling under medvirken af overenskomstparterne inden eventuel
indbringelse for Tvistighedsnaevnet.
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18. Anciennitet
Forbliver eleven i virksomheden efter afsluttet uddannelse, beregnes an-
cienniteten fra uddannelsens start.

19. 1 gvrigt
I gvrigt henvises til uddannelsesbekendtgarelser og overenskomstens gvrige
bestemmelser.

§ 8 MIDLERTIDIGE ASSISTANCER OG VIKARER

Midlertidige assistancer og vikarer, der antages for en periode pa ikke over
1 méned, jf. funktionzrlovens § 2, stk. 4, aflennes i henhold til § 4.

Timelgnnen findes ved at dividere ménedslgnnen med 160,33.

Safremt andet ikke er aftalt i forvejen, ydes betaling for mindst 4 timer
daglig.

Der betales for sognehelligdage i de tilfaelde, hvor disse falder inden for de
fast aftalte beskaftigelsestidspunkter.

§ 9 OPSIGELSE

1. Funktionaerer
For medarbejdere, der er funktionarer, henvises til funktionaerlovens
bestemmelser.

2. Ikke-funktionzerer
For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionaerloven, fastsettes fol-
gende opsigelsesvarsler:

I de forste 3 maneder efter ansattelsen kan opsigelse fra begge sider ske
uden varsel, saledes at fratraeden sker ved normal arbejdstids opher den
péagaldende dag.

Fra medarbejderside:
Efter 3 méneders uafbrudt beskeftigelse: 1 méned til udgangen af en ma-
ned.

Fra virksomhedsside:

Efter 3 méneders uafbrudt beskaftigelse: 1 méned til udgangen af en ma-
ned.
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Efter 2 ars uafbrudt beskeeftigelse: 2 maneder til udgangen af en méned.
Efter 3 ars uafbrudt beskeeftigelse: 3 maneder til udgangen af en maned.

3. Radgivning ved afskedigelse

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskearinger,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, har ret
til frihed med lgn i op til 2 timer, placeret hurtigst muligt efter opsigelsen
under forngdent hensyn til virksomhedens drift, til at sage vejledning i
a-kassen/fagforeningen.

Ved storre afskedigelsesrunder kan savel virksomheden som HK Privat og
HK HANDEL gennem Dansk Erhverv Arbejdsgiver tage kontakt til modpar-
ten med henblik pé at aftale, at vejledningen for medlemmer af disse organi-
sationer, under samme betingelser, i stedet kan foregé pé virksomheden.

4. Uddannelse ved opsigelse

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskearinger,
virksomhedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, og som
har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til uddannelse
efter reglerne i § 17, stk. 5.

§ 10 FRAVAR VED SYGDOM OG BARSEL

. Sygdom
A. Sygdom skal meddeles virksomheden hurtigst muligt.

)

B. Virksomheden kan forlange dokumentation.

Parterne anbefaler, at der ved fraveer pd grund af sygdom anvendes
en sygemeldingsblanket ("tro og loveerklaering”), som er godkendt af
parterne.

C. Legeattest kan forst kraeves udstedt ved sygdom af over 3 dages varig-
hed. Endvidere kan laegeattest kraeves ved hyppigt, kortvarigt fraveer pa
1 eller 2 dage. I henhold til geeldende lov betaler virksomheden laegeat-

testen.
2. Barns sygdom
A. Medarbejdere, med mindst 6 méneders anciennitet i virksomheden, har

ret til frihed med len, nar friheden er nedvendig af hensyn til pasning af
medarbejderens syge, hjemmeboende barn/bgrn under 14 ar.
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Frihed gives kun til den ene af barnets foraldre, og kun indtil anden
pasningsmulighed etableres og omfatter barnets forste hele sygedag.
Séafremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere
ret til frihed med lon de resterende arbejdstimer den pagaeldende dag.
Virksomheden kan kraeve dokumentation — fx i form af tro- og love-er-
klaering.

Séafremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen
ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage atholdes uden lgn, men medar-
bejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin Fritvalgs Lonkonto, jf. § 4, stk.
2, litra D, 1. afsnit.

. Borns hospitalsindlaeggelse
A

Til medarbejdere, der har veeret beskeeftiget i virksomheden uafbrudti 6
maneder, indrommes der frihed, nér det er ngdvendigt, at medarbejde-
ren indlegges pa hospital sammen med et barn under 14 ar.

Der indremmes frihed til medarbejdere, der har vaeret beskaftiget i
virksomheden uafbrudt i 6 méneder, nar det er nedvendigt i forbindelse
med hospitalsindleggelse, herunder nar indlaeggelsen sker helt eller
delvist i hjemmet. Reglen vedrerer bern under 14 ér.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden,
og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for

en 12-maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospi-
talsindlaeggelsen.

Der ydes fuld len som len under sygdom.

Safremt medarbejderen er dagpengeberettiget, indtreeder virksomheden
i denne ret.

4. Frihed ved barnets lsegebesag

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde
barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med leegebesog sammen
med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til legebesag, skal give virksomheden
meddelelse herom sa tidligt som muligt.
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Frihed til leegebesag atholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt
et belgb fra sin Fritvalgs Lonkonto, jf. § 4, stk. 2, litra D, 1. afsnit.

5. Berneomsorgsdage

A. Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. ferieaf-
holdelsesperiode. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 bgrneomsorgsda-
ge pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange bgrn medarbejderen
har. Reglen vedrerer bern under 14 r.

B. Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen
under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbe-
talt et belgb fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf. § 4, stk. 2, litra D.

6. Barnebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders an-
ciennitet har ret til 2 bernebgrns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode.
Reglen vedrerer bernebern under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst atholde 2 barnebgrns-omsorgsdage pr. ferieathol-
delsesperiode, uanset hvor mange bgrnebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under
hensyn til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra
sin Fritvalgs Lgnkonto, jf. § 4, stk. 2.

7. Barsel (graviditet, adoption og orlov)

A. BETINGELSER
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen
har 9 maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt eller pa
modtagelsestidspunktet.

Det er en forudseatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Hvis refusionen

matte veere mindre, nedsattes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Orlov varsles efter barselslovens regler.
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GRAVIDITETSORLOV
Virksomheden betaler fuld lgn til mor under fraveer pé grund af gravidi-
tet fra 4 uger for forventet fodselstidspunkt.

FRAVZAR | DE FORSTE 10 UGER EFTER FODSEL
Virksomheden betaler fuld lgn til mor under fraveer i indtil 10 uger efter
fodslen (tidl. barselsorlov).

Virksomheden betaler fuld lgn til den anden foralder i indtil 2 uger i
forbindelse med fadslen (tidl. faedreorlov).

FRAVZAR FRA 11. UGE EFTER FODSLEN
Virksomheden betaler herudover fuld len under orlov i indtil 24 uger
(tidl. foraeldreorlov).

Af disse 24 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden foraelder
har ret til betaling i 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder, ikke, bortfalder
betalingen.

Betalingen i de resterende 5 uger ydes enten til den ene eller den anden
foreelder eller deles imellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Hver af foreeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmin-
dre andet aftales.

FRAVZAR FRA 11. UGE EFTER F@DSLEN (for foreeldre til born fodt eller
modtaget den 1. juni 2025 eller senere)

Virksomheden betaler herudover fuld len under orlov i indtil 26 uger
(tidl. foraeldreorlov). Andringen har virkning for medarbejdere med
bern, der er fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere.

Af disse 26 uger har mor ret til betaling i 9 uger, og den anden forzlder
har ret til betaling i 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder, ikke, bortfalder
betalingen.

Betalingen i de resterende 77 uger ydes enten til den ene eller den anden
foreelder eller deles imellem dem.
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De 26 uger skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmin-
dre andet aftales.

EKSTRA PENSIONSBIDRAG

Under de 10 ugers orlov efter fadslen (tidl. barselsorlov), indbetales et
ekstra pensionsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa
det forventede fodselstidspunkt.

Pensionsbidraget udger:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdstagerbidrag Samlet bidrag
kr. pr. md kr. pr. md kr. pr. md
2.957,00 592,00 3.549,00

Til deltidsansatte indbetales et forholdsmaessigt bidrag.
Sociale foraldre, jf. litra H, har ikke krav pa ekstra pensionsbidrag.

ADOPTANTER

Virksomheden betaler fuld lon til adoptanter fra 4 uger for modtagelsen
af barnet. Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer
med fuld lon som mor/den anden foralder og under samme betingelser
som mor/den anden foralder. Adoptanters ret til betaling under orlov
er desuden betinget af, at der er ret til fravaer i perioden i henhold til
barselslovens § 8.

SOCIALE FORZLDRE OG NZARTSTAENDE FAMILIEMEDLEMMER
For bern fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere geelder:

Til en social foralder, der har fiet overdraget orlov fra barnets mor og/
eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler
virksomheden fuld lgn efter litra C og E.

Til et neertstdende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra
barnets mor og/eller den anden forealder efter reglerne i barselslovens §
23 ¢, betaler virksomheden fuld lgn efter litra E.

Orloven holdes under samme betingelser, som orlov efter litra E, og det
er en forudsaetning for retten til fuld lgn, at den sociale foralder eller
nertstdende familiemedlem har faet overdraget retten til barselsdags-
penge og opfylder betingelserne i litra A.
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OVERSIGT OVER DET MAKSIMALE ANTAL UGER MED RET TIL FULD LON
Ovenstéende regler kan vises pd nedenstdende made. Skemaet viser det

maksimale antal uger med fuld lgn afheaengig af, om den pigeldende

opfylder ovenstéende betingelser, og af hvordan orlovsugerne er delt

mellem de respektive foreldre og nertstaende familiemedlem.

Fraveer med Mor Den anden Den sociale Neertstaende
fuld len foreelder foreelder Familiemedlem
(fra 1. juni (fra 1. juni
2025) 2025)
Fraveer for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
forventet
fadselstidspunkt:
Forste 10 uger 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
efter fgdslen
Fra 11. uge efter | 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger
fedslen:
Disse uger skal
bruges inden 52
uger
Til fri fordeling: 5 uger (pr. 1. 5 uger (pr. 1. 7 deleuger (deles | 7 deleuger)
Disse uger skal juni 2025: 7 juni 2025: 7 med de andre (deles med solo-
bruges inden 52 | deleuger) (deles | deleuger) (deles | foraeldre) foraelderen)
uger med de andre med de andre
forzeldre) foraeldre)
Samlet set: 4 uger for Op til 17 uger Op til 25 uger Op til 17 uger
forventet fadsel | efter fadslen (pr. | efter fedslen efter fgdslen
og op til 24 uger | 1.juni 2025: 19
efter fgdslen (pr. | uger)
1. juni 2025: 26
uger)

xKan ogsé afholdes indenfor de forste 10 uger.

8. Ledsagelse af naertstaende

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders an-
ciennitet har ret til 2 dages frihed pr. ferieatholdelsesperiode til at ledsage
nertstdende ved akutte ngdstilfzlde og til planlagte helbredskonsultati-
oner, behandlinger og mader med offentlig myndighed. Retten til frihed
gelder, hvis medarbejderens deltagelse er pakraevet. Medarbejderen kan
hgjst atholde 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode, uanset hvor mange
nertstiende medarbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen,
udover ovenstiende, ret til frihed til at ledsage neertstdende i op til 5 dage
pr. ferieatholdelsesperiode. Yderligere fraveer kan efter omstaendighederne

aftales mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut ngdstilfelde, placeres friheden efter aftale
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mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhe-
dens tarv.

Nertstdende omfatter i denne bestemmelse foraldre og egtefzlle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en naertstien-
de er pakraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette
skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra
sin Fritvalgs Lgnkonto, jf. § 4, stk. 2.

9. Arbejdsfrihed som folge af force majeure

A. Ioverensstemmelse med orlovsdirektivet har medarbejderen ret til
arbejdsfrihed uden lgn som fglge af force majeure i overensstemmelse
med national praksis, nér tvingende familiemaessige arsager gor sig
geldende i tilfeelde af sygdom eller ulykker, der gor den ansattes umid-
delbare tilstedeverelse for patreengende ngdvendig.

B. Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer med
lon.

§ 11 FERIE

1. Ferieloven er gaeldende.

2. Hvor der ikke holdes samlet ferielukning, skal virksomheden senest
den 1. april indhente oplysninger om, pa hvilket tidspunkt den enkelte
medarbejder gnsker hovedferien lagt fx ved fremlaeggelse af ferielister.

3. Med hensyn til mulighederne for at overfare ferie fra en ferieatholdel-
sesperiode til en anden henvises til Aftale om ferie, side 68.

4. Virksomheden kan anvende overenskomstens feriegarantiordning i ste-

det for feriekontosystemet. Dansk Erhverv Arbejdsgiver afgiver garanti
for pengenes tilstedeverelse.
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§ 12 FERIEFRIDAGE

1. Feriefridage (gaeldende indtil 31. august 2025)
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage inden for et feriear.

Om retten til at aftholde feriefridagene gaelder:

A.

Medarbejderen er berettiget til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor
medarbejderen har veeret beskeftiget i virksomheden uafbrudt i 9 ma-
neder.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieathol-
delsesperioden.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.
Feriefridage kan dog ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode
efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Sygdom forud for en
planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsfridag.

Holdes feriefridagene ikke inden ferieaftholdelsesperiodens udlgb, kan
medarbejderen inden 3 uger herefter rejse krav om kompensation
svarende til lon under sygdom for hver feriefridag, der ikke er blevet af-
holdt. Kompensation udbetales senest sammen med lgnnen for februar
maned.

Der betales ikke feriegodtgerelse og ferietilleeg af lon under feriefridage
eller kompensation herfor, ligesom der heller ikke beregnes pension af
kompensationsbelgbet.

Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hver
ferieatholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

Ved fratreeden skal virksomheden skriftligt oplyse, hvor mange ferie-
fri-dage/feriefridagstimer medarbejderen har til gode. Den fratradte
medarbejder kan rejse krav om kompensation for ikke atholdte feriefri-
dage i perioden fra 1. januar til 31. maj efter ferieatholdelsesperiodens
udlgb.
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2. Feriefridage (geeldende fra 1. september 2025)
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage indenfor et ferieér.

Virksomheden kan valge mellem nedenstéende ordninger i litra A eller litra
B.

A. OPSPARINGSORDNING
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medar-
bejderen har veeret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder.
Hvis en medarbejder har veeret beskaftiget i 9 maneder den 31. august,
er der ret til 5 feriefridage i det feriear, der slutter samme dag. Herefter
er der ret til 5 nye feriefridage i de efterfolgende feriedr, der begynder 1.
september.

Néar medarbejdere har veeret beskaftiget i virksomheden uafbrudtig
maneder, indbetaler virksomheden fra den ferstkommende 1. septem-
ber 2,5 pct. af den ferieberettigede lgn til medarbejderens Fritvalgs
Lonkonto. Bidraget deekker betaling for feriefridagene.

De feriefridage medarbejderen far tildelt fra den forstkommende 1.
september, efter at medarbejderen har opnaet 9 méneders anciennitet,
afholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra sin
Fritvalgs Lenkonto, jf. § 4, stk. 2, litra D.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieathol-
delsesperioden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.
Feriefridagene kan dog ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode
efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Sygdom forud for en
planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hver
ferieatholdelsesperiode, der knytter sig til feriefridagene.

For de feriefridage, der tildeles ved opnéelse af 9 maneders anciennitet,
gaelder folgende:

» Feriefridagene betales som ved sygdom.
» Holdes feriefridagene ikke inden udlebet af ferieatholdelsesperioden,

der knytter sig til de tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen
fratreeder, modtager medarbejderen med den naestfolgende lonud-
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betaling kompensation svarende til lon under sygdom pr. ubrugt
feriefridag.

« Der betales ikke feriegodtgarelse og ferietillaeg af lon under ferie-
fridage eller kompensation herfor, ligesom der heller ikke beregnes
pension af kompensationsbelgbet.

B. TILDELINGSORDNING
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage fra det tidspunkt, hvor medar-
bejderen har veret beskeaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 méneder.
Hvis en medarbejder har veret beskaftiget i 9 méneder den 31. august,
er der ret til 5 feriefridage i det feriear, der slutter samme dag. Herefter
er der ret til 5 nye feriefridage i de efterfolgende feriear, der begynder 1.
september.

Feriefridagene betales som ved sygdom.

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafhol-
delsesperioden.

Feriefridagene placeres efter samme regler som restferie, jf. ferieloven.
Feriefridagene kan dog ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode
efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen. Sygdom forud for en
planlagt feriefridag giver ret til en erstatningsferiefridag.

Holdes feriefridagene ikke inden udlgbet af ferieatholdelsesperioden,
der knytter sig til de tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen fra-
traeder, modtager medarbejderen med den nzstfolgende lenudbetaling
kompensation svarende til lon under sygdom for hver feriefridag, der
ikke er blevet afholdt.

Der betales ikke feriegodtgerelse og ferietilleeg af lon under feriefridage
eller kompensation herfor, ligesom der heller ikke beregnes pension af

kompensationsbelgbet.

Der kan uanset jobskifte ikke atholdes mere end 5 feriefridage i hver
ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til feriefridagene.
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§ 13 SENIORFRIHED

Medarbejderen kan indgé i en seniorordning fra 5 ar fer den til enhver tid
gaeldende folke-pensionsalder for medarbejderen.

FRITVALGS LONKONTO
I seniorordningen kan medarbejderen vealge at anvende indbetalingen til
Fritvalgs Lenkontoen til finansiering af seniorfridage.

PENSIONSBIDRAG

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniorfridage, kan dette ske ved at
konvertere lobende pensionsbidrag, jf. § 5. Det konverterede pensionsbidrag
indsettes ligeledes pad medarbejderens Fritvalgs Lenkonto.

IKKE-AFHOLDTE FERIEFRIDAGE

Medarbejderen og virksomheden kan aftale, at medarbejderen fra 5 ar for
seniorordningen kan iveerksattes, kan opspare vardien af ikke-atholdte
feriefridage, jf. § 12, stk. 1 (fra 1. september 2025: § 12, stk. 2, litra B) og
akkumulere denne. Veerdien heraf kan komme til udbetaling i forbindelse
med afholdelse af yderligere seniorfridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes sd mange feriefridage,
som det opsparede belgb svarer til, jf. betalingen nedenfor.

AFHOLDELSE AF SENIORFRIDAGE

Ved atholdelse af seniorfridage reduceres Fritvalgs Lenkontoen med et
belgb svarende til lon under sygdom. Sygdom forud for en planlagt senior-
fridag giver ret til en erstatningsseniorfridag.

VALG VEDRORENDE SENIORORDNING

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen i maj maned give virksom-
heden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen gnsker at indgé i en
seniorordning med seniorfridage den kommende ferieafholdelsesperiode,
og i s fald, hvor stor en andel af pensionsbidraget, medarbejderen gnsker
at konvertere til lon. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor
mange seniorfridage medarbejderen gnsker at holde den kommende ferieaf-
holdelsesperiode. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil fortseette
i de folgende ferieatholdelsesperioder. Medarbejderen kan dog hvert ar i
maj mined meddele virksomheden, om der gnskes &ndringer for den kom-
mende ferieatholdelsesperiode.

ANDRE FORMER FOR ARBEJDSTIDSREDUKTION
Alternativt til seniorfridage kan medarbejder og virksomhed aftale en
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arbejdstidsreduktion i form af fx leengere sammenhzangende arbejdsfri peri-
oder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

Ved aftale om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det konvertere-
de pensionsbidrag udbetales lgbende som et tilleeg til lannen.

Konverteringen andrer ikke pa bestdende overenskomstmeessige bereg-
ningsgrundlag og er sdledes omkostningsneutral for virksomheden.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. marts 2017, dog séledes, at medarbejdere
tidligst kan holde seniorfridage i feriearet 2017-2018.

§ 14 REGLER FOR TILLIDSREPRASENTANTER

1. Generelle bemaerkninger

Virksomhederne inden for overenskomstens omrade er forskellige, og de
lokale krav til arbejdsindhold og samarbejdsformer er forskellige. Reglerne
for tillidsrepraesentanter er udformet, sa de tager hgjde herfor.

Det er vigtigt, at der er et godt og tillidsfuldt samarbejde mellem ledelse og
medarbejdere, og tillidsreprasentanten er en nggleperson i dette samarbej-
de.

Tillidsrepreesentanterne har hidtil veeret de ansattes talergr, men i takt med
udviklingen i arbejdsopgaver og arbejdsformer er kravene til tillidsreprae-
sentanterne @ndret, og tillidsrepraesentanterne vil i fremtiden i hgjere grad
veere dialog- og sparringspartner for virksomheden.

2. Hvor kan tillidsrepraesentanten veaelges

A. MINDST 5 ORGANISEREDE MEDARBEJDERE
I enhver virksomhed, der har kollektiv overenskomst, samt i saerskilt
beliggende afdelinger eller filialer, der enten selvsteendigt eller ssmmen
med hovedfirmaet er omfattet af kollektiv overenskomst, kan de organi-
serede medarbejdere af deres midte veelge én til at vere deres tillidsre-
praesentant over for ledelsen.

B. INDTIL 4 ORGANISEREDE MEDARBEJDERE
I virksomheder, hvor der pa hver enkelt arbejdsplads beskeftiges 4
organiserede medarbejdere eller derunder under overenskomstens om-
rade, kan der dog kun velges tillidsrepraesentant, safremt parterne er
enige herom, og denne aftale kan kun igen bortfalde, safremt parterne
er enige herom.
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C. MINDST 20 ORGANISEREDE MEDARBEJDERE
I virksomheder, hvor der p& hver enkelt arbejdsplads beskeftiges 20 or-
ganiserede medarbejdere eller derover under overenskomstens omréde,
kan der velges en stedfortraedende tillidsrepraesentant til at virke under
den ordineere tillidsrepraesentants fraveer af l&engere varighed pa grund
af sygdom, ferie, kursusdeltagelse eller lignende.

Stedfortreederen skal opfylde de samme betingelser for valg som tillids-
reprasentanten, jf. stk. 3. Den stedfortraedende tillidsrepraesentant er
under sit virke som fungerende tillidsreprasentant omfattet af samme
beskyttelsesregler, som er geeldende for den ordinere tillidsrepraesen-
tant.

3. Valget til tillidsrepraesentant

A. Tillidsrepraesentanten og eventuelt stedfortreedende tillidsrepraesentant,
der kan veere deltidsansat, safremt sarlige forhold taler derfor, vaelges
blandt de organiserede, anerkendt dygtige medarbejdere, der har varet
ansat mindst 1 ar i den pageldende virksomhed. P4 virksomheder, hvor
der ikke er mindst 4 medarbejdere med 1 rs anciennitet, suppleres det-
te tal med de organiserede medarbejdere, der har arbejdet der leengst.
En elev eller ungarbejder kan ikke veelges som tillidsrepraesentant.

En tillidsrepraesentant, der indgar uddannelsesaftale med virksomhe-
den som voksenelev, kan dog fortsette med at veere tillidsrepraesentant.
Det er en forudsztning, at tillidsrepraesentanten i eventuelle praktikpe-
rioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

Vikarer fra vikarbureauer har ikke stemmeret ved valg af tillidsreprae-
sentant pa brugervirksomheden.

Der er ret til at veelge en tillidsrepraesentant i arbejdstiden. Dette aftales
lokalt.

B. Ien virksomhed med filialer eller geografisk adskilte afdelinger kan en
medarbejder kun velges som tillidsrepraesentant for det sted, hvor den
pageldende er beskeftiget.

C. Beskyttelse af enhver tillidsrepraesentant indtraeder, nér valget er
kommet til ledelsens kundskab. Valget er dog ikke gyldigt, for det er
godkendt af forbundet og meddelt Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

D. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter val-
get.
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Eventuel indsigelse fra ledelsens side mod det foretagne valg skal veere
HK i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Parterne er enige om, at flest mulige stemmeberettigede bor deltage i
valg af tillidsrepraesentant.

Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede
har vaeret sikret mulighed for at deltage i valget.

4. Tillidsrepraesentantens opgaver

A.

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger og sin
organisation som over for ledelsen at gore sit bedste for at fremme og
vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Der ma ikke leegges hindrin-
ger i vejen for virksomhedens og medarbejdernes organisering.

Nar en sag kun vedrarer en enkelt eller enkelte medarbejderes personli-
ge anliggender, bor disse loses direkte med ledelsen.

I anliggender vedrerende lon- og arbejdsforhold kan tillidsrepraesentan-
ten, nar det onskes, forelaegge klager eller henstillinger for ledelsen.

Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med ledelsens afggrelse, kan
tillidsrepraesentanten anmode sin organisation om at tage sig af sagen,
men det er tillidsreprasentantens og kollegernes pligt at fortseette ar-
bejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse traffes af organisationens
ledelse.

Udforelsen af tillidsrepraesentantens hverv skal ske pa en sédan méde,
at det er til mindst mulig gene for dennes arbejde. Séfremt tillidsrepree-
sentanten for at opfylde sine forpligtelser ma forlade sit arbejde, ma
dette kun ske efter forudgéende aftale med ledelsen.

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mgdes med
nyansatte medarbejdere. Formalet med modet er at orientere om til-
lidsrepreesentantens samarbejde med virksomheden og muligheden for
medlemskab af organisationerne. Et mgde kan for eksempel etableres i
forbindelse med en introduktionsdag for nye medarbejdere i virksom-
heden, nar en virksomhed har ansat et vist antal nye medarbejdere eller
med en fast frekvens.

Efter aftale med ledelsen skal der, i den udstraekning arbejdets art og

omfang tillader det, gives tillidsrepreesentanten den nedvendige frihed
til at deltage i relevante kurser.
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Parterne anbefaler, at en nyvalgt tillidsrepraesentant, som ikke forud for
valget har gennemgaet kursus for tillidsreprasentanter, hurtigst muligt
efter valget gennemgar en sidan uddannelse.

Tillidsrepraesentanten mé ikke som fglge af sit tillidshverv sattes i sté i
sin lgnudvikling.

Hvis en medarbejders ansattelsesforhold andres siledes, at anseettel-
sesforholdet ikke laengere er omfattet af overenskomstens deekningsom-
rade, skal tillidsrepraesentanten orienteres.

Hvis virksomheden ikke har orienteret tillidsreprasentanten herom, og til-

lidsreprasentanten retter henvendelse til virksomheden, skal virksomheden

inden for 14 dage herefter informere tillidsreprasentanten.

ui

. Vederlag til valgte tillidsrepraesentanter
A

Tillidsrepraesentanter valgt i henhold til stk. 3 vil modtage et arligt ve-
derlag, som udbetales med en 1/4 pr. kvartal. Vederlaget udbetales som
kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit hverv uden
for dennes arbejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepengeberettiget.
Valggrundlaget opgares ved nyvalg af tillidsreprasentanten og efterfol-
gende én gang arligt ved udgangen af august. Ved bortfald af tillidsre-
praesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlaget udger:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer vil
modtage et arligt vederlag pa 9.000 kr.

Tillidsreprasentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 personer
vil modtage et arligt vederlag pa 16.500 kr.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller der-
over vil modtage et arligt vederlag pa 33.000 kr.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnning/vederlag til tillidsrepree-
sentanten, modregnes dette i ovenstéende vederlag.
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Vederlaget udbetales fra uddannelses- og samarbejdsfond for kontor-
og lageromréadet, jf. aftale om uddannelses- og samarbejdsfond.

HK Privat — HK HANDEL forestér udbetalingen af vederlaget.

(=)}

. Klubber, opslag

A. Hvis de organiserede medarbejdere i en virksomhed, henholdsvis en
afdeling heraf, slutter sig sammen i en klub, skal tillidsreprasentanten
veere formand.

B. Idet omfang arbejdet tillader det, kan ledelsen efter anmodning give
tilladelse til forngden frihed for medlemmer af klubbens bestyrelse til at
deltage i relevante kurser.

C. Pé et for medarbejderne tilgaengeligt sted kan klubben opsla faglige
meddelelser til medlemmerne. Stedet aftales med ledelsen, som samti-
dig modtager et eksemplar af de meddelelser, der opseattes.

D. Hvor der er mulighed herfor, stiller ledelsen lokaler til rédighed for
klubbens medevirksomhed.

7. Adgang til it og internet

Safremt der er it og internetadgang pé tillidsreprasentantens virksomhed,
skal tillidsrepraesentanten til udferelse af sit hverv have den ngdvendige
adgang hertil.

8. Faglig opdatering ved opher af tillidsrepraesentanthvervet

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepreesentant efter at have
virket som sddan i en sammenhangende periode pa mindst 3 ar, og som
fortsat er beskeftiget pa virksomheden, har ret til en dreftelse med virksom-
heden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Droftelsen atholdes
senest inden for en maned fra ophgret af tillidsreprasentanthvervet og pa
medarbejderens foranledning. Som led i droftelsen afklares det, om der
foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan opdateringen skal finde
sted.

Séafremt der ikke kan opnas enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig
opdatering. Efter 6 drs sammenhangende tillidsrepraesentanthverv har
medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lennen.

Det er en forudsaetning, at der kan ydes lovbestemt lentabsgodtgarelse til
uddannelsen. Logntabsgodtgerelsen tilfalder virksomheden.
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Ved faglig opdatering kan virksomheden sgge statte til resterende kursus-

udgifter fra Handlens Kompetenceudviklingsfond efter de geeldende regler

herfor. Kompetencefonden afsetter de nedvendige midler hertil. Der med-

gér ikke uger fra selvvalgt uddannelse i forbindelse med faglig opdatering.

9. Afskedigelse af en tillidsrepraesentant

A.

Séfremt en virksomhed finder, at der foreligger tvingende arsager til at
opsige en tillidsrepraesentant, jf. litra b, skal virksomheden rette hen-
vendelse til Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der herefter skal underrette
HK, der kan anmode om et organisationsmgde.

Organisationsmeade skal i sa fald atholdes senest 7 kalenderdage efter
underretningens fremkomst.

Fastholder virksomheden opsigelsen efter organisationsmgdet, betrag-
tes opsigelsesvarslet som afgivet ved underretningens fremkomst.

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.
Det er en selvfglge, at den omstendighed, at en medarbejder fungerer
som tillidsrepraesentant, aldrig mé give anledning til, at den pagaelden-
de afskediges, eller at den pagaeldendes stilling forringes.

Tillidsrepraesentantens ansettelsesforhold kan ikke afbrydes inden for
opsigelsesperioden, og inden HK har haft mulighed for at fa afskedigel-
sen provet ved fagretlig behandling, medmindre der er lokal enighed
herom. Det ber tilstraebes, at sagens fagretlige behandling fremmes
mest muligt, séledes at afgarelsen foreligger inden opsigelsesperiodens
udleb.

Disse regler gaelder dog ikke, dersom ledelsen foretager en berettiget
bortvisning af tillidsrepraesentanten i medfer af funktionerlovens § 4.

Fastholder ledelsen afskedigelsen af en tillidsreprasentant, efter at
afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er
virksomheden ud over lgnnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en
godtgarelse, hvis starrelse skal veere afhangig af sagens omstandighe-
der. Denne godtggrelse er endelig, sdledes at der ikke tillige kan kreaeves
godtgerelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsreprasentants afskedigelse

og storrelsen af tillidsreprasentantens eventuelle godtgerelse afgares
endeligt ved faglig voldgift.
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Foreligger der i sagen sddanne serlige forhold, som klart giver udtryk
for, at der har foreligget organisationsforfelgelse, kan dette sporgsmal
indbringes for Arbejdsretten.

Safremt HK haevder, at afskedigelse af en tillidsrepraesentant er urime-
lig, kan der fremseettes krav om erstatning, respektive genansattelse, i
henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3. Dette spergsmal kan sammen med
spergsmalet om, hvorvidt der foreligger tvingende é&rsager til afskedigel-
sen, behandles under en og samme sag ved en faglig voldgift.

En funktionzer eller funktionaerlignende ansat, der opherer med at veere
tillidsrepraesentant efter at have virket som sddan i mindst 1 ar, og som
fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har krav pé 6 ugers opsigelses-
varsel ud over den ansattes individuelle varsel, hvis den ansatte opsiges
inden for 1 ar efter ophoret af tillidsrepreesentanthvervet.

§ 15 ARBEJDSMILJO

1.

Der henvises til bestemmelserne i lovgivningen om arbejdsmilje.

Parterne er enige om, at der ved tastearbejde med jeevne intervaller skal
gives passende tid til afslapning af belastede muskler.

I virksomheder, hvor der ikke findes arbejdsmiljeorganisation, kan den
i henhold til § 13 valgte tillidsreprasentant rette henstillinger eller rejse
Kklager til virksomheden vedrgrende arbejdsmiljgspergsmal. Hvor der
findes arbejdsmiljgorganisation, skal henstillinger eller klager behand-
les af virksomhedens arbejdsmiljgorganisation.

Parterne er i gvrigt enige om, at sager vedrgrende denne paragraf og ar-
bejdsmiljelovgivningen ber indbringes til behandling mellem parterne,
hvis der ikke lokalt er opnéet enighed.

Efter aftale med ledelsen kan der, i den udstraeekning arbejdets art og
omfang tillader det, gives arbejdsmiljgrepraesentanten den nedvendige
frihed til at deltage i relevante arbejdsmiljgkurser, herunder relevante
arbejdsmiljekurser udbudt af HK Privat - HK HANDEL.

Denne frihed er uden lgn, med mindre andet er bestemt i arbejdsmil-

joloven.

Safremt der er it- og internetadgang pa arbejdsmiljoreprasentantens

43



arbejdsplads, skal arbejdsmiljereprasentanten til udferelse af sit hverv
have den ngdvendige adgang hertil.

Parterne anbefaler, at den/de til enhver tid relevante information,
vaerktgjer og vejledninger om arbejdsmilje i branchefallesskaberne for
arbejdsmilje anvendes, og at virksomhederne orienterer sig pa branche-
feellesskabernes hjemmesider om disse.

5. Arbejdsmiljgreprasentanter, der er medlem af HK HANDEL eller HK
Privat, modtager et arligt vederlag pa 9.000 kr., som udbetales bagud,
ved udgangen af 4. kvartal. Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis ar-
bejdsmiljereprasentanten ikke bestrider sit hverv eller ikke er medlem
af HK HANDEL eller HK Privat hele kalenderaret. Belgbet er fast uanset
storrelsen péa det omrade, som arbejdsmiljorepraesentanten daekker.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmeessigt, og belabet kommer til
udbetaling ved udgangen af 4. kvartal 2025.

Vederlag til arbejdsmiljgrepraesentanter organiseret i HK Privat eller
HANDEL finansieres via Uddannelses- og Samarbejdsfonden for
Kontor- og Lageromradet, jf. Aftale om uddannelses- og samarbejds-
fond. Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang &rligt at fastsaette det
saerskilte bidrag med henblik pé at opné balance mellem indbetaling og
udbetaling til vederlaget.

§ 16 EFTERUDDANNELSE OG KOMPETENCE-
UDVIKLING

1. Uddannelse og kompetenceudvikling

Med det formal at fremme virksomhedens samlede kompetencer og medar-
bejdernes faglige, almene og personlige udvikling anbefales det, at virksom-
heden og medarbejderne arbejder systematisk med savel formel uddannelse
som kompetenceudvikling pa arbejdspladsen, bdde gennem det daglige
arbejde, gennem opkvalificering og nye arbejdsorganiseringsformer samt
gennem efter- og videreuddannelsesaktiviteter.

Bade virksomhed og medarbejder opfordres til at tage et faelles ansvar for at
fremme kompetenceudviklingen for derigennem at sikre en sammenhaeng
mellem virksomhedens kompetencebehov og medarbejderens mulighed for
at opfylde nutidige og fremtidige jobkrav.

44



2. Planlaegning af kompetenceudvikling
Parterne anbefaler, at medarbejderudvikling planlagges i forbindelse med
regelmassige medarbejdersamtaler.

Det anbefales ligeledes, at der ved planlaegningen af kompetenceudviklin-
gen tages udgangspunkt i medarbejderens jobmeessige situation, alder og
anciennitet, og det anbefales, at der opstilles personlige udviklingsmaél for
den enkelte medarbejder.

Medarbejderen kan f4 attesteret sin deltagelse i virksomhedsinterne kurser
og anden kvalificerende aktivitet.

Rammer og principper for en systematisk uddannelsesplanlegning og kom-
petenceudvikling kan dreftes pa en eller flere af folgende mader:

« mellem den enkelte medarbejder og virksomheden

« isamarbejde med en uddannelseskontaktperson udpeget blandt medar-
bejderne

« iet paritetisk sammensat uddannelsesudvalg

« isamarbejdsudvalget

3. Betaling til kompetenceudviklingsfond

Virksomheden betaler et belgb svarende til 920,00 kr. pr. r pr. fuldtidsan-
sat medarbejder omfattet af overenskomsten, efter neermere retningslinjer i
Aftale om kompetenceudviklingsfond, s. 103. For deltidsansatte reduceres
belgbet forholdsmeessigt.

4. Branche- eller virksomhedsrelevant efter- og videreuddannelse
Deltager medarbejderen i branche- eller virksomhedsrelevant efter- og
videreuddannelse, har medarbejderen under fornedent hensyn til virksom-
hedens tarv ret til op til 2 ugers frihed pr. &r uden lgn, nir medarbejderen
har varet uafbrudt beskaftiget i virksomheden i mindst 6 méaneder. I
saddanne uddannelsesaktiviteter kan indga op til én uges virksomhedsinter-
ne aktiviteter og anden form for systematisk kompetenceudvikling, der kan
sidestilles med ekstern uddannelse. Virksomhedsinterne kurser, hvor der
ikke er madepligt, anses ikke for arbejdstid.

Har medarbejderen vaeret uafbrudt beskeeftiget i samme virksomhed i 1 ar,
atholder virksomheden kursusafgifter, transport og eventuelt lentab i det
omfang, det offentlige ikke deekker udgifterne til relevante efter- og videre-

uddannelseskurser, der er anerkendt af parterne.

Deltager en medarbejder i anerkendt efteruddannelse med lgntabsgodtgg-
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relse uden for normal arbejdstid, medregnes uddannelsestiden som arbejds-
tid, safremt uddannelsen pa forhand er aftalt med virksomheden.

Deltager medarbejderen i sin fritid i efter- og videreuddannelseskurser, be-
taler virksomheden evt. deltagergebyr og undervisningsmaterialer, safremt
det pé forhénd er aftalt med virksomheden.

Deltager medarbejderen i undervisning med fleksible afholdelsesformer,
herunder e-lering, aftalt med virksomheden, anbefales det, at det ved
aftalens indgdelse fastlaegges, hvorvidt og i hvilket omfang forberedelse og
gennemforelse sker i arbejdstiden eller fritiden.

Parterne anbefaler, at der gives medarbejderne passende frihed til deltagel-
se i sddanne kurser.

5. Selvvalgt uddannelse

Den enkelte medarbejder har efter 6 méneders beskeftigelse ret til 2 uges
frihed om aret — placeret under forngdent hensyn til virksomhedens forhold
— til efter- eller videreuddannelse, der er relevant for beskaftigelse under
kontor- og lageroverenskomstens deekningsomrade, forudsat der er meddelt
tilsagn om tilskud til uddannelsen, eller for virksomheden.

Note: Der henvises i gvrigt til Aftale om fravigelse af Aftale om kompetence-
udviklingsfond s. 107.

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskearinger,
virksomhedslukning

eller andre pa virksomheden beroende forhold, og som har mindst 6
maneders anciennitet i virksomheden, har ret til op til yderligere 1 uges
frihed i opsigelsesperioden med tilskud efter reglerne i 1. afsnit med stotte
fra Kontor- og Lageromrédets Kompetenceudviklingsfond. Under samme
betingelser har medarbejderen ret til at benytte op til 2 ugers frihed, jf. 1.
afsnit, uanset om disse matte veere forbrugt forud for opsigelsen.

Op til 2 ugers kursusdeltagelse kan efter 3. afsnit gennemfares i umiddelbar
og uafbrudt forlaengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigel-
sesvarslet forlenges derved med kursusperioden. Virksomheden skal ikke
afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratraedelsen. Falgende
betingelser skal vaere opfyldt:

» Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt i den
oprindelige opsigelsesperiode, hvilket sével medarbejder som virk-
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somhed skal medvirke til. Kompetencefonde.dk kan kraeve dokumen-
tation fra begge parter.

« Medarbejderen eller virksomheden skal hurtigst muligt efter mod-
tagelsen eller afgivelsen af opsigelsen sgge om stotte i fra Kontor- og
Lageromrédets Kompetenceudviklingsfond. Medarbejderen skal
have modtaget stattetilsagn fra Kontor- og Lageromradets Kompe-
tenceudviklingsfond til konkret, tidsfastsat kursus inden udlgbet af
det oprindelige opsigelsesvarsel. Stgtten fra Kontor- og Lageromra-
dets Kompetenceudviklingsfond til deltagelse i kursus efter fratrae-
delse beregnes pa baggrund af medarbejderens lon pa ansggnings-
tidspunktet. Der kan vaere tale om et eller flere kurser.

« Medarbejderen er arbejdssegende og til rddighed for arbejde, idet
kursus med stgtte fra Kontor- og Lageromradets Kompetenceud-
viklingsfond viger for tilbudt arbejde, ogsa efter kurset matte vaere
pébegyndt.

« Uddannelse i et forleenget opsigelsesvarsel er et valg, som traffes af
medarbejderen, og som er til fordel for denne. Dette valg indeberer,
at det forleengede opsigelsesvarsel ikke kan indga i opnaelse eller
forogelse af eventuel fratraedelsesgodtgarelse efter overenskomstens
eller funktionerlovens regler.

Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i 4. afsnit, kan alternativt
modtage statte fra Kontor- og Lageromradets Kompetenceudviklingsfond til
betaling af kursusgebyr, der vedrgrer uddannelse, som er pdbegyndt, hvor
der er givet tilsagn fra Kontor- og Lageromradets Kompetenceudviklings-
fond for opsigelsen, og hvor kurset afsluttes efter fratreeden.

Medarbejderen kan som alternativ til reglerne for uddannelse i 3.-5. afsnit,
vaelge uddannelse
efter 1. og 9. afsnit.

Anmeerkning:

Parterne er enige om, at man med det forlengede opsigelsesvarsel fravi-
ger Funktionaerlovens § 2 om, at funktionzeren fratraeder ved en mdaneds
udgang, og at dette er til gunst for funktionzeren.

Ovenstéende 3.-7. afsnit treeder i kraft med virkning for ansegninger indgi-
vet til Kontor- og Lageromradets Kompetenceudviklingsfond 1. september
2025 eller senere. Indtil da gelder 3. og 4. afsnit i Funktionaroverenskom-
sten for Handel, Viden og Service 2023-2025.

47



Medarbejderen har ret til at opspare retten til frihed ved selvvalgt uddannel-
seiop til 3 &r. De opsparede uger kan dog ikke bruges, hvis medarbejderen
er i opsagt stilling, medmindre virksomheden og medarbejderen har aftalt
eller aftaler andet. De @ldste uger bruges forst.

Muligheden for leengerevarende selvvalgt uddannelsesforleb forudsetter, at
der er midler til stede i kompetenceudviklingsfonden. Nervarende regler
finder ligeledes anvendelse i virksomheder, der selvadministrerer kompe-
tencefondsmidlerne, jf. pkt. 5 i Aftale om kompetenceudviklingsfond, s. 93.

Opsparingen af retten til selvvalgt uddannelse viderefares ikke til andet
ansettelsesforhold.

Medarbejdere kan sgge Kontor- og Lageromradets Kompetenceudvik-
lingsfond om stgatte til uddannelse. Der kan ikke ydes statte til uddannelse,
séfremt medarbejderen helt eller delvist modtager lon.

Virksomheder, som har uddannelsesudvalg og mindst 80 ansatte, kan
etablere en udviklingsfond i virksomheden efter de naermere retningslinjer i
Aftale om kompetenceudviklingsfond, s. 103.

6. Realkompetenceudvikling

Parterne er enige om, i regi af uddannelses- og samarbejdsfonden, at
fremme realkompetencevurdering, herunder ogséa vurdering af, hvordan
virksomhedsintern uddannelsesindsats kan bedgmmes og sidestilles med
ekstern uddannelse.

§ 17 UDVIKLINGSFONDEN

Til DA/LO-Udviklingsfonden indbetaler virksomheden 47 gre pr. praesteret
arbejdstime. Med virkning fra den forste lonningsperiode efter 1. januar
2026 indbetaler virksomheden 49 gre pr. prasteret arbejdstime. Med virk-
ning fra den forste lonningsperiode efter 1. januar 2027 indbetaler virksom-
heden 51 gre pr. prasteret arbejdstime.

Fondens midler anvendes til:
a) Effektivisering og videreudvikling af samarbejds- og konfliktlgsnings-
systemet pa hovedorganisationsniveau inden for DA/FH-omréadet samt

opfelgning pa iseer EU og globale udviklingstendenser, der udfordrer
den danske model.
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b) Oplysnings- og uddannelsesformal, herunder for tillids- og arbejdsmil-
jorepraesentanter pa DA/FH-omréadet.

§ 18 UDDANNELSES- OG SAMARBEJDSFOND

Parterne har etableret en uddannelses- og samarbejdsfond for kontor- og
lageromradet.

Fondens formal er:

« at fremme og udvikle uddannelse og uddannelsesniveau inden for kon-
tor- og lageromradet med serligt henblik pa at sikre virksomhederne en
kvalificeret arbejdskraft

» atudvikle og afpreve uddannelser der ikke eksisterer i det traditionelle
uddannelsessystem

»  atfinansiere vederlag til tillidsrepraesentanterne og arbejdsmiljereprae-
sentanterne.

Der henvises i gvrigt til fondens vedtaegter fastlagt af overenskomstens
parter.

FINANSIERING

Virksomhederne indbetaler et belgb svarende til 1015,50 kr. pr. ar. pr. fuld-

tidsansat, der er omfattet af overenskomsten. Belgbet reguleres den 1. marts
2026 til 1.098,00 kr. pr. ar. Belgbet reguleres den 1. marts 2027 til 1.180,50

kr. pr. ar. For deltidsansatte reduceres belgbet forholdsmaessigt.

Fondens bestyrelse bemyndiges til at regulere bidraget, sifremt fondens nye
opgaver ngdvendigger dette.

Regnskabséret er kalenderéaret.

Indbetaling af bidrag til fonden sker til Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

§ 19 AFGORELSE AF TVISTIGHEDER

Hvis en uoverensstemmelse af faglig art eller vedregrende lovgivning om an-
sattelses- og arbejdsforhold m.v. ikke er lgst lokalt pa den enkelte virksom-
hed, kan uoverensstemmelsen forhandles under medvirken af parterne efter
nedenstéende regler, sifremt der ikke i overenskomsten, i Hovedaftalen
eller andetsteds er fastsat andre regler.
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Henvendelse rettes til den modstéende part. I henvendelsen skal naeermere
angives de bergrte parter og de forhold, uoverensstemmelsen drejer sig om,
samt den pageldende sagsbehandler. Sagen skal fremstilles séledes, at en
eventuel afggrelse vil kunne treaeffes pé grundlag af oplysningerne i henven-
delsen.

1. Organisationsmode

Safremt uoverensstemmelsen ikke kan lgses pa grundlag af foreliggende
oplysninger m.v., kan hver af parterne anmode om afholdelse af et organi-
sationsmede. Tid og sted herfor skal veere aftalt hurtigst muligt og senest 14
dage efter modtagelse af begering herom, idet mgdet skal finde sted senest
4 uger efter aftaletidspunktet, medmindre ferie eller szrlige forhold ger sig
gaeldende.

Organisationsmedet afholdes pa virksomheden, medmindre andet aftales.
Normalt udfeerdiges der referat af organisationsmgdet.

2. Faglig voldgift

Opnés der ikke ved maeglingsmgdet/organisationsmgdet en lgsning af
uoverensstemmelsen, og sagen angar forstdelsen af overenskomsten eller en
af parterne indgaet aftale, kan hver af parterne begaere sagen afgjort ved en
faglig voldgift.

I forbindelse med fremsendelse af klageskrift fremsender parten ligeledes
forslag til valg af opmand.

Svarskrift skal vaere modparten i haende senest 8 uger efter modtagelsen af
klageskriftet. Senest samtidig med afgivelse af svarskrift, skal parterne opna
enighed om forslag til opmand, som herefter begeeres udpeget af Arbejdsret-
ten. Kan parterne ikke opnd enighed herom, anmodes Arbejdsretten om at
udpege en opmand.

Berammelse af mgdet til afholdelsen af den faglige voldgift aftales herefter
med opmanden. Frister for den yderligere skriftveksling aftales af parterne,
eventuelt med opmanden.

Bevisforelsen skal vaere endeligt afsluttet senest 2 dage far voldgiftens afhol-
delse, herunder skal parterne senest 8 dage for voldgiftens afholdelse give

modparten besked om, hvem der skal afgive forklaringer.

Der er enighed om, at tidsfristerne kan fraviges efter aftale.
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3. Afskedigelsesnaevnet
Tidsfrister for anleeggelse af sager i henhold til Hovedaftalens § 4, stk. 3, for
Afskedigelsesnavnet, kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Den organisation, der finder sagen egnet til pravelse for Afskedigelses-
navnet, kan, efter aftale med den anden organisation, indbringe sagen ved
Afskedigelsesnaevnet, uanset at fristen for sagens behandling ved navnet
er overskredet. Tilsvarende aftaler kan indgds om senere processkrifter i
sagen.

4. Generelle spgrgsmal

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK kan i spargsmal af generel karakter om
forstaelsen af overenskomsten anmode om, at der atholdes mgde pa Dansk
Erhverv Arbejdsgivers kontor til draftelse heraf. Et sddant hovedudvalgsme-
de skal normalt veere atholdt senest 4 uger efter begeering herom.

Uoverensstemmelser vedrgrende reglerne i denne paragraf, herunder om
overholdelsen af tidsfristerne, skal indbringes til behandling i Hovedudval-
get.

5. Gyldighedsperiode
Nervarende regler kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel.

§ 20 OPRETTELSE AF OVERENSKOMST

1. Betingelser
A. HK kan kun slutte overenskomst med medlemmer af Dansk Erhverv
Arbejdsgiver gennem Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

B. Det er en betingelse, at HK péa tidspunktet for kravets fremsaettelse som
medlemmer har mindst 50 pct. Af de beskaftigede inden for det omré-
de, overenskomsten tilsigter at omfatte.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver vil ikke kraeve 50 pct.-reglen opfyldt i
tilfelde, hvor en virksomhed selv gnsker overenskomst oprettet for
medarbejderne, og séfremt det i gvrigt i det konkrete tilfeelde findes
rimeligt, at en overenskomst indgas.

C. Etoverenskomstkrav kan fremsettes over for enkelte dele af kontor
eller lager, séfremt de som folge af veesentlig geografisk adskillelse eller
veaesentlig adskillelse med hensyn til arbejdsvilkar kan betragtes som
selvsteendige afdelinger.
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D. Spergsmalet om afgreensningen af den enkelte arbejdsplads afgeres i
overensstemmelse med den hidtil anvendte praksis ved afslutning af
overenskomster.

E. Selv om foranstaende vilkar for oprettelse af overenskomst ikke er
opfyldt, er HK forhandlingsberettiget for sine medlemmer over for
virksomheder, der disponerer i strid med vasentlige principper i
overenskomsten eller andre lignende, fx ved at aflonne under denne
overenskomst, samt hvor der foreligger problemer vedrerende lovgiv-
ning om ansattelses- og arbejdsforhold. Forhandlingerne kan, hvis
en af parterne gnsker det, fores videre til forhandling under parternes
medvirken.

De pa virksomheden beskaftigede medlemmer af HK kan endvidere
ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (talsrepraesentant) til pa
medlemmernes vegne at kraeve en forhandling med virksomheden om
de i 1. afsnit naevnte forhold. Talsrepraesentanten skal veere medlem af
HK og have modtaget fuldmagt fra over halvdelen af medlemmerne in-
den for overenskomstens deekningsomrade i den relevante virksomhed,
jf. overenskomstens § 20. Hvis talsrepraesentanten opsiges af virksom-
heden, kan forbundet kreeve en forhandling, der skal finde sted senest

7 dage efter begeeringens modtagelse hos Dansk Erhverv Arbejdsgiver,
medmindre andet aftales.

2. Fremgangsmade

A. Ved fremsattelse af krav om overenskomst skal HK over for Dansk Er-
hverv Arbejdsgiver oplyse, hvor mange ud af det samlede antal ansatte
inden for det omrade kravet vedrorer, der er medlem af HK. Dansk
Erhverv Arbejdsgiver skal senest 4 uger, efter at krav om overenskomst
er modtaget, meddele HK, hvorvidt 50 pct.-kravet pa det foreliggende
grundlag kan anerkendes. Der er enighed om, at tidsfristen kan fraviges
efter aftale.

B. Er der uenighed om antallet af medarbejdere, der skal indgé i beregnin-
gen af, om 50 pct.-kravet er opfyldt, skal HK og virksomheden over for
Dansk Erhverv Arbejdsgiver naermere angive, hvilke medarbejdere man
anser som hgrende under overenskomstens omrade.

C. Er der herefter fortsat uenighed om, hvorvidt HK opfylder betingelserne
for oprettelse af overenskomst, kan HK fremsaette krav om forhandling
parterne imellem. Tidspunktet for forhandlingen skal veere aftalt inden
14 dage efter dette kravs fremszttelse.
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Opnés der ikke enighed ved denne forhandling, kan spargsmélet afgares
ved faglig voldgift.

D. Dokumenterer HK, at betingelserne for oprettelse af overenskomst
er opfyldt, treeder overenskomsten i kraft den ferstkommende 1. i en
méned, sdfremt kravet er fremsat senest den 15. i en méned. Er overens-
komstkravet fremsat efter den 15. i en méned, treeder overenskomsten i
kraft den 1. i den naestfglgende maned.

E. [Itilfeelde, hvor der treeffes aftale om saerbestemmelser i henhold til §
21, stk. 1, litra B, skal der samtidig traeffes aftale om overenskomstens
ikrafttreedelsestidspunkt.

3. Indfasning

Medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der i medfer af 50 pct.-reglen
tiltreeder overenskomsten, eller selv gnsker at tiltreede overenskomsten, kan
velge at etablere en indfasningsordning vedrerende bidrag til pension og
Fritvalgs Lenkonto. I den forbindelse finder Aftale om pensionsordninger,
4. INDFASNING AF PENSION, og Aftale om indfasning af Fritvalgs Len-
konto-bidrag anvendelse.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at virksomheden valger at
anvende overenskomstens indfasningsordninger.

Hvis virksomheden velger at foretage lonomlagning i medfer af ledelses-
retten, skal dette ske inden for overenskomstens rammer og vere saglig og
proportional.

§ 21 FUNKTIONZAROVERENSKOMSTENS OMRADE

1. Funktionzeroverenskomst eller saeroverenskomst

A. Safremt HK opfylder vilkdrene i § 20 for at kunne rejse krav om
overenskomst, treeder overenskomsten i kraft, medmindre den over-
enskomst pagaldende virksomhed udeves i henhold til en af offentlig
myndighed udfaerdiget koncession eller under forhold, der kan sidestil-
les hermed.

B. Parterne kan rejse krav om sarbestemmelser, hvis der i en virksomhed

er tale om arbejdsforhold eller arbejdsfunktioner, der ikke er daekket af
overenskomstens bestemmelser.

53



2. Omskrivning af overenskomster til Funktionaeroverenskomsten
A. Envirksomhed — herunder organisationer og foreninger — der ved ind-

meldelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver har indgéet overenskomst med

HK HANDEL og/eller HK Privat, omfattes fra indmeldelsestidspunktet
og uden serlig opsigelse af en sddan overenskomst, af funktionaerover-
enskomsten.

B. Der optages snarest efter virksomhedens indmeldelse i Dansk Erhverv
Arbejdsgiver tilpasningsforhandlinger med det formal at udforme
eventuelle lokale aftaler — eller eventuelt i forbindelse med optagelse af
organisationer og foreninger serbestemmelser — pa en sddan méde, at
bestdende overenskomstforhold ikke forrykkes som helhed.

C. Lokale aftaler vil efter udlagbet af perioden for den hidtil geeldende over-

enskomst veere omfattet af D og E.

D. Lokale aftaler, indgéet i medfer af pkt. C, kan efter udlgbet af den

overenskomstperiode, hvor de er indgaet, opsiges af begge parter med 2

maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet er aftalt.

I tilfaelde af opsigelse af lokale aftaler er det den opsigende parts pligt at

foranledige lokale forhandlinger afholdt, og sa vidt enighed ikke opnas,
at lade sagen behandle ved et maeglingsmode, eventuelt organisations-
mgde. Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller

reglement, for disse almindelige regler er iagttaget, selv om udlegbsdato-

en er passeret.

E. Safremt indgéelse eller opsigelse af lokalaftaler m.v. indebaerer &n-
dringer for medarbejdernes lon- eller arbejdsforhold, der i henhold
til Funktionerlovens regler méa anses for veesentlige, skal den enkelte

medarbejders individuelle opsigelsesvarsel iagttages, medmindre anden

aftale indgas. Safremt der i henhold til neervaerende overenskomst er
fastsat seerlige varsler, viger retten til individuelle varsler for disse.

F  Envirksomhed — herunder organisationer og foreninger — der ved

indmeldelsen i Dansk Erhverv Arbejdsgiver ikke har overenskomst med
HK HANDEL og/eller HK Privat inden for funktionaroverenskomstens
omréade, omfattes af funktionaeroverenskomsten fra indmeldelsen. Hvor

virksomheden ingen overenskomst har pa indmeldelsestidspunktet, er
det en forudsaetning, at betingelserne i § 20, stk. 1 (50 pct.-reglen) er

opfyldt.
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§ 22 OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Overenskomsten kan tidligst opsiges til opher den 1. marts 2028.

Opsigelsesfristen er 3 mineder, medmindre andet er aftalt mellem parterne.

Kebenhavn, marts 2025

Dansk Erhverv Arbejdsgiver HK Privat

HK HANDEL
Tomas Pietrangeli Kim Jung Olsen
Laurits Renn Mette Hogh
ANSATTELSESBEVISER

Aftale om anseettelsesbeviser

1.

Der henvises til den til enhver tid geeldende lov om arbejdsgiverens pligt
til at underrette lanmodtageren om vilkarene for ansattelsesforholdet
(ansattelsesbevisloven).

Parterne har i medfor af ansattelsesbevislovens § 1, stk. 3, aftalt neden-
stdende fravigelser af loven.

Safremt anseattelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen rettidigt,
eller hvis ansettelsesbeviset er mangelfuldt, kan virksomheden palaeg-
ges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre manglen er undskyldelig
og ikke har haft konkret betydning for ansattelsesforholdet.

Overtradelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte forhold
ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter straks skriftligt
rejses sag over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver med preecis angivelse

af, hvilke mangler der er tale om. Hvis mangler ved anszttelsesbeviset
herefter er rettet, eller manglende ansettelsesbevis er udleveret, inden
5 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i Dansk Erhverv Arbejdsgiver,
kan virksomheden ikke pélegges at udrede en bod/godtgerelse, med-
mindre der foreligger systematisk brud pd bestemmelsen om ansattel-
sesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfaelde have udleveret ovennaevnte oplysnin-

ger om ansattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker
dette ikke, kan virksomheden pélegges at udrede en bod/godtgerelse.
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3.

Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan
rejses efter de fagretlige regler.

Hvis en medarbejder ansat for 1. juli 1993 matte gnske et anszttelses-
bevis, jf. stk. 1, og medarbejderen fremsatter anmodning herom, skal
virksomheden, inden 2 méneder efter anmodningen, fremkomme med
de beharige oplysninger.

Anmeaerkning:

Nezervaerende Aftale om ansattelsesbeviser udgar og erstattes af
nedenstaende Aftale om implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af
20. juni 2019 om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i Den
Europaiske Union (arbejdsvilkarsdirektivet) den dato, hvor den dan-
ske lov, der implementerer arbejdsvilkarsdirektivet (Lov om ansaet-
telsesbeviser og visse arbejdsvilkar), traeder 1 kraft, hvilket parterne
forventer sker den 1. juli 2023.

Aftale om implementering af arbejdsvilkarsdirektivet

Parterne har indgéet nedenstdende aftale med henblik pa at implementere
arbejdsvilkarsdirektivet i overenskomsten. Nedenstdende traeder i kraft
samme dato, som den danske lov, der implementerer arbejdsvilkarsdirek-
tivet (Lov om ansattelsesbeviser og visse arbejdsvilkar), treeder i kraft,
hvilket parterne forventer sker den 1. juli 2023. Samtidig udgér ovenstaende
Aftale om anszttelsesbeviser.

Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1-7 samt arti-
kel 15-19 implementeres med ordlyden i henholdvis § 1, stk. 1 - 3, §§ 2-5
samt §§ 12 - 15 i Lov om ansettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

Parterne er enige om, at Funktionzroverenskomsten for Handel, Viden
og Service sikrer den overordnede beskyttelse af medarbejderne, og
lever op til arbejdsvilkardirektivets formal, jf. artikel 1, stk. 1. Hermed
anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for implementeret, jf. direkti-
vets artikel 14.

Parterne er enige om, at sdfremt ansettelsesbeviset ikke er udleveret til
medarbejderen rettidigt, eller hvis ansattelsesbeviset er mangelfuldt,
kan virksomheden pélaegges at udrede en bod/godtgerelse, medmindre
manglen er undskyldelig og ikke har haft konkret betydning for anseet-
telsesforholdet.

Overtradelse skal patales over for virksomheden. Er det patalte forhold
ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, skal der herefter straks skriftligt

56



rejses sag over for Dansk Erhverv Arbejdsgiver med precis angivelse
af, hvilke mangler der er tale om. Hvis mangler ved anszttelsesbeviset
herefter er rettet, eller manglende ansettelsesbevis er udleveret, inden
5 arbejdsdage fra modtagelsen af kravet i Dansk Erhverv Arbejdsgiver,
kan virksomheden ikke paleegges at udrede en bod/godtgerelse, med-
mindre der foreligger systematisk brud pd bestemmelsen om ansattel-
sesbeviser.

Medarbejderen skal i alle tilfaelde have udleveret ovennaevnte oplsynin-
ger om ansattelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst. Sker
dette ikke, kan virksomheden pélegges at udrede en bod/godtgerelse.

4. Sager om, hvorvidt virksomheden har overholdt sin oplysningspligt, kan
rejses efter de fagretlige regler.

ARBEJDSMILJO

Aftale om natarbejde og helbredskontrol

Helbredskontrol

Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de padbegynder
beskaftigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret
som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmaessige
tidsrum pa hgjst 2 ar.

Forebyggende tiltag ved natarbejderes natarbejde
Med virkning fra 1. marts 2024 galder folgende:

Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

»  Hgjst tre nattevagter i traek,

+ Hgjst 9 timer ad gangen

»  Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at mind-
ske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende tiltag:
Det skal lokalt pa virksomheden dreftes med tillidsrepraesentanten, eller
hvor en sadan ikke er valgt, med arbejdsmiljgorganisationen, om man pé
virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger i de omréder af virksomhe-
den, hvor der udferes natarbejde.
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Droftelsen skal:

a. gennemfgres ved ivaerksattelse af natarbejde og derefter lobende en
gang om &ret

b. dokumenteres skriftligt. Den skriftlige dokumentation skal indefholde
en gennemgang af anbefalingerne, fx i et skema eller et referat af drof-
telsen.

Hvis det pa baggrund af denne lokale droftelse vurderes, at NFA’s anbefa-
linger folges, anvendes de almindelige regler i overenskomsten, jf. ovenfor,
ueendret, herunder reglerne om helbredskontrol.

Hvis det pa baggrund af den lokale droftelse vurderes, at NFA’s anbefalinger
ikke folges, saettes folgende sarlige aktiviteter i veerk for natarbejdere, hvis
normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med
NFA'’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbejderne

b. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfare helbredskontrollen
hvert andet ar

c. Gennemfgrelse af en arlig serlig risikovurdering rettet mod natarbejde,
evt. i samarbejde med arbejdsmiljgorganisationen,
i. Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv. Opfelgning p& handlingsplan

Gravides natarbejde

Nedenstéende gelder fra 1. marts 2024 under folgende forudsatninger:

« At Arbejdstilsynet indarbejder NFA’s anbefalinger om gravides natar-
bejde i fx Bekendtgerelse om arbejdets udfarelse § 8, jf. bilag 2.

+ At natarbejde udover 1 nattevagt om ugen bliver omfattet af Barselslo-
vens § 6, stk. 2, nr. 2, og at der séledes vil veere adgang til refusion.

Nér virksomheden er underrettet om eller p4 anden méde bliver bekendt
med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst muligt og
senest 2 uger efter til en uges udgang omleegge medarbejderens arbejds-
tid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsopgaver, sd pigaldende
hgjest arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlagge arbejdstiden, s
pageldende medarbejder hajst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller overfore
medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejderen ret til fraveer
for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med betaling som ved graviditets-
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orlov efter bestemmelserne i § 10, stk. 6, litra B. Der er udelukkende tale om
en betalingsregel, som gelder uanset medarbejderens anciennitet og uanset

antallet af uger, medarbejderen har fraveer for gvrige nattevagter ud over 1

om ugen.

Hvis den gravide medarbejder har opnéet ret til fraver fra gvrige natte-

vagter ud over 1 om ugen, jf. ovenfor, kan arbejdsgiveren senere omlegge

medarbejderens arbejdstid eller overfare medarbejderen til andre arbejds-

opgaver, nir muligheden senere matte opsta.

ARBEJDSTID

Aftale om distancearbejde

1.

Parterne er enige om, at distancearbejde er et skridt i retning af mere
fleksible ansattelsesformer og &endrede organiseringsformer, som prae-
ger arbejdsmarkedet i servicesamfundet.

Parterne finder, at arbejdsmarkedet i servicesamfundet er karakterise-
ret ved en hgj grad af fleksibilitet og krav om selvstaendighed, individu-
alitet og omstillingsevne. Distancearbejde anses som et af midlerne til
@ndrede ansattelsesformer og &endrede organiseringsformer i fremti-
dens servicesamfund.

Med henblik pa at fremme anvendelsen af distancearbejde som et af

midlerne til udviklingen af det fleksible arbejdsmarked ivaerksattes

folgende initiativer i overenskomstperioden:

 Parterne vil folge udviklingen sével nationalt som internationalt pa
omradet, sledes at parterne kontinuerligt kan rddgive medarbejdere

og virksomheder.

 Parterne vil aftholde en rakke faelles informationsmeder omkring
rammeaftalen og vejledningen vedrerende distancearbejde.

Rammeaftale af den 16. december 1998 om distancearbejde bibeholdes
uaendret.

Parterne har udarbejdet en fzlles vejledning om distancearbejde.

Der er enighed om, at vejledningen supplerer rammeaftalen.
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Aftale om implementering af arbejdstidsdirektivet

(Radets direktiv af 23. november 1993)

Der er mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK, efter gennemgang af den
geeldende arbejdsmiljelovgivning, ferielovgivning og den mellem parterne
indgéede overenskomst, opnéet enighed om, at ovennavnte direktiv kan
anses som implementeret i relation til de medarbejdere, der er omfattet
bade af overenskomsten og af direktivet, med undtagelse af nedenstdende
punkter, hvorom der er aftalt folgende:

A. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inden for kontor- og lagerom-
radet, jf. overenskomstens § 1, stk. 1, beregnet over en 26-ugers periode,
ma ikke overstige 48 timer inklusive overarbejde.

Overenskomstens bestemmelse om begransning af overarbejde er i
ovrigt fortsat geeldende.

Nar den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har arbejdstagerne ret til
1> times samlet pause i arbejdstiden.

B. Ved natperiode forstés tidsrummet fra kl. 23.00-06.00. Ved natarbejder
forstas en arbejdstager, der normalt udfgrer mindst 3 timer af sin dag-
lige arbejdstid i natperioden eller natarbejde i mindst 300 timer inden
for en periode pa 12 méneder.

Den normale gennemsnitlige arbejdstid for natarbejdere, beregnet over
en 26-ugers periode, ma i gennemsnit ikke overstige 8 timer pr. 24-ti-
mers periode. Ved beregning indgar det ugentlige fridegn ikke.

Ved serlig risikofyldt beskeftigelse, eller beskeftigelse der indebaerer
en betydelig fysisk eller psykisk belastning, jf. arbejdsmiljelovens § 57,
ma natarbejdere ikke arbejde mere end 8 timer i lgbet af en periode pa
24 timer, i hvilken de udferer natarbejde.

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at
de udferer natarbejde, overfares, nér det er muligt, til dagarbejde, som
passer til dem.

C. Uoverensstemmelser vedregrende nervarende aftale skal afgores ende-
ligt ved faglig voldgift, jf. § 18. Den faglige voldgiftsret, der nedsettes
til afgarelse af en sddan tvist, er kompetent til at paleegge passende

sanktion.

I tilfaelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at
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overholde bestemmelserne i nervaerende aftale vedrerende implemen-
tering af arbejdstidsdirektivet, indtil anden aftale traeder i stedet.

Nervaerende aftale kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel
nar som helst med henblik p4 tilpasning, séfremt der sker andringer i
ovennavnte direktiv.

Hvor overenskomstens regulering giver et bedre generelt beskyttelses-
niveau af medarbejderne end direktivets, finder implementeringsaftalen
ikke anvendelse, jf. direktivets artikel 18, stk. 3.

MULIGHED FOR AT AFTALE OPT-OUT VEDRORENDE 48-TIMERSREGLEN |
FORBINDELSE MED RADIGHEDSVAGTER

Jf. § 4 ailovbekendtgerelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af
dele af arbejdstidsdirektivet kan Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK
HANDEL og/eller HK Privat, pd anmodning fra de lokale parter i en
virksomhed, der er omfattet af overenskomsten, under overholdelse af
de almindelige principper for beskyttelse af lanmodtagernes sikkerhed
og sundhed, i overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at
der pa den pageldende virksomhed gives adgang til opt-out vedrgrende
48-timersreglen i forbindelse med réddighedsvagter.

I hvert enkelt tilfzelde nedfzldes en sddan aftale i en organisationsaftale
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK HANDEL og/eller HK Privat
pa baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de konkrete forhold
hos virksomheden opfylder lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK HAN-
DEL og/eller HK Privat vilkdrene for adgangen til at indga individuelle
aftaler om, at lonmodtageren arbejder ud over 48 timer om ugen i den
péageeldende virksomhed.

Hvis direktiveendringer indebaerer bristede forudsetninger for indgael-
se af denne aftale, sd optager parterne forhandling herom.

Aftale om radighedstjeneste

De lokale parter kan indga skriftlig lokalaftale om, at nér de ansatte kaldes
til arbejde under radighedsvagter, kan den daglige hvileperiode pa 11 timer,
for arbejde som ikke er omfattet af bilaget til bekendtgerelse nr. 324 af

23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn, udskydes, siledes at den gives
umiddelbart efter afslutningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan
ligge i radighedstjenesten. Hvis de 11 timers hvile herved strakker sig ind i
det efterfolgende dogn, skal medarbejderen inden for dette degn tillige have
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den szdvanlige hvileperiode pé 11 timer. Denne hvileperiode kan tilsvaren-
de udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfere plan-
lagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke udferte arbejdstid som ved
sygdom.

Hvor bekendtggrelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige hvile-
periode vere 8 timer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dagn i hver kalenderméned
og hgjst 45 degn pr. kalenderar.

Pé virksomheder hvor der ikke er valgt en tillidsreprasentant, gives medde-
lelse om aftalens indgaelse til organisationerne.

Aftale om implementering af direktivet om deltidsarbejde

(Radets direktiv af 1. juli 1996)

Med henvisning til hovedorganisationernes generelle aftale om procedure
for implementering af EF-direktiver af 1. juli 1996, er der indgaet folgende
supplerende aftale for at implementere Rédets direktiv om deltidsarbejde

(“deltidsdirektivet”).

§1 GYLDIGHEDSOMRADE

Denne aftale omfatter deltidsansatte pA DA/FH-omrédet, som er omfattet
af en kollektiv overenskomst inden for dette omréde, og som ikke ved gyldig
aftale er eller méatte blive sikret de rettigheder, der folger af direktivet.

Aftalen geelder med forbehold for mere specifikke faellesskabsbestemmelser
og i seerdeleshed fellesskabsbestemmelser vedrerende ligebehandling af
eller lige muligheder for maend og kvinder.

§2 AFTALENS FORMAL
Aftalens formél er:

A. at skabe grundlag for fjernelse af forskelsbehandling og en forbedring af
kvaliteten af deltidsarbejde.

B. atlette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en

fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden pé en made, der tager hensyn
til behovene hos arbejdsgivere og arbejdstagere.
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§3 DEFINITIONER
I denne aftale forstas ved

A. ’deltidsansat”; en ansat, hvis normale arbejdstid, beregnet pa en ugent-
lig basis eller i gennemsnit over en ansettelsesperiode pa op til et ar, er
lavere end den normale arbejdstid for en sammenlignelig fuldtidsansat.

B. “en sammenlignelig fuldtidsansat”; en fuldtidsansat i samme virksom-
hed, der har samme type ansettelseskontrakt eller ansettelsesforhold,
og som er involveret i samme eller tilsvarende arbejde/beskeftigelse.
Der tages ved sammenligningen hensyn til andre forhold, der kan om-
fatte anciennitet, kvalifikationer/faerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i samme
virksomhed, skal sammenligningen ske ved henvisning til den kollek-
tive aftale, der finder anvendelse, eller — hvis en sddan ikke foreligger
— i overensstemmelse med national lovgivning, kollektive aftaler eller
praksis.

§4 PRINCIPPET OM IKKE-FORSKELSBEHANDLING

Hvad angér ansettelsesvilkar ma deltidsansatte ikke behandles pa en
mindre gunstig made end sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende
fordi de arbejder pa deltid, medmindre forskelsbehandlingen er begrundet i
objektive forhold.

Princippet om forholdsmeessig aflonning og forholdsmaessige rettigheder, jf.
princippet om pro rata temporis, anvendes i forhold til de rettigheder, som
folger af kollektive overenskomster.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objektive grunde, kan over-
enskomstparterne gare adgangen til serlige ansattelsesvilkar athengig af
betingelser som anciennitet, arbejdstid og indtjening.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgang til serlige anszttelsesvil-
kar skal under hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling som
anfort i stk. 1, tages op til overvejelse med jevne mellemrum.

§5 MULIGHEDER FOR DELTIDSARBEJDE

I forhold til denne aftales formaél, jf. § 2, og princippet om ikke-forskelsbe-
handling, jf. § 4, er der enighed om folgende:

Hvis overenskomstparterne identificerer hindringer, der kan begranse mu-
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lighederne for deltidsarbejde, ber disse tages op til overvejelse med henblik
pa en eventuel fjernelse heraf.

En arbejdstagers afvisning af at blive overfort fra fuldtids- til deltidsarbej-
de eller omvendt bor ikke i sig selv repreesentere en gyldig begrundelse for
afskedigelse, uden at dette bergrer muligheden for afskedigelse i overens-
stemmelse med national lovgivning, kollektive aftaler eller praksis af andre
arsager, sdsom dem der matte opsta som folge af den bergrte virksomheds
driftskrav.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksis m.v. bgr arbejdsgiveren
inden for rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i den for ansattel-
sesforholdet geeldende kollektive overenskomst sa vidt muligt tage folgende
op til overvejelse:

A. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra fuldtids- til deltidsar-
bejde, der bliver ledig i virksomheden,

B. anmodninger fra arbejdstagere om overforsel fra deltids- til fuldtidsar-
bejde eller om forggelse af deres arbejdstid, hvis muligheden opstar,

C. tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstil-
linger i virksomheden med henblik pa at lette overforsel fra fuld tid til
deltid eller omvendt,

D. foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde for arbejdsta-
gere omfattet af denne aftale, og hvor det er hensigtsmeessigt til lettelse
af deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig uddannelse med henblik pa
at gge deres karrieremuligheder og erhvervsfaglige mobilitet,

E. tilvejebringelse af hensigtsmaessig information om deltidsarbejde i virk-
somheden til eksisterende organer, der reprasenterer arbejdstagerne.

§6 IKRAFTTRADEN
Aftalen traeder i kraft den 20. januar 2001.

§7 OPHOR

Aftalen kan opsiges med 6 méneders varsel til en 1. juli. @nsker en af orga-
nisationerne @ndringer i aftalen, skal den 6 maneder forud for opsigelsen
underrette den anden aftalepart herom, hvorefter der uden konfliktadgang
optages forhandlinger herom med det formél at opna enighed og derved
undgé opsigelse af aftalen.
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Selvom aftalen er opsagt, er parterne forpligtet til at overholde dens bestem-
melser, indtil anden aftale traeder i stedet, eller direktivet aendres.

§8 BESTEMMELSER | KOLLEKTIVE OVERENSKOMSTER/
IMPLEMENTERINGSAFTALER

Bestemmelser i kollektive overenskomster og aftaler i henhold til disse samt
bestemmelser i implementeringsaftaler har virkning forud for denne aftale,
séfremt de gyldigt implementerer bestemmelserne i deltidsdirektivet.

Nervarende aftale bergrer ikke den beskyttelse, som deltidsansatte har
efter de mellem parterne geldende overenskomster.

§9 FAGRETLIG BEHANDLING

Séafremt der opstar en uoverensstemmelse om adgangen til de rettigheder,
der fremgér af narvaerende aftale, behandles sddanne uoverensstemmelser
efter de sedvanlige fagretlige og arbejdsretlige regler. Hvor sadanne regler
ikke foreligger, geelder princippet i arbejdsretslovens § 22, hvorefter den til
enhver tid mellem DA og FH galdende Norm for regler for behandling af
faglig strid finder anvendelse.

Aftale om mulighed for at afsla overarbejde

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Privat - HK HANDEL er enige om, at
medarbejdere kan afsla at udfere overarbejde, hvis det er begrundet i tungt-
vejende personlige eller familiemezssige forhold i forbindelse med saerlige
markedage og i forbindelse med sarlige akutte haendelser.

Hvad angér serlige maerkedage, er det en forudsatning, at medarbejde-
ren har gjort virksomheden opmarksom herpé i sa god tid som muligt, og
senest inden overarbejdet varsles. Saerlige meerkedage er egne barns eller
bernebgrns barnedéb, konfirmation eller tilsvarende samt eget eller neert-
stadendes bryllup, selvbryllup, guldbryllup eller tilsvarende samt egen eller
neertstadendes runde fodselsdage.

Hvad angér serlige akutte heendelser, skal medarbejderen gore opmarksom
pé afslaget senest i forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis arsagen til
at afsla overarbejde opstar efter, at overarbejdet er varslet, skal medarbejde-
ren meddele dette straks. Sarlige akutte heendelser er medarbejderens eget
akutte legebesag, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, neertstdendes
dedsfald samt akut assistance til nertstdende i forbindelse med akut leege-
besgag, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hospitalsindlaeg-
gelse. Medarbejderen kan tillige afsla overarbejde i ovennaevnte tilfzelde,
selv hvis de ikke matte veere akutte, hvis de er af afggrende helbredsmaessig
betydning.
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Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke
onsker at udfere et pélagt overarbejde.

BAREDYGTIGHED OG DIGITALISERING

Organisationsaftale om bzaredygtighed og digitalisering

Parterne er enige om, at medarbejdere skal veere i stand til at udnytte tekno-
logien og forsta digitaliseringens muligheder og udfordringer. De seneste ar
er der kommet en raekke nye uddannelser, der pa flere forskellige uddan-
nelsestrin har fokus pa digitalisering og teknologi. Parterne er enige om at
statte op og bidrage til at flere seger uddannelser og efteruddannelser, der
kompetenceudvikler dem inden for digitalisering og teknologi.

Teknologiforstéelse og digitale feerdigheder er vigtige, men ogsa ny viden og
treening, som ruster de nyuddannede til at leve op til de stigende forventnin-
ger til fx viden om beeredygtige teknologiske lgsninger og klimapéavirkning,
er vigtigt.

Teknologi og baredygtighed haenger tet sammen og teknologiske lgsninger
vil ofte veere én af vejene til grennere og mere ansvarlige produkter/ser-
vices.

Parterne er pa den baggrund enige om i overenskomstperioden at arbejde
for mere undervisning i baeredygtighed og digitalisering, som kan ruste béde
medarbejderne og virksomhederne til at imedekomme fremtidens krav
hertil.

Organisationsaftale om databeskyttelse

HVORNAR KAN DER UDLEVERES PERSONOPLYSNINGER?
Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder mulighed for at
udlevere personoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er fx muligt, hvis
overenskomster eller lovgivning medferer en pligt til at videregive oplysnin-
gerne til tillidsrepraesentanten. Det er ogsa muligt at udlevere personoplys-
ninger, hvis tillidsrepraesentanten har en berettiget interesse — fx pa bag-
grund af en lokalaftale — der overstiger den pégeeldende persons interesse

i, at oplysningen ikke udleveres. Databeskyttelsesreglernes grundlaeggende
principper skal overholdes ved udleveringen.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornér og
hvordan en virksomhed eller tillidsreprasentant ma behandle en personop-
lysning.
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Parterne er enige om, at det ved gennemfarelsen af Databeskyttelsesloven
er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og
udlevering af personoplysninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsret-
lige forpligtigelser kan forsatte.

Parterne opfordrer til, at der sages vejledning i den til enhver tid geeldende
vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i anszttelsesforhold, der
indeholder eksempler pé tilfeelde, hvor videregivelse af personoplysninger
til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejledningen er tilgaengelig pa
Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at narvarende tekst hverken har til hensigt at ind-
skraenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videre-
give personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordningen, Databeskyt-
telsesloven eller overenskomstens fastsatte bestemmelser.

Aftale om elektroniske dokumenter

Virksomhederne kan med friggrende virkning aflevere lgnsedler og even-
tuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det labende
ansettelsesforhold, via de elektroniske postlgsninger, som métte veere til
radighed, fx e-Boks, eller via e-mail.

Nar medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige,
anvendes den elektroniske lgsning ikke.

ELEVER

Aftale om lgn og arbejdsforhold for KVU-studerende

1. OMRADE

De i denne paragraf anfarte bestemmelser geelder for KVU-studerende,
der er omfattet af bekendtggrelse om kortere videregdaende uddannelser pa
handelsskoler.

2. FORMKRAV OG ANS/ZATTELSESVILKAR

For studerende pa KVU uddannelser med lgnnet praktik udfaerdiges en
ansattelsesaftale, der ud over ansattelsesvilkar beskriver indholdet i den
praktiske del af uddannelsen.

Ansettelsesforholdet er omfattet af den almindelige ansaettelsesretlige lov-
givning, herunder funktionaerlovens og ferielovens bestemmelser. I gvrigt
gaelder overenskomstens generelle bestemmelser vedrgrende arbejdstid,
overarbejde og pension.
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3. AFLONNING

A. KVU’ere med forudgéende elevuddannelse inden for handels- og kon-

tor-omrédet aflonnes i praktikperioden saledes:

Mindstebetalingssats:
1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
25.283,00 26.168,00 27.084,00

B. KVU’ere uden forudgéende elevuddannelse inden for handels- og

kontoromrédet aflgnnes i praktikperioden saledes:

Mindstebetalingssats:
1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
19.125,00 19.794,00 20.487,00

Aftale om ferie
Nearvarende aftale er indgiet i medfer af ferieloven.

Aftalen geelder for ansattelsesforhold omfattet af Funktionaeroverenskom-
sten for Handel, Viden og Service mellem HK Privat - HK HANDEL og
Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Aftalen, som herefter indgér i overenskomstgrundlaget mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og HK Privat - HK HANDEL, medforer, at der for de
naevnte ansattelsesforhold gaelder nedenstdende fravigelser fra ferieloven
og tilherende bekendtgarelser.

1. FAGRETLIG BEHANDLING

Tvistigheder vedrerende de i denne aftale indeholdte bestemmelser skal af-
gores i det fagretlige system og efter de herfor geeldende regler. Yderligere er
parterne enige om, at tvistigheder om andre dele af ferieloven kan behand-
les fagretligt, safremt der i det enkelte tilfeelde er enighed herom.

2. OPTJENING OG AFHOLDELSE AF FERIE | TIMER

Ferien kan optjenes og atholdes p& anden méde, herunder i timer, end
anfort i ferieloven.
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Hvis en virksomhed vzlger at optjene og afvikle ferie i 6-dages ferieuger,
skal det sikres, at den lenmodtager, der arbejder 5 dage om ugen, ikke stilles
ringere, end hvis lenmodtageren havde holdt ferie i en 6-dages ferieuge.

Safremt ferien optjenes i timer, optjener en fuldtidsansat medarbejder 185
timers ferie pr. feriear, svarende til 5 uger x 37 timer. Deltidsansatte optje-
ner et forholdsmaessigt antal timers ferie pr. ferieér.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer end det
planlagte antal arbejdstimer den pageldende dag, og at den samlede ferie
ikke bliver p4 mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage,
der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmeessigt.
Ferien skal s vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og mé ikke udelukkende placeres pé korte
eller lange arbejdsdage.

Ved medarbejderens fratradelse omregnes ferie, som er optjent i timer, til
dage.

Der kan kun indgas aftale om optjening og atholdelse i timer, hvis der be-
nyttes feriegarantiordning.

Virksomheden skal, safremt ferien optjenes og afholdes i timer, orientere
medarbejderne herom forud for feriedrets start.

Hvor der ikke benyttes feriegarantiordning, kan der endvidere lokalt treffes
skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

3. FERIE UDEN LON
Der henvises til overenskomstens § 4, stk. 3.

4. FERIE PA FORSKUD OG VARSLING AF FERIE

Som en fravigelse af ferielovens § 7 om ferie p& forskud samt principperne

i ferielovens § 15 kan der med tillidsreprasentanten indgés lokalaftale om
ferie pa forskud samt varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelsestids-
punktet. Lokalaftalen skal vere skriftlig.

Det kan aftales, at medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved ferieérets
start den 1. september. Medarbejdere, der tiltraeder i lobet af feriearet, tilde-

les et antal feriedage forholdsmeessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pé et tidspunkt, hvor ferien
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endnu ikke er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke
varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden feriearets

udleb.

Fratraeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen pa
fratraedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden
modregne i medarbejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratreedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden
ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene inden
dennes fratreeden, med mindre opsigelsen skyldes medarbejderens vaesent-
lige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaver eller opsiger sit ansettelsesforhold pé grund
af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtgarelse til medarbej-
deren, hvis medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtgerelse, end
medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt *ferie
pé forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lgn, laves der feriedifferenceberegning,
jf. ferielovens § 17, stk. 2, sdfremt en &ndring af arbejdstiden medferer, at
den enkelte medarbejder har faet for lidt i lon under sin ferie pé forskud.

5. OVERFORSEL AF FERIE
Virksomheden og lenmodtageren kan indga aftale om at overfore optjent
ferie ud over 4 uger til den efterfglgende ferieatholdelsesperiode.

Det er en forudsatning, at aftalen indgés skriftligt. Aftalen skal vaere indgaet
inden ferieatholdelsesperiodens udlgb. Virksomheden skal endvidere inden
samme tidsfrist give skriftlig meddelelse til den, der udbetaler feriegodtge-
relsen, at ferien overfores.

Hvis en lgnmodtager, der har overfort ferie, fratreeder, inden al ferie er
afviklet, udbetales ferie ud over 5 uger. Feriepenge beregnes for ménedslon-
nede med 12,5 pct. Af den ferieberettigede lgn pé fratraedelsestidspunktet.

Har lenmodtageren imidlertid optjent feriegodtggrelse hos en tidligere ar-

bejdsgiver, udbetales feriegodtgerelsen fra FerieKonto eller fra den tidligere
arbejdsgiver, hvis der er benyttet feriegarantiordning.
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Dansk Erhverv Arbejdsgiver afgiver garanti for overfort ferie, for hvilken der
er anvendt overenskomstens feriegarantiordning.

Overfart ferie kan varsles til atholdelse med 1 méned, idet ferien betragtes
som restferie.

Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfort ferie, kan dog kun pélaeg-
ges atholdt i en opsigelsesperiode, hvis ferien allerede er placeret i denne
periode, eller séfremt parterne i gvrigt er enige herom.

Ferie, i et omfang svarende til eventuelt overfort ferie, kan ikke betragtes
som afviklet i en fritstillingsperiode, medmindre det er aftalt.

6. MODREGNING | FERIETILLAG

Det i ferieloven fastsatte ferietilleeg udbetales samtidig med, at den dertil
svarende ferie begynder, eller ferietilleegget for perioden fra 1. september til
31. maj udbetales sammen med lgnnen for maj méned, mens ferietilleegget
for den resterende del af feriedret udbetales sammen med lgnnen for august
maned. Hvis ferietillegget er udbetalt, for ferien begynder, kan der ske
modregning ved lgnmodtagerens fratreeden.

7. FORHQJET FERIETILLAG
Virksomheden kan velge, at lontilleeg i henhold til loven om afskaffelse af
store bededag bortfalder og erstattes af ferietillaeg.

Séafremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbejdere, der
holder ferie med lgn, ret til et forhgjet ferietilleeg pé i alt 1,55 pct. af den fe-
rieberettigede lon. Medarbejdere, der har valgt at fa feriegodtgarelse i stedet
for ferie med lgn, har ret til et ferietilleeg pé 0,55 pct. af den ferieberettigede
lon.

Medarbejdere, der holder ulgnnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55

pct. af den ferieberettigede lon, medarbejderen ville have faet, hvis de havde
vaeret pa arbejde i orlovsperioden.
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IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE AF OVERENS-
KOMSTER

Aftale om forstaelse af 50 pct.-reglen

1. HVORNAR SKAL REGLEN VARE OPFYLDT?

Beregningen af, hvorvidt 50 pct.-reglen er opfyldt, foretages pa grundlag af
beskaftigelsesforholdene i den uge, hvor overenskomstkravet modtages i
Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

2. HVILKE MEDARBEJDERE MIEDREGNES?
A. Kun ansatte inden for overenskomstens omrade teeller med.

B. Medarbejdere, der er omfattet af overenskomstens praeambel, litra f,
kan ikke medregnes.

C. ZEgtefalle, foraeldre, bern, sgskende, o.l. ner familie og besvogrede
medregnes ikke.

D. Syge og fraveerende (ferie, fridage, barselsorlov) medregnes, safremt de
stadig er at betragte som ansatte i virksomheden, og séledes at vikarer
for sddanne ikke medregnes, selv om vikarperioden gér ud over 3 méne-

der.

E. Medarbejdere i opsagt stilling medregnes, sifremt de stadig kan betrag-
tes som ansatte i virksomheden.

Medarbejdere, der fratraeder i den relevante uge, medregnes kun, hvis
de har varet beskaftiget i hele ugen.

Medarbejdere, der tiltraeder i den relevante uge, medregnes, som om de
havde veret ansat i virksomheden i hele ugen.

F. Ekstrahjelp, der ikke beskaftiges ud over 3 méaneder, medregnes ikke.
G. Vikarer antaget gennem vikarbureau medregnes ikke.
H. Hjemmearbejdende medregnes ikke.

. Reprasentanter medregnes ikke.
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3. FULDTID/DELTID
A. Fuldtidsansatte, herunder elever, taller helt.

B. Deltidsansatte medregnes séledes:

Under 15 timer ugentlig: medregnes ikke
Fra 15 timer og indtil 30 timer ugentlig: = medregnes halvt
30 timer ugentlig eller derover: medregnes helt

C. Ved delt arbejdsomréde, hvor en medarbejder bade arbejder inden for
og uden for overenskomstens omrade, medregnes det arbejde, der udfe-
res inden for overenskomstens omrade, efter reglerne for deltidsansatte.

IT-OMRADET

Aftale om saerlige bestemmelser for it-omradet

Bestemmelserne supplerer overenskomsten og er gaeldende for samtlige
medarbejdere inden for it-omrédet med undtagelse af de medarbejdere, der
falder ind under overenskomstens preeambel, litra f.

1. AFGRZANSNING MELLEM IT-OMRADET OG KONTOROMRADET
A. Inden for it-omradet hgrer de funktioner, hvor medarbejderen har som
speciale at arbejde med it.

Som eksempler pé funktionsbeskrivelser inden for omradet kan naev-
nes:

a. Behandling af data direkte til it-systemer

b. Betjening af it-systemer og servere

c. Overvagning af it-systemer, servere, internet og netverk, sikring af
produktionsafvikling, herunder afvikling af backup, ansvar for hen-
sigtsmaessig betjening og udnyttelse af it-udstyr

d. Driftsplanleegning, produktionsafvikling og kontorl af data

e. Design og analyse, programmering, implementering, fejl- og tilret-
ning samt dokumentation af software/internet

f. Installering, tilretning og implementering af software, herunder
arbejde med operativsystemer

g. Projektledelse, projektafgrasning og projektimplementering

h. Konsulent-, hotline- og brugerservice i forbindelse med brugen af it

i. Internet-, web-, multimedie- og databaseadministration

j. Arbejde med og ansvar for it-sikkerhed og it-sikkerhedsimplemente-
ring

73



B. Uden for it-omradet falder de funktioner, hvor medarbejderen i forbin-
delse med sit gvrige arbejde og pa brugerniveau beskaftiger sig med fx
tekstbehandling, regneark, administrative systemer, CAD/CAM, Desk-
top Publishing og internet.

2. AFLONNING
Parterne anbefaler, at den personlige lon forhandles én gang &rligt under
hensyntagen til de sarlige krav, der stilles pa it-omradet.

3. UDDANNELSE

P4 grund af udviklingen inden for it-omrédet anbefaler parterne, at it-med-
arbejdere gives mulighed for deltagelse i relevante efter- og videreuddannel-
seskurser inden for dette omréde, jf. § 17.

4. RADIGHEDSVAGTER OG SKIFTEHOLDSARBEJDE

Ved indforelse af radighedsvagtordninger og arbejde i kontinuerlig drift
optages forhandlinger lokalt. Hver af parterne kan anmode om, at parterne
inddrages.

5. OVERARBEJDE

Parterne er enige om, at overarbejde inden for it-omradet kan veere et
specielt problem og anbefaler derfor, at overarbejde begrenses mest muligt
med behorig hensyntagen til virksomhedens tarv, samt at preesteret overar-
bejde afspadseres i videst muligt omfang.

LABORATORIEOMRADET

Tiltreedelsesoverenskomst for laboratorieomradet
De nedenfor anforte bestemmelser supplerer Funktionaroverenskomsten
for Handel, Viden og Service inden for laboratorieomradet.

1. LABORANTPRAKTIKANTER

Laborantpraktikanter uddannes i henhold til bekendtgerelse nr. 976 af

19. september 2009 om erhvervsakademiuddannelser inden for laboratorie-
omradet med eventuelle senere &ndringer.

Ved ethvert uddannelsesforhold oprettes en skriftlig praktikaftale pa den af
parterne godkendte praktikaftale for laborantpraktikanter med eventuelle

senere @ndringer.

I gvrigt henvises til funktionaerlovens regler.
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A. OPLARINGSOPHOLD

Praktikken gennemfores efter de bestemmelser, som fremgar af ovennaevnte
bekendtgorelse, samt efter de retningslinier, som er fastsat af de rddgivende
udvalg, der deekker omrédet. Praktikken tilretteleegges sdledes, at prakti-
kanten far storst muligt indblik i virksomhedens laboratoriearbejde.

2. LON
A. Laborantpraktikanter, der uddannes i henhold til ovennaevnte bekendt-
gorelse.
Mindstebetalingssats:
1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
| henhold til § 7, stk. 4, 17.655,00 18.273,00 18.913,00
4. ar
Forhgjelse for praktikanter 1.966,00 2.034,00 2.106,00
Mindstebetalingssatsen 19.621,00 20.307,00 21.019,00
i alt

Aflgnning af laborantpraktikanter sker efter fjerde ars elevsats, jf. § 7,
stk. 4.

B. Medarbejdere, der er uddannet som laboranter, laboratorie- og miljo-
teknikere, miljoteknologer, professionsbachelorer i laboratorie-, fade-
vare- og procesteknologi og diplomuddannede i bioteknologi, proces-
teknologi og kemi eller udferer arbejde, som forudsetter samme faglige
kvalifikationer samt laboratorieassistenter m.v., aflonnes efter § 4.

3. FERIE
Laborantpraktikanter er omfattet af ferielovens § 9.

Laborantpraktikanter er omfattet af ferielovens § 42.

Forbliver praktikanten i virksomheden efter afsluttet uddannelse, ydes der
ferie med den aktuelle lon.

4. ARBEJDSMILIO
Parterne er enige om at anbefale,

« at ensidigt belastende arbejde af leengerevarende karakter soges

begraenset, fx ved afveksling med andet arbejde eller ved, at der gives
passende tid til afspeending,
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« at séfremt gravide beskeftiges med et arbejde, der efter et leegeligt
skan kan medfore risiko for fosteret, skal virksomheden i videst
muligt omfang serge for omplacering i stedet for hjemsendelse.

LAGEROMRADET

Aftale for lageromradet
Nerverende aftale er gaeldende for medarbejdere, som er ansat udelukken-
de til beskaeftigelse pa lagre.

1. ARBEJDSTID
A. Den normale ugentlige effektive arbejdstid udger indtil 37 timer.

B. Arbejdstiden fastleegges lokalt pd den enkelte virksomhed under hensyn
til medarbejderens og virksomhedens tarv.

C. Arbejdstiden kan for savel fuldtids- som deltidsansatte tilretteleegges
med varierende ugentlige arbejdstider inden for en periode pé hgjst 26
uger. Safremt arbejdstiden i perioden er tilrettelagt séledes, at den i en
eller flere uger overstiger 45 timer, vil timer ud over 45 pr. uge skulle
betales med overarbejdstillaeg, jf. § 3, selvom den gennemsnitlige ugent-
lige arbejdstid for perioden ikke er overskredet.

Alle timer indtil 37 timer i den enkelte uge, jf. litra a, eller som gennem-
snit for en periode, jf. neervaerende bestemmelses 1. afsnit, betales sével
for fuldtids- som for deltidsansatte med almindelig lon.

Ved manglende lokal enighed kan varierende ugentlig arbejdstid kun
indferes eller 22ndres med 8 ugers varsel, respektive med funktionzrlo-
vens eller for ikke-funktionzrer med overenskomstens varsel.

D. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnet over en 26-ugers
periode ma ikke overstige 48 timer inklusive overarbejde, jf. EU-direk-
tiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse
med tilrettelaeggelse af arbejdstiden. Overenskomstens bestemmelse om
begraensning af overarbejde er i gvrigt fortsat geeldende.

E. Medarbejderne skal have en samlet pause pa mindst /2 time pr. dag,
medmindre andet er aftalt. Den daglige tid til pauser kan ikke overstige
1time. Nér den daglige arbejdstid overstiger 6 timer, har medarbejder-
ne ret til %2 times samlet pause i arbejdstiden. Pa dage, hvor arbejds-
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tiden slutter for kl. 14.00, kan det mellem parterne aftales, at der ikke
holdes pauser.

Bestemmelserne er ikke til hinder for, at der kan aftales flextidsordnin-
ger.

Medarbejderen har ret til en fridag med lgn enten den 24. december
eller 31. december efter virksomhedens valg. Endvidere har medarbe;j-
deren ret til frihed med len Grundlovsdag.

Hvis der arbejdes pé fridagen, ydes til medarbejdere, der ikke er ansat
pa funktionslen, seedvanlig overarbejdsbetaling, medmindre fridagen
falder pé en sendag. I sidstnaevnte tilfelde ydes overarbejdsbetaling
med 100 pct.

Virksomhed og medarbejder kan aftale, at der gives en anden fridag.

NATARBEJDE
Ved natperiode forstés tidsrummet fra kl. 23.00-06.00.

Ved natarbejder forstas en arbejdstager, der normalt udferer mindst 3
timer af sin daglige arbejdstid i natperioden eller udferer natarbejde i
mindst 300 timer inden for en periode pa 12 maneder.

Den normale gennemsnitlige arbejdstid for natarbejdere, beregnet over
en 26-ugers periode, mé i gennemsnit ikke overstige 8 timer pr. 24-ti-
mers periode. Ved beregning indgar det ugentlige fridegn ikke.

Ved sarlig risikofyldt beskeftigelse, eller beskeftigelse der indebaerer
en betydelig fysisk eller psykisk belastning, jf. arbejdsmiljelovens § 57,
ma natarbejdere ikke arbejde mere end 8 timer i lgbet af en periode pa
24 timer, i hvilken de udferer natarbejde.

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som péaviseligt skyldes, at
de udfgrer natarbejde, overfares, nér det er muligt, til dagarbejde, som
passer til dem.

Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de pabegynder
beskeftigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassificeret

som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmeessige
tidsrum pa hejst 2 &r.
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H. Med virkning fra 1. marts 2024 galder folgende:

Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

« Hgjst tre nattevagter i treek,

« Hojst 9 timer ad gangen

« Mindst 11 timer mellem to vagter

« Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

Virksomheder, der har natarbejdere, skal derfor gennemfore folgende
tiltag:

Det skal lokalt pa virksomheden droftes med tillidsrepraesentanten,
eller hvor en sédan ikke er valgt, med arbejdsmiljgorganisationen, om
man pé virksomheden lever op til NFA’s anbefalinger i de omréder af
virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

a. gennemfgres ved iveerksattelse af natarbejde og derefter lobende en
gang om aret

b. dokumenteres skriftligt. Den skriftlige dokumentation skal indefhol-
de en gennemgang af anbefalingerne, fx i et skema eller et referat af
droftelsen.

Hvis det pd baggrund af denne lokale dreftelse vurderes, at NFA’s an-
befalinger folges, anvendes de almindelige regler i overenskomsten, jf.
ovenfor, uendret, herunder reglerne om helbredskontrol.

Hvis det pd baggrund af den lokale droftelse vurderes, at NFA’s anbefa-
linger ikke folges, sattes folgende seerlige aktiviteter i veerk for natarbej-
dere, hvis normale arbejdstid om natten ikke er tilrettelagt i overens-
stemmelse med NFA’s anbefalinger:

a. Virksomheden skal tilbyde &rlig helbredskontrol til natarbejderne

b. Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore helbredskontrol-
len hvert andet ar

c. Gennemforelse af en arlig serlig risikovurdering rettet mod natar-
bejde, evt. i samarbejde med arbejdsmiljeorganisationen,
i. Identifikation og kortlaegning af risici ved natarbejde
ii. Vurdering af risici ved natarbejde
iii. Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan
iv. Opfelgning pa handlingsplan
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For sa vidt angar gravide natarbejdere henvises til Aftale om natarbejde
og helbredskontrol.

AFTALE OM FORSKUDTTIDSTILLAG
Parterne er enige om, at der pé virksomhederne kan indgas frivillige
aftaler om betaling af forskudttidstillaeg, jf. den geldende aftale s. 75.

LOKALAFTALER OG LONDANNELSE

Parterne anbefaler, at man lokalt pa virksomheden drgfter muligheden
for at indgé lokalaftaler. Endvidere anbefales det, at der lokalt optages
droftelser om lendannelsen pa virksomheden bl.a. under henvisning
til overenskomstens § 4, stk. 1. Til inspiration har parterne udarbejdet
et opleeg med forskellige emner der i relevant omfang kan draftes i for-
bindelse med indgdelse af lokalaftaler. Oplaegget gores tilgangeligt for
organisationernes medlemmer.

LONSYSTEMER

Der kan pé den enkelte virksomhed indferes lonsystemer med henblik
pa styrkelse af virksomhedens konkurrenceevne og udvikling samt
medarbejderens udvikling. Séfremt virksomheden eller den pagaldende
gruppe af medarbejdere gnsker indfert sddanne lonsystemer, optages
der pé virksomheden forhandlinger herom. Hvis en af parterne méatte
onske det, kan der indhentes den forngdne bistand fra parterne.

RADIGHEDSVAGT, TELEFONVAGT OG ARBEJDE | KONTINUERLIG DRIFT

For radighedsvagt, telefonvagt og arbejde i kontinuerlig drift optages
forhandlinger lokalt om vagtplaner og betalingsregler. Hvor enighed
ikke kan opnas, kan hver af parterne anmode om, at parterne inddrages.

OVERENSKOMSTFRAVIGENDE AFTALER

Der er enighed om, at der pa overenskomstens omréde kan indgas
overenskomstfravigende aftaler i overensstemmelse med den mellem
parterne geldende aftale, som er optrykt side 86 i overenskomsten.

FRATRADELSESGODTGORELSE

Safremt en ikke-funktioneer, der har vaeret uafbrudt beskeftiget som
ikke-funktionaer pa lageret i samme virksomhed i 3, 6 eller 8 ar, uden
egen skyld bliver opsagt, skal virksomheden ved medarbejderens fra-
treeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en sarlig fratreedelsesgodt-
gorelse, der udger 5.000 kr.

Der betales ikke fratreedelsesgodtggrelse, safremt medarbejderen ved
fratraedelsen har opndet anden ansettelse, oppeberer pension, eller
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af andre arsager ikke oppebarer dagpenge. Dog udbetales fratraedel-
sesgodtgerelsen, hvis medarbejderen er pa plejeorlov bevilget efter
servicelovens § 118 og alene af denne arsag ikke oppeberer dagpenge.
Endelig udbetales fratreedelsesgodtgerelsen ikke, hvis medarbejderen er
funktionzrlignende ansat eller i forvejen har krav pé fratraedelsesgodt-
garelse, forlaenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkér, der giver en
bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

Séfremt medarbejderens gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er mindre
end 37 timer, beregnes belgbet forholdsmaessigt.

Narvarende bestemmelse finder anvendelse i forbindelse med opsigel-
ser, der finder sted efter den 1. maj 2017.

LIGELON

Aftale om implementering af ligelensloven

§1

Der ma ikke pa grund af ken finde lanmaessig forskelsbehandling sted i strid
med reglerne i denne aftale. Dette geelder bade direkte forskelsbehandling
og indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver virksomhed skal yde kvinder og maend lige lon, for sa vidt an-
gar alle lonelementer og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der
tilleegges samme veerdi. Iser nér et fagligt klassifikationssystem anvendes
for lonfastseettelsen, bygges dette system pa samme kriterier for mandlige
og kvindelige medarbejdere og indrettes saledes, at det udelukker forskels-
behandling med hensyn til ken.

Stk. 3. Bedemmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering
af relevante kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§2

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en medarbejder pa grund

af ken behandles ringere, end en anden medarbejder bliver, er blevet eller
ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Enhver form for darligere
behandling af en kvindelig medarbejder i forbindelse med graviditet og
under kvinders 14 ugers fraveer efter fadslen betragtes som direkte forskels-
behandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille medarbej-
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dere af det ene kon ringere end medarbejdere af det andet kan, medmindre
den pagaldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrun-
det i et sagligt formé&l og midlerne til at opfylde det er hensigtsmassige og
ngdvendige.

Stk. 3. Lon er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre
ydelser, som medarbejderen som folge af arbejdsforholdet modtager direkte
eller indirekte fra virksomheden i penge eller naturalier.

§3
En medarbejder, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa
forskellen.

Stk. 2. En medarbejder, hvis rettigheder er kreenket som folge af lonmaes-
sig forskelsbehandling pa grundlag af ken, kan tilkendes en godtgarelse.
Godtggrelsen fastsettes under hensyn til medarbejderens ansettelsestid og
sagens omstendigheder i gvrigt.

Godtggrelsen er som udgangspunkt udtemmende. Parterne er dog yderlige-
re enige om, at det mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Privat — HK
HANDEL etablerede Ligelensnaevn kan udmale bod, hvor der foreligger
brud pa reglen om udarbejdelse af kgnsopdelt ligelgnsstatistik/ligelansre-
degorelse, jf. neden for i § 6, eller safremt der foreligger sarlige omstendig-
heder.

Krav om bod, jf. stk. 2, skal senest vere rejst pa organisationsmadet, jf. de

fagretlige regler. Herefter kan der ikke rejses krav om bod, medmindre der
foreligger nye brud pa § 6 eller foreligger nye oplysninger, der understgatter
en antagelse om systematik.

Stk. 3. Safremt en uenighed indeholder elementer, der behandles efter
reglerne i Samarbejdsaftalen, jf. neden for i § 6, kan den behandles i Lige-
lensnaevnet i sin helhed i stedet for i Samarbejdsnaevnet i overensstemmelse
med princippet om det enstrengede sanktionssystem.

§4
En medarbejder har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold.
Oplysningerne kan videregives til enhver.

§5

En virksomhed maé ikke afskedige eller udsette en medarbejder, herunder
en lonmodtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra virk-
somhedens side, som reaktion pé en klage, eller fordi medarbejderen eller
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lonmodtagerreprasentanten har fremsat krav om lige lon, herunder lige
lenvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om lgn. En virksom-
hed ma ikke afskedige en medarbejder eller en lonmodtagerreprasentant,
fordi denne har fremsat krav efter § 7, stk. 1.

Stk. 2. Det péhviler virksomheden at bevise, at en afskedigelse ikke er
foretaget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere
end et ar efter, at medarbejderen har fremsat krav om lige lon, gaelder 1. pkt.
dog kun, hvis medarbejderen paviser faktiske omstendigheder, som giver
anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskediget medarbejder kan nedlagge pastand om en godtgerelse
eller genansattelse. Eventuel genansettelse sker i overensstemmelse med
principperne i Hovedaftalen. Godtgarelsen fastsaettes under hensyntagen til
medarbejderens ansettelsestid og sagens omstendigheder i gvrigt.

§6

En virksomhed med mindst 35 medarbejdere skal hvert &r udarbejde en
kansopdelt lgnstatistik for grupper med mindst 10 medarbejdere af hvert
ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for hering og informati-
on af medarbejderne om lgnforskelle mellem mand og kvinder pa virksom-
heden. Dette gaelder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri,
skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnstatistik af hensyn til virksom-
hedens legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma oplysningerne ikke
videregives.

Stk. 2. Den kensopdelte lgnstatistik efter stk. 1 skal opggres for medarbe;j-
dergrupper med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode.
Virksomheden har i gvrigt pligt til at redeggre for statistikkens udformning
og for det anvendte lenbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den érlige lonstatistik hos Dansk
Arbejdsgiverforening, kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lgnstati-
stik efter stk. 1 fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Virksomheder kan alter-
nativt uden beregning rekvirere en kansopdelt lgnstatistik efter stk. 1 fra
Danmarks Statistik.

Stk. 4. Virksomhedens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstati-
stik efter stk. 1 bortfalder, hvis virksomheden indgér aftale med medarbej-
derne pa virksomheden om at udarbejde en redeggrelse. Redegarelsen skal
béde indeholde en beskrivelse af vilkér, der har betydning for aflonning

af meend og kvinder pa virksomheden, og konkrete handlingsorienterede
initiativer, der kan have et forlgb pé op til 3 ars varighed, og den naerme-
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re opfolgning herpa i redegorelsens periode. Redegorelsen skal omfatte
alle virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse med
reglerne i Samarbejdsaftalen. Redeggarelsen skal senest veere udarbejdet
inden udgangen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kansopdelt
lonstatistik bestod.

§7

En medarbejder, som ikke mener, at virksomheden overholder pligten til
at yde lige lon, herunder lige lgnvilkér, efter denne aftale, kan sage kravet
fastslet ved fagretlig behandling.

Stk. 2. Hvis en medarbejder, der anser sig for krenket, jf. § 1, paviser fakti-
ske omsteendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udevet
direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler det virksomheden at
bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

§8

Hvor HK Privat —- HK HANDEL finder baggrund for en ligelonssag, kan der
atholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af parterne inden
forhandlingen.

Stk. 2. 1 forbindelse med besigtigelse/organisationsforhandling aftales, hvil-
ke lgnoplysninger der er ngdvendige til brug for en eventuel sag.

§9

Overtradelse af §§ 1-5 og § 7, stk. 2, i neerveerende implementeringsaftale
kan indbringes for enten det mellem DA og LO oprettede ligelgnsnaevn/det
mellem parterne oprettede ligelensnaevn eller ved de civile domstole. HK
Privat — HK HANDEL har valgt forum, nar der er indgivet klageskrift/stev-
ning. Uanset forumvalg skal de seedvanlige forhandlingsmuligheder veere
udtemte, jf. overenskomstens § 17’s indledende afsnit og stk. 1. @vrige sager
vedrarende fortolkning og forstaelse af, samt brud pa ligelonsloven eller
tilsvarende implementeringsaftaler skal fores ved det mellem DA og LO
oprettede ligelensneevn/det mellem parterne oprettede ligelensnaevn.

§10

Parterne er enige om, at ligelonsloven herefter ikke finder anvendelse pé
anseattelsesforhold omfattet af overenskomsten, og at tvister vedrgrende
ligelon skal lgses i det fagretlige system, jf. dog § 9 i neervaerende aftale.
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LON

Aftale om forskudttidstillaeg
Parterne er enige om, at der pé virksomhederne kan indgés frivillige aftaler
om betaling af forskudttidstillaeg.

Aftale om indfasning af Fritvalgs Lenkonto-bidrag

A. Medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, som tiltraeeder funktionaer-
overenskomsten, kan indtraede i overenskomstens Fritvalgs Lenkonto
efter nedenstdende regler, hvis virksomheden ved tiltreedelsen ikke
allerede har etableret en Fritvalgs Lonkonto eller tilsvarende ordning,
eller hvis virksomheden har en Fritvalgs Lonkonto eller lignende ord-
ning med et lavere bidrag. En virksomhed, der forinden tiltraeedelsen
har en Fritvalgs Lonkonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag
som det pé tiltraedelsestidspunktet geeldende bidrag, er ikke omfattet af
nedenstéende litra B-D.

B. Virksomheden kan i lgnnen fradrage det pa tiltreedelsestidspunktet geel-
dende bidrag til Fritvalgs Lenkontoen, jf. § 4, stk. 2, litra B, fraregnet
6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint). Der kan dog ikke
fradrages mere, end at den enkelte medarbejder fortsat oppeberer de i
overenskomsten fastsatte minimallgnssatser samt gvrige overenskomst-
maessige, obligatoriske londele.

C. Virksomheden er fra tiltraedelsen forpligtet til at betale bidrag til Frit-
valgs Lenkontoen efter § 4, stk. 2, litra B, fraregnet 6,0 procentpoint
(fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint), samt bidrag efter nedenstaende
indfasningsordning i litra D. S&fremt virksomheden ikke gnsker indfas-
ning, betales det fulde bidrag efter § 4, stk. 2, litra B.

D. For sé vidt angér de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procent-
point) kan virksomheden kraeve indfasning pa felgende made:

Senest 3 méneder efter at overenskomsten er tradt i kraft, dog med virk-
ning fra den forste i en méned, indbetaler virksomheden 1,5 pct. (fra 1.

marts 2026 1,75 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 1 ar efter at overenskomsten er tradt i kraft, indbetales 3,0 pct.
(fra 1. marts 2026 3,5 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 2 &r efter at overenskomsten er tradt i kraft, indbetales 4,5 pct.
(fra 1. marts 2026 5,25 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.
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Senest 3 &r efter at overenskomsten er tradt i kraft, indbetales 6,0 pct.
(fra 1. marts 2026 7,0 pct.) i bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

E. Det praciseres i hvert enkelt tilfeelde i forbindelse med tiltraedelse af
overenskomsten, hvorledes indfasningen finder sted.

F. En eventuel Fritvalgs Lankonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa
tidspunktet for overenskomstens ikrafttraedelse, opharer og erstattes af
overenskomstens Fritvalgs Lenkonto.

G. Senest den 20. i hver maned modtager HK Privat og HK HANDEL en
ajourfort medlemsliste over Dansk Erhverv Arbejdsgivers nytilkomne
medlemmer for den forudgdende maned.

Organisationsaftale om organisationernes rolle i forbindelse med
den lokale londannelse

Parterne er enige om, at landannelsen i funktionaroverenskomsten skal ske
lokalt, og at bade de lokale parter og overenskomstparterne har en faelles
interesse i at understgtte mindstebetalingssystemet.

Hvis de lokale parter gnsker, at lgnnen forhandles kollektivt, er overens-
komstparterne enige i, at dette er en naturlig model, der kan rummes af
funktionaroverenskomsten. Overenskomstparterne finder det hensigts-
maessigt, at der i givet fald indgas lokalaftale herom.

Hvor der er indgdet aftale om kollektive lenforhandlinger, er de lokale
parter forpligtede til at indga i reelle forhandlinger, idet der hermed ikke
stilles krav om forhandlingernes form, omfang og indhold eller til resultatet
af forhandlingerne.

Parterne kan opfordre virksomheden til over for en pé virksomheden valgt
tillidsrepraesentant at redeggre for virksomhedens produktivitet, konkur-
renceevne, gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder bla. ordre-
beholdning, markedssituation og produktionsforhold.

Uden at forpligte de lokale parter kan HK HANDEL og HK Privat og Dansk

Erhverv Arbejdsgiver komme med forslag til tiltag, der med udgangspunkt i
ovenstdende kan medvirke til en lenforbedring for medarbejderne.
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OVERENSKOMSTFRAVIGENDE AFTALER

Aftale om overenskomstfravigende aftaler
Der er enighed om det hensigtsmaessige i, at der opbygges erfaring med
overenskomstfravigende aftaler.

Der er derfor enighed om, at der pa overenskomstens omréde kan indgas
overenskomstfravigende aftaler, herunder bl.a. om fravigelse af overens-
komstens regler om lgn og/eller arbejdstid samt om eksempelvis kaedesam-
arbejde ved selvadministration af kompetencefonde.

Sadanne aftaler indgés lokalt mellem virksomheden, respektive grupper af
virksomheder og HK-tillidsreprasentanten. For aftalen kan trede i kraft,
skal den godkendes af overenskomstens parter.

Denne aftale indgas som en prgveordning i overenskomstperioden og udgar
ved overenskomstperiodens udlgb, medmindre parterne bliver enige om, at
aftalen skal gores permanent.

Aftale om adgang til at indga lokalaftaler

Safremt der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan der indgés ikke-over-
enskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra mere end halvdelen

af de organiserede medarbejdere omfattet af overenskomsten, der bliver
omfattet af lokalaftalen pa aftaletidspunktet. Alternativt kan ikke-overens-
komstfravigende lokalaftaler fortsat indgds med den lokale HK-afdeling.

PENSION

Aftale om pensionsordninger

1. RESPEKT FOR BESTAENDE AFTALER

Eksisterende firmaordninger, som omfatter hele de af denne overenskomst
dakkede medarbejdergrupper, kan traede i stedet for Pension for Funktio-
narer — PFA Pension pa folgende betingelser:

Bidraget i ordningen skal til stadighed mindst svare til det overenskomstaf-
talte bidrag, og der skal mindst sikres de forsikrede (eller disses efterladte)
en alderspension, jf. nedenfor, og en éngangssum pa 60.000 kr. ved ded og
invaliditet. Er disse betingelser ikke i forvejen opfyldt, skal virksomheden
drage omsorg for, at ordningen tilpasses. Virksomheden er i forbindelse
med eventuelle fremtidige tilpasninger af bidragsniveauet berettiget til at
tilbageholde et belgb i medarbejderens lon svarende til det overenskomst-
maessigt aftalte lonmodtagerbidrag til pensionsordningen.
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Mindst 50 pct. af pensionsbidraget til en pensionsordning skal anvendes til
en livslang ydelse (livrente).

Hvor der sker indfasning af pension, skal der dog forlods ske indbetaling til
de i overenskomsten fastsatte forsikringselementer, séledes at den andel af
pensionsbidraget, der skal anvendes til livrente, kan blive mindre end 50
pct.

Ovennevnte krav gelder alle pensionsordninger omfattet af Funktioneer-
overenskomsten.

Allerede indgéede pensionsaftaler i overenskomstdakkede virksomheder,
hvor pensionsbidraget til ratepension og/eller kapitalpension overstiger 50
pct., kan opretholdes. Ligeledes kan aftaler indgéet med overenskomstdeek-
kede dele af kapitalkader, der er medlem af Dansk Erhverv Arbejdsgiver,
der fraviger fra ovenstiaende, opretholdes ved efterfalgende indgéelse af
overenskomst for ikke i forvejen overenskomstdaekkede butikker/afdelinger
ejet af samme kapitalkaede.

Virksomheder, der i fremtiden bliver omfattet af overenskomsten — det vaere
sig nuvaerende eller kommende medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver,
far en pensionsforpligtelse pa det tidspunkt, hvor overenskomsten bliver
gaeldende. Forudsatningerne for, at eksisterende pensionsaftaler indgéet af
sddanne virksomheder kan anses for at opfylde de overenskomstmaessige
pensionsforpligtelser, er, at aftalerne er indgéet, for kravet om overens-
komst er rejst, at de ovenfor anforte betingelser for respekt af aftalerne i
ovrigt er opfyldt (kravene til ydelsesstrukturen), og at en eventuel forngden
tilpasning af aftalerne er sket senest 6 maneder efter, at overenskomsten er
blevet gaeldende.

I koncerner gelder samme principper for respekt for eksisterende aftaler
som i virksomhederne i gvrigt i henhold til denne aftale. Dog galder herud-
over, at et selskab inden for en koncern, som er omfattet af overenskomsten,
men som ikke har en eksisterende pensionsaftale, kan lgse overenskomstens
pensionsforpligtelse via en eksisterende pensionsaftale, der anvendes andet-
steds i koncernen. Det gelder dog kun, hvis denne aftale finder almindelig
anvendelse i koncernen, og hvis aftalen i det pageeldende selskab omfatter
samtlige lanmodtagere under overenskomsten i det pigeldende selskab.

2. BRUTTOLONAFTALER

Bruttolgnaftaler, dvs. aftaler der indeberer, at lonnen er fastlagt under den
forudsetning, at medarbejderen selv tager initiativ til etablering og ud af
lennen finansierer bidraget til en pensionsordning, respekteres i det om-
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fang, de kan dokumenteres, og er indgaet inden udgangen af december 1992
og i gvrigt under folgende forudsetninger:

Med udgangspunkt i en bruttolgnaftale skal der etableres en pensions-
ordning, der opfylder de i neerveerende aftale stillede krav til eksisterende
aftaler, jf. det ovenfor anforte om bidrag i eksisterende ordninger. En
bruttolenaftale, som lenmodtageren ikke har fulgt op med etablering af pen-
sionsordning inden den 1. november 1993 — for virksomheder, der fremti-
digt bliver overenskomstdaekket senest 3 méneder efter, at overenskomsten
er blevet gaeldende, skal pa virksomhedens foranledning felges op, saledes
at pensionsordning etableres.

Virksomheden er i den forbindelse berettiget til at tilbageholde et belab i
medarbejderens bruttolen svarende til det overenskomstaftalte pensionsbi-
drag (summen af det overenskomstaftalte lanmodtager- og arbejdsgiverbi-
drag). Er dette ikke sket inden for tidsfristen, skal pensionsordning for de
pageldende medarbejdere etableres i den af overenskomstparterne etable-
rede ordning. Det fulde bidrag tilbageholdes af virksomheden i bruttolen og
indbetales til selskabet.

Bruttolgnaftaler indgdet i perioden fra 1. januar 1993 folges op med etable-
ring af pensionsordning i den af parterne stiftede pensionsordning, ligeledes
séledes at arbejdsgiverne i den forbindelse er berettiget til at tilbageholde

et belgb i medarbejderens bruttolgn svarende til det overenskomstmeessigt
aftalte pensionsbidrag (summen af det overenskomstmaessigt aftalte lon-
modtager- og arbejdsgiverbidrag).

3. MODREGNING

I det omfang en virksomhed allerede opfylder sin pensionsforpligtelse i
henhold til det overenskomstaftalte, sker der som folge af det overens-
komstaftalte, obligatoriske pensionsbidrag ingen andringer i summen af
den enkelte medarbejders lgn og arbejdsgiverbidraget til pension, safremt
virksomheden bruger sin modregningsadgang i henhold til overenskomsten.

4. INDFASNING AF PENSION

A. Medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, der tiltreeder Funktionaer-
overenskomsten for Handel, Viden og Service, kan vealge indfasning af
pensionsordningen jf. litra C.

B. En reprasentant for HK kan, efter aftale med virksomheden, besage

virksomheden med henblik pé at drefte muligheden for oprettelse af
overenskomst med virksomhedens ledelse. HK skal, samtidig med at
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HK retter henvendelse til virksomheden, skriftligt orientere Dansk
Erhverv Arbejdsgiver herom.”

C. Pensionsordningen indfases séledes:

Senest 3 méneder efter, at overenskomsten er tradt i kraft, dog med
virkning fra den forste i en maned, betales 20 pct. af det pa dette tids-
punkt geldende pensionsbidrag.

1 ar efter, at overenskomsten er tradt i kraft, forhgjes pensionsbidraget
til 40 pct. af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

2 ar efter, at overenskomsten er tradt i kraft, forhgjes pensionsbidraget
til 60 pct. af det pa dette tidspunkt geeldende pensionsbidrag.

3 ar efter, at overenskomsten er tradt i kraft, forhgjes pensionsbidraget
til 80 pct. af det pé dette tidspunkt gaeldende pensionsbidrag.

4 ar efter, at overenskomsten er tradt i kraft, forhgjes pensionsbidraget
til det i overenskomsten aftalte aktuelle pensionsbidrag.

D. Det praciseres i hvert enkelt tilfeelde i forbindelse med tiltraedelse af
overenskomsten, hvorledes indfasningen finder sted.

E. Overenskomstens aftale om pensionsordninger er geldende.

5. BETINGELSER FOR AT HAVE RET TIL PENSION

Alle medarbejdere skal have en pensionsordning, nar felgende betingelser
er opfyldt:

Ordningen omfatter medarbejdere, der er fyldt 18 ar.

Medarbejderen skal uden afbrydelse have veeret i ansattelse i 3 méneder
hos én eller flere virksomheder omfattet af overenskomsten. Der ses bort
fra dette anciennitetskrav i tilfeelde, hvor medarbejderen ved ansettelsen i
forvejen er omfattet af en arbejdsmarkedspensionsordning, som er baseret
pé en kollektiv aftale.

For medarbejdere, som opfylder ovennaevnte betingelser, gelder endvidere,

at de mellem parterne i gvrigt aftalte betingelser for at kunne opna risiko-
dakning og modtage forsikringsydelser skal veere opfyldt.
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For medarbejdere, der har naet pensionsalderen, og hvor det ikke er muligt
at indbetale praemie til risikoforsikringer, anvendes hele pensionsbidraget
til alderspension.

For medarbejdere, der far udbetalt alderspension, men som fortsat er pa
arbejdsmarkedet, og som opfylder betingelserne for ret til pensionsord-
ning, anvendes virksomhedens pensionsbidrag til en livrente/opherende
alderspension uden forsikringselementer. Der kan mellem virksomheden
og medarbejderen indgés aftale om udbetaling af virksomhedsbidraget som
et ikke ferieberettiget tilleeg, der udbetales sammen med det i ferieloven
galdende ferietillaeg. Ved fratreedelse sammen med sidste lenudbetaling.
Hvor det mellem virksomheden og medarbejderen er aftalt, at virksomheds-
bidraget udbetales sammen med ferietillaegget, kan virksomheden vealge at
udbetale virksomhedens pensionsbidrag labende med lgnnen som et ikke
ferieberettiget tillaeg.

For medarbejdere, der nér folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller
senere, gelder folgende: Safremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse
efter at have naet folkepensionsalderen, kan medarbejderen vealge, om
opsparing til pension skal fortsatte (séfremt dette er muligt), eller om
pensionsbidraget labende skal udbetales som et ikke ferieberettiget tillaeg.
Forsikringsdekningerne opherer, ndr medarbejderen nér folkepensionsal-
deren. Treffer medarbejderen ikke et valg, fortsaetter virksomheden med at
indbetale til pensionsordningen.

Medarbejdere, der er fyldt 60 ar, og som ikke allerede er omfattet af en pen-
sionsordning, skal ikke have oprettet arbejdsmarkedspensionsordning. Til
disse medarbejdere udbetales virksomhedens pensionsbidrag sammen med
ferietillegget.Virksomheden kan vealge at udbetale virksomhedens pensi-
onsbidrag labende med lgnnen som et ikke ferieberettiget tillaeg.

Pensionsordningen skal, medmindre andet fremgéar af denne aftale, etable-
res i:

Pension for Funktionarer — PFA Pension
Sundkrogsgade 4

2100 Kgbenhavn @

Telefon: 39175000

6. SKIFT AF PENSIONSLEVERAND@R

Overenskomstdakkede virksomheder, der gnsker at foretage skift af pensi-
onsleverandgr, kan gore dette.
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Folgende betingelser skal opfyldes ved skift af pensionsleverander:

«  Der skal blandt de pensionsberettigede medarbejdere pa virksomheden
finde en afstemning sted om skiftet af pensionsleverander. Virksomhe-
den informerer medarbejderne om det naermere indhold og konsekven-
ser af et eventuelt skift. Hvis et flertal af de afgivne stemmer er for et
leveranderskift, kan dette finde sted.

»  Ved skift af leverander skal de overenskomstmaessige fastsatte betingel-
ser veere opfyldt.

»  Overforsel af medarbejdernes depoter i forbindelse med et skift skal ske
uden omkostninger for medarbejderne. Der ma saledes ikke ske fradrag
i depotet, hverken hos det afgivende eller modtagende selskab.

»  Safremt administrationsomkostningerne fra pensionsleveranderen
bliver forhgjet ekstraordinzert i forhold til de generelle markedsvilkar,
er parterne enige om, at pensionen kan overflyttes til en af virksomhe-
den valgt arbejdsmarkedspension med administrationsomkostninger
svarende til de generelle markedsvilkar.

Der henvises til vejledningen pa side 92 om skift af pensionsleverandar.

7. FRITVALGS LONKONTO
Der henvises i gvrigt til de aftalte regler om Fritvalgs Lenkontoen, jf. § 4,
stk. 2.

8. INDESTAELSESERKLARING

Dokumentation, for at overenskomstdakkede virksomheder opfylder over-
enskomstens pensionsbestemmelser, kan ske ved erklering fra pensionsfor-
sikringsselskabet om, at ordningen opfylder kravene til pensionsordningen i
overenskomsten, og at pensionsselskabet indestar herfor.

9. RISIKOOVERSKUD
Risikooverskud i forbindelse med forsikringsdaekninger anvendes til regule-
ring af forsikringspraemien eller tilskrives de forsikredes depoter.

10. GENK@B AF PENSIONSORDNINGEN
Pensionsordningen kan alene genkgbes, sifremt den forsikrede tager varigt
ophold i udlandet. Genkgb sker i overensstemmelse med gaeldende skatte-

regler.

Mindre pensionsdepoter kan genkgbes i henhold gaeldende skatteregler.
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Parterne aftaler belobsgransen for genkegb. Pr. den 1. marts 2017 er graen-
sen aftalt til max. 8.000,00 kr.

Vejledning om skift af pensionsleverander
Der geelder folgende regler for skift af pensionsleverandger:

Reglerne er ens pa Butiksoverenskomstens og Funktiongroverenskomsten
for Handel, Viden og Services omréder og galder for de medarbejdere, som
overenskomsterne vedrgrer.

Overenskomstdakkede virksomheder, der gnsker at foretage skift af
pensionsleverandgr, kan gore dette. Dette geelder dog ikke virksomheder,
der tidligere har haft pensionsaftale med FunktionarPension eller som i
ovrigt er omfattet af FunktionzrPension bestanden i Pension for Funktio-
nerer — PFA Pension. Endeligt kan virksomheder, der forud for indgaelsen
af overenskomst ikke allerede har indgéet en pensionsordning, og dermed

i forbindelse med overenskomsttiltreedelsen bliver omfattet af Pension for
Funktionarer, ikke foretage skift af pensionsleverander, medmindre parter-
ne er enige herom.

Betingelserne for at foretage et skift af pensionsleverander er:

«  Der skal blandt de pensionsberettigede medarbejdere pa virksomheden
finde en afstemning sted om skiftet af pensionsleverander.

«  Virksomheden skal informere medarbejderne om det nermere indhold
og konsekvenser af et eventuelt skift. Hvis et flertal af de afgivne stem-
mer er for et leverandgrskift, kan dette finde sted.

«  Ved skift af leverander skal de overenskomstmaessige fastsatte betingel-
ser vare opfyldt. Disse betingelser er, at der skal vaere en invalide- og
dedsfaldsdekning pa mindst 60.000,00 kr. samt en alderspension.

«  Overforsel af medarbejdernes depoter i forbindelse med et skift skal ske
uden omkostninger for medarbejderne. Der ma saledes ikke ske fradrag
i depotet — hverken hos det afgivende eller modtagende selskab.

Det er ofte virksomheden, der tager initiativ til at skifte pensionsleverander,
eventuelt efter opfordring fra medarbejderne. Det er i forhold til medarbej-
derne vigtigt, at processen omkring skift af pensionsleverander gennemfo-
res pa betryggende vis.
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Samarbejdsudvalg

Har virksomheden et samarbejdsudvalg, skal dette informeres om virksom-
hedens planer om at skifte pensionsleverander, inden den formelle proces
saettes i vaerk.

Hvem skal deltage 1 afstemningen?
Afstemningen skal finde sted blandt de pensionsberettigede medarbejdere,
der er omfattet af Funktionzroverenskomsten for Handel, Viden og Service.

Er virksomheden omfattet af sivel Butiksoverenskomsten som Funktio-
nzroverenskomsten for Handel, Viden og Service, skal der finde separate
afstemninger sted for hver overenskomst.

Der bar derfor laves en liste over de pensionsberettigede medarbejdere, som
skal deltage i afstemningen.

For at veere pensionsberettiget efter overenskomsten skal folgende betingel-
ser veere opfyldt pa afstemningsdagen:

+  Medarbejderen skal vere fyldt 18 &r.

+  Medarbejderen skal uden afbrydelse have vaeret ansat i mindst 3
maneder hos én eller flere virksomheder omfattet af overenskomsten,
medmindre medarbejderen allerede ved ansettelsen er omfattet af en
kollektiv arbejdsmarkedspensionsordning.

Informationsmateriale

Beslutningen om skift af pensionsleverander kan medfare betydelige lang-
sigtede gkonomiske konsekvenser for medarbejdernes forsikringsmaessige
og pensionsmassige vilkdr. Beslutningen om eventuelt at skifte pensionsle-
verandgr ber derfor ske pa et godt oplyst grundlag.

Det er virksomhedens forpligtelse at informere medarbejderne om indhold
og konsekvenser af et eventuelt skift. Det kan derfor vere relevant at lave
en oversigt over, hvilke forskelle der er i de relevante pensionsordninger.
Informationen kan udarbejdes af de relevante pensionsleverandgrer.

Informationen kan ske pa mange mader.
Parterne anbefaler, at pensionsleverandgrerne udarbejder et let forstieligt

og kortfattet informationsmateriale, som redegor for fordele og ulemper ved
de forskellige produkter, som selskaberne tilbyder. Det skriftlige materiale
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ber suppleres med tilbud om et medarbejdermgde, hvor informationen
gives, og hvor der er mulighed for at stille spargsmaél.

Der bgr gives medarbejderne en periode p& mindst 14 dage til at sgge rad
og vejledning, inden afstemningen om eventuelt skift af pensionsleverander
finder sted.

Ingen omkostninger for medarbejderne

Et skift af pensionsleverander skal ske uden omkostninger for de forsikrede.
Dette betyder, at skift af pensionsleverandgr ikke ma medfare, at der sker et
fradrag i de forsikredes depoter. Beregner den «gamle» pensionsleverandgr
sig et gebyr i forbindelse med opggrelse af depotet, skal virksomheden eller
den nye pensionsleverandgr beere denne omkostning.

Forsikringsmaeglere

Forsikringsmaeglere er uathengige personer eller virksomheder, der skal
sikre kunderne det bedste forsikringsvilkar. Forsikringsmaegleren er virk-
somhedens radgiver.

Safremt der i forbindelse med skiftet af pensionsleverander medvirker en
forsikringsmaegler, anbefales det, at virksomheden oplyser medarbejderne
om, hvordan forsikringsmegleren aflennes. Oplysningen kan gives sammen
med de andre informationer, som medarbejderne modtager i forbindelse
med skiftet af pensionsleverander.

Selve afstemningen
Der er ikke i overenskomsten aftalt regler for, pa hvilken made afstemnin-

gen skal forega.

Afstemningen kan derfor ske pd den méde, som virksomheden finder mest
hensigtsmaessig.

Hvis der bliver fremsat et gnske om en hemmelig afstemning, ma virksom-
heden overveje, om den vil imgdekomme et sddant gnske.

Hvis der efterfolgende bliver rejst tvivl om, at afstemningen er sket pd en
korrekt mide, er det virksomheden, som skal kunne dokumentere dette.

Parterne anbefaler derfor, at afstemningen sker skriftligt. Virksomheden
kan eventuelt nedsette et stemmeudvalg med en reprasentant fra ledelsen

og en repraesentant fra medarbejderne.

Godkendelse er ikke en betingelse.
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Dansk Erhverv Arbejdsgiver eller HK skal ikke godkende et skift af pensi-
onsleverandeor.

11. ADMINISTRATIONSOMKOSTNINGER | FIRMAPENSIONSORDNINGER

Parterne er enige om, at det er centralt, at administrationsomkostningerne i
firmapensionsordninger er ansvarlige, og at omkostningerne bor holdes pa
et passende lavt niveau. Omkostninger bar saledes til stadighed modsvare
de ydelser, som den enkelte medarbejder/pensionsmodtager tildeles.

RAMMEAFTALE OM CHIKANE OG VOLD

Aftale om implementering af rammeaftalen om chikane og

vold pa arbejdspladsen

HK Privat, HK HANDEL og Dansk Erhverv Arbejdsgiver har indgaet
folgende aftale for at implementere Den europaiske rammeaftale mellem
Businesseurope, UEAPME, CEEP og ETUC om chikane og vold pé arbejds-
pladsen af 26. april 2007.

Der er enighed mellem parterne om, at det er en felles opgave at arbejde for
at forebygge mobning og vold pa arbejdspladsen, samt at felge op, nar der
opstar episoder, hvor medarbejdere, ledere eller arbejdsgivere udsettes for
mobning, chikane og vold.

Formaélet med aftalen er at gge opmarksomheden pa og viden om mobning,
chikane og vold pa arbejdspladsen, samt at give arbejdspladserne en hand-
lingsorienteret ramme til at identificere, forebygge og handtere problemer
med mobning, chikane og vold pa arbejdspladserne. Der er enighed om, at
parterne allerede har udarbejdet materiale vedrerende handtering af mob-
ning via samarbejdet i BAR Privat Kontor.

Parterne vil i overenskomstperioden drafte, inden for hvilke rammer pro-
blemer med mobning, chikane og vold bedst kan loses.

Parterne vil undersege, om der skal udvikles yderligere veerktgjer, som ar-
bejdspladserne kan bruge til forebyggelse og héndtering af mobning og vold.
Udviklingen af vaerktejer kan eventuelt ske i regi af BAR Privat Kontor.

Parterne vil ligeledes drofte, hvordan formidlingen af viden om og héndte-

ringen af mobning, chikane og vold til henholdsvis arbejdsgivere, ledere og
medarbejdere skal forega.
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TIDSBEGRANSET ANSATTELSE

Aftale om implementering af direktiv om tidsbegreaenset ansaettelse
Implementering af Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om ramme-
aftalen vedrgrende tidsbegranset ansettelse, der er indgaet mellem EFS,
UNICE og CEEP.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Privat —- HK HANDEL har indgéet ne-
denstiende aftale med henblik pé at implementere Radets direktiv 99/70/
EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrgrende tidsbegranset ansettelse i
kontor- og lageroverenskomsten.

Overenskomstparterne er enige om,

« at de mellem parterne gaeldende overenskomster ikke strider mod
navnte direktivs bestemmelser, og

« atorganisationsaftalen implementerer navnte direktiv.

§1 FORMAL
Aftalens formél er:

A. at forbedre kvaliteten af tidsbegranset ansattelse ved at undga forskels-
behandling

B. at fastsaette rammer, der skal forhindre misbrug hidrerende fra flere p&
hinanden folgende tidsbegreensede ansattelseskontrakter eller ansaet-
telsesforhold.

§2 ANVENDELSESOMRADE

Denne aftale finder anvendelse pé alle ansatte med tidsbegrenset ansattel-

se, som er omfattet af den mellem parterne indgaede overenskomst.

Aftalen finder ikke anvendelse pé:

A. ansatte, der er under erhvervsmassig grunduddannelse og elevuddan-
nelse

B. personer, der af et vikarbureau stilles til radighed for en brugervirksom-
hed.
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§3 DEFINITIONER
I denne aftale forstas ved:

A. “en person med tidsbegreenset ansattelse”: en person, som har en an-
sattelseskontrakt, der er indgaet direkte mellem den pégeldende og en
arbejdsgiver, eller som indgér i et ansettelsesforhold, etableret direkte
mellem den pageldende og en arbejdsgiver, nar tidspunktet for ansaet-
telseskontraktens eller ansattelsesforholdets udleb er fastsat ud fra
objektive kriterier, sisom en bestemt dato, fuldferelsen af en bestemt
opgave eller indtraedelsen af en bestemt begivenhed.

B. “en sammenlignelig fastansat”: en fastansat i samme virksomhed, der
har en tidsubegraenset ansettelseskontrakt eller indgar i et tidsube-
greenset ansattelsesforhold, og som udferer samme eller tilsvarende
arbejde/beskeftigelse, idet der tages hensyn til kvalifikationer/ferdig-
heder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksomhed,
skal sammenligningen foretages med en fuldtidsansat omfattet af en af de
mellem parterne gaeldende overenskomster.

§4 PRINCIPPET OM IKKE-FORSKELSBEHANDLING

Hvad angér ansattelsesvilkar, méa personer med tidsbegranset ansettel-
se ikke behandles mindre gunstigt end sammenlignelige fastansatte, hvis
dette udelukkende er begrundet i kontraktens tidsbegransede varighed, og
forskelsbehandlingen ikke er begrundet i objektive forhold.

Princippet om forholdsmeessig aflonning og forholdsmaessige rettigheder
gaelder pa nervaerende aftales omrade.

Bestemmelser i den mellem parterne geldende overenskomst, hvorefter der
for serlige ansettelsesvilkar kreeves en bestemt anciennitet, er de samme
for personer med tidsbegrenset ansattelse som for fastansatte, medmindre
kravet om forskellig anciennitet er begrundet i objektive forhold.

§5 BESTEMMELSER OM MISBRUG

For at undga misbrug af flere pd hinanden folgende tidsbegrensede
ansettelseskontrakter eller anszttelsesforhold skal fornyelser af sdidanne
kontrakter eller ansattelsesforhold vaere begrundet i objektive omstaen-
digheder, som beror pa virksomhedens forhold eller arbejdets art eller
branchespecifikke forhold eller medarbejderens forhold.
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Der er mellem parterne enighed om, at der med ovenstaende tekst ikke er
tilsigtet nogen andring af de regler og den retspraksis, der finder anven-
delse pa medarbejdere omfattet af den mellem parterne gaeldende overens-
komst.

§6 INFORMATION OG BESKAFTIGELSESMULIGHEDER

Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte med tidsbegraenset ansattelse
om, hvilke stillinger der kan seges pa virksomheden, for at sikre at de gives
samme mulighed for at f4 en fast stilling som andre.

Information herom kan meddeles personligt via den eller de relevante
tillidsrepraesentanter pa virksomheden eller ved opslag pa et eller flere pas-
sende steder pa virksomheden.

Arbejdsgiveren skal, for sd vidt det er muligt, gore det lettere for sine ansat-
te med tidsbegranset ansettelse at fi adgang til passende faglig uddannel-
se, séledes at de kan forbedre deres feerdigheder, deres karrieremuligheder
og fé starre beskaftigelsesmassig mobilitet.

§7 INFORMATION OG HORING

Personer med tidsbegranset ansettelse indgar fuldt ud ved beregningen
af, om virksomheden ligger over den granse, der er afgerende for, hvorvidt
der i henhold til kollektiv overenskomst, lov m.v. kan oprettes organer til
repraesentation af arbejdstagerne som hjemlet ved nationale regler eller
feellesskabsretten.

Arbejdsgiveren ber, s vidt det er muligt, overveje at give passende infor-
mation om tidsbegranset ansettelse i virksomheden til de eksisterende
samarbejdsorganer.

§8 AFSLUTTENDE BESTEMMELSER
Denne aftale bergrer ikke den beskyttelse, som tidsbegrensede ansatte har

efter de mellem parterne geaeldende kollektive overenskomster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke felles-
skabsbestemmelser.

Uoverensstemmelser vedrgrende naervarende aftale behandles efter de
sadvanlige fagretlige og arbejdsretlige regler.

Organisationsaftalen traeder i kraft den 10. juli 2002. Der kan ikke rejses
fagretlige sager om forstaelsen af denne aftale tidligere end denne dato.
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Det gaelder dog ikke overtradelse af overenskomstbestemmelser.

I tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er parterne forpligtet til at over-
holde bestemmelserne vedrgrende implementering af direktiv 99/70/EF af
28. juni 1999 om rammeaftalen vedrgrende tidsbegranset ansettelse, der
er indgéet mellem EFS, UNICE og CEEP, indtil anden overenskomst traeder
i stedet, eller direktivet @ndres. Der er mellem parterne enighed om, at der
ikke er konfliktadgang i forbindelse med denne implementeringsaftale.

TILLIDSREPRASENTANTER

Aftale om afskedigelse af tillidsrepraesentanter m.v.

Parterne har aftalt, at Funktionaroverenskomst for Handel, Viden og
Service § 14, stk. 9, ligeledes geelder for medlemmer af HK Privat eller HK
HANDEL, der er valgt som tillidsrepraesentanter eller arbejdsmiljereprae-
sentanter, medlemmer af Europaeiske Samarbejdsudvalg, ansat i Danmark
og medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter, pa de virk-
somheder, hvor Funktionaroverenskomst for Handel, Viden og Service ikke
er sat i kraft.

Aftale om regionale tillidsreprasentanter

Der kan i virksomheden efter aftale mellem HK Privat - HK HANDEL og
Dansk Erhverv Arbejdsgiver indgas frivillige aftaler mellem virksomheden
og de ansatte om regionale tillidsrepraesentanter.

VALGBARHED
Der gaelder de samme regler for valgbarhed for en regional tillidsrepraesen-
tant som efter de almindelige regler for tillidsreprasentanter.

HVORDAN KAN EN REGIONAL TILLIDSREPRASENTANT VALGES?
De organiserede medarbejdere i regionen kan af deres midte veelge en regio-

nal tillidsrepraesentant for en region.

Safremt der valges en regional tillidsrepraesentant, bortfalder valget af de
hidtidige tillidsrepraesentanter i den pageldende region.

VALGET TIL REGIONAL TILLIDSREPRASENTANT
Overenskomstens regler om valget til tillidsrepraesentant gelder tilsvarende

for den regionale tillidsrepraesentant.

DEN REGIONALE TILLIDSREPRASENTANTS OPGAVER, FORPLIGTELSER OG
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AFSKEDIGELSE

Overenskomstens regler om tillidsrepraesentantens opgaver og forpligtelser

gaelder tilsvarende for den regionale tillidsrepraesentant. Reglerne i § 14, stk.
4, litra D og litra H, finder ikke anvendelse for regionale tillidsreprasentan-

ter.

Overenskomstens regler om afskedigelse af en tillidsreprasentant gelder
tilsvarende for den regionale tillidsrepraesentant.

OPSIGELSE
Indgiede virksomhedsaftaler om regionale tillidsrepraesentanter kan gensi-
digt opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.

Frihed til faglige tillidshverv

Parterne er enige om, at Dansk Erhverv Arbejdsgiver over for sine med-
lemsvirksomheder anbefaler, at medlemmer af HK Privat og HK HANDELSs
sektorbestyrelse, forbundsudvalg og HK’s hovedbestyrelse far den fornedne
frihed til varetagelse af disse hverv. HK Privat og HK HANDEL giver Dansk
Erhverv Arbejdsgiver meddelelse om foretagne valg.

Aftale om tillidsreprasentanters adgang til at deltage i
informationsmgder om overenskomstfornyelse
Overenskomstparterne gnsker at stotte op om udbredelsen af information
om de nye elementer i Funktionaroverenskomsten for Handel, Viden og
Service mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Privat -HK HANDEL.

Valgte tillidsrepreesentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i
nermeste informationsmede (i forhold til transporttid), hvor HK Privat -
HK HANDEL er reprasenteret, efter et aftaleresultat foreligger. Denne ret
til fraveer med lon geelder frem til urafstemningens igangsattelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til
informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar

og hvor informationsmedet atholdes samt varigheden af madet.

Transportudgiften deekkes af forbundet/afdelinger.
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UDDANNELSE MV.

Aftale om handtering af manglende indberetning/indbetaling til
kompetenceudviklingsfond

I den aktuelle ordning forestar Kompetencefonde.dk pé organisationernes
vegne opkraevning af bidrag til Kompetencefonden. Kompetencefonde.dk
udsender til virksomhederne brev om, hvorledes der skal ske indberetning
og indbetaling.

MANGLENDE INDBERETNING

Pé baggrund af indberetningen til Kompetencefonde.dk fra Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, sender Kompetencefonde.dk besked til virksomheden om,

at de skal indberette pa kompetencefonde.dk. Séfremt virksomheden ikke
indberetter, rykker Kompetencefonde.dk virksomheden 2 gange, forinden
der sker overlevering af data om de manglende indberetninger til Dansk
Erhverv Arbejdsgiver. Kompetencefonde.dk overleverer data om manglende
indberetning til Dansk Erhverv Arbejdsgiver, 14 dage efter at Kompetence-
fonde.dk har udsendt 2. rykker.

Dansk Erhverv Arbejdsgiver har fra modtagelse af data fra Kompetencefon-
de.dk yderligere 6 uger til at sikre, at virksomheden indberetter til kompe-
tencefonde.dk.

Efter ovennavnte frist videresender Dansk Erhverv Arbejdsgiver en liste til
HK Privat —- HK HANDEL over de virksomheder, der, efter rykkerprocedure
fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver, stadigvaek ikke har indberettet til kompe-
tencefonden.

Pé begering af en af parterne skal der atholdes organisationsmade. Begae-
ring herom skal fremsaettes senest 14 dage efter, at Dansk Erhverv Arbejds-
giver har fremsendt liste til HK Privat - HK HANDEL over medlemsvirk-
somheder, der ikke har indberettet.

HK Privat —- HK HANDEL sender herefter sagerne til FH med henblik pa
indkaldelse til feellesmede.

MANGLENDE BETALING

Pé baggrund af indberetningen til kompetencefonde.dk fremsender Kom-
petencefonde.dk opkraevning til virksomheden. Safremt virksomheden ikke
indbetaler, rykker Kompetencefonde.dk virksomheden 2 gange, forinden
der sker overlevering til Dansk Erhverv Arbejdsgiver. Kompetencefonde.dk
overleverer data om manglende betaling til Dansk Erhverv Arbejdsgiver, 14
dage efter at Kompetencefonde.dk har udsendt rykker 2.
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Dansk Erhverv Arbejdsgiver har fra modtagelse af data fra Kompetence-
fonde.dk yderligere 6 uger til at sikre, at virksomheden betaler i henhold til
opkreevningen.

Efter ovennaevnte frist videresender Dansk Erhverv Arbejdsgiver en liste til
HK Privat — HK HANDEL over de virksomheder, der, efter rykkerprocedure
fra Dansk Erhverv Arbejdsgiver, stadigveek ikke har indbetalt til kompeten-
cefonden.

P4 begering af en af parterne skal der atholdes organisationsmade. Begee-
ring herom skal fremsettes senest 14 dage efter, at Dansk Erhverv Arbejds-
giver har fremsendt liste til HK Privat - HK HANDEL over virksomheder,
der ikke har indbetalt.

HK Privat — HK HANDEL sender herefter sagerne til FH med henblik pé
indkaldelse til feellesmade.

AFTALE OM BODSUDMALING

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Privat - HK HANDEL har aftalt felgen-
de bodsudmaling i sager vedrerende Kompetencefonden, hvor indberet-
ning/indbetaling ikke er sket for oversendelse til HK Privat - HK HANDEL:

«  Manglende eller for sen indberetning til kompetencefonden

«  Manglende eller for sen indbetaling af bidrag

1. gang 2.gang 3.gang Flg. gange

Manglende indberetning
Bodsforlig udenretligt 3.000 kr. 6.000 kr. 9.750 kr. Samme
Manglende betaling
Bodsforlig udenretligt Mindst 3.000 kr. | Mindst 6.000 kr. | Mindst 9.750 kr. Samme

eller 20 pct. eller 20 pct. eller 20 pct.
Manglende indberetning
Bodsforlig ved faellesmader 4.500 kr. 8.250 kr. 12.375 kr. Samme
Manglende betaling Mindst 4.500 kr. | Mindst 8.250 kr. | Mindst 12.375 kr.
Bodsforlig ved faellesmade eller 25 pct. eller 25 pct. eller 25 pct. Samme

Referenceperioden for sa vidt angar gentagelsestilfzlde er forudgdende 3 ar.

Aftalen traeder i kraft pr. 1. marts 2012, geeldende for sager om manglende
indberetning/manglende betaling fra og med indbetalings- og indberet-

ningsaret 2012.
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Hver part kan opsige aftalen med 3 méneders varsel dog tidligst pr. 28.
februar 2014.

Aftale om kompetenceudviklingsfond

1. FORMAL

Kontor- og Lageromradets Kompetenceudviklingsfond har til formal at sikre
udvikling af medarbejdernes kompetencer med henblik pé at bevare og
styrke virksomhedernes konkurrencekraft i en globaliseret gkonomi. Det er
ligeledes fondens formaél at understatte udvikling af medarbejdernes kom-
petencer for at bevare og styrke disses beskeftigelsesmuligheder.

Med henblik pé en yderligere styrkelse af indsatsen pé dette felt har parter-
ne etableret Kontor- og Lageromradets Kompetenceudviklingsfond, som
har til formal at yde tilskud til uddannelses- og kompetenceudvikling i den
enkelte virksomhed, herunder at yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i
selvvalgt kompetenceudvikling.

Parterne gnsker med denne aftale at skabe et dynamisk grundlag for an-
vendelse og administration af midler, som parterne aftaler at afsatte efter
Funktionaroverenskomsten for Handel, Viden og Service § 16, stk. 3. Det
er mélet, at midlerne anvendes til gavn for medarbejderens beskeftigelses-
muligheder, savel pa kortere som pa leengere sigt, samt til gavn for virksom-
hedernes kompetenceudvikling. Samtidig skal kontor- og lagererhvervenes
konkurrenceevne bedst muligt tilgodeses.

2. FRIHED TIL UDDANNELSE

Overenskomsternes rettigheder til frihed til uddannelse er blevet udbyg-
get, s& der gives ret til frihed til selvvalgt uddannelse, som er relevant for
beskeftigelse inden for Funktionzroverenskomsten for Handel, Viden og
Services deekningsomréde. Det er en betingelse for at have ret til frihed til
uddannelse, som ikke af virksomheden vurderes som relevant for virk-
somheden, at medarbejderen kan opna tilskud til denne uddannelse efter
nedenstéende regler for kompetenceudviklingsstatte.

Medarbejdere med minimum 6 méaneders anciennitet gives arligt ret til op
til 2 uges frihed til selvvalgt uddannelse, der er relevant i forhold til beskaef-
tigelse inden for overenskomstens deekningsomrade.

Friheden kan eksempelvis bruges til uddannelse pé savel grundlaeggende
som videregdende niveau, almen savel som faglig efter- og videreuddannelse
samt til deltagelse i realkompetencevurdering i offentlig regi og relevante
private tilbud.
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@KONOMISK TILSKUD

Virksomheden betaler et belgb svarende til 920,00 kr. pr. &r pr. fuld-
tidsansat medarbejder omfattet af overenskomsten. For deltidsansatte
reduceres belgbet forholdsmeessigt.

Beregningsgrundlag. Bidraget beregnes pa baggrund af det antal med-
arbejdere, der er omfattet af Funktionaroverenskomsten for Handel,
Viden og Service.

KONTOR- OG LAGEROMRADETS KOMPETENCEUDVIKLINGSFOND
Overenskomstens parter har etableret et sameje, som administrerer de
efter stk. 3 opgjorte bidrag. De nermere retningslinjer herfor er fastlagt
i kompetenceudviklingsfondens vedtaegter. Parterne reprasenteres
ligeligt i fondens bestyrelse.

Fondens bestyrelse treffer neermere beslutning om:

 administration og opkreevning af bidrag,

« retningslinier for uddeling, jf. pkt. d,

 regnskab mv., idet fondens regnskaber skal underkastes revision,

« fastleeggelse og opkraevning af VEU-bidrag, i det omfang denne opga-
ve overdrages til arbejdsmarkedets parter.

Fondens bestyrelse kan yderligere fastleegge regningslinjer for afrappor-
tering fra kompetenceudviklingsstatte administreret i virksomheden,
som supplerer reglerne i pkt. 5.

Ansggninger.

Fondens midler kan sgges af medarbejdere, som er ansat pa en virksom-
hed under Funktionaroverenskomsten for Handel, Viden og Service,
hvis virksomheden ikke har etableret egen kompetenceudviklingskonto
m.v., jf. pkt. 5. Ansegninger fremsendes gennem virksomheden, som
attesterer, at ansattelsen er omfattet af Funktionaeroverenskomsten for
Handel, Viden og Service, og samtidig oplyser, hvad medarbejderens
lon udger. Fondens midler kan endvidere soges af virksomheder til brug
for uddannelses- og kompetenceudvikling i den enkelte virksomhed.

Anvendelse.

Kompetenceudviklingsfonden kan inden for fondens gkonomiske mu-
ligheder yde tilskud til medarbejderes uddannelsesaktiviteter, som er
omhandlet i Funktionzroverenskomsten for Handel, Viden og Service §
16, stk. 4 og 5. Midlerne kan anvendes til:
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Tilskud til eksterne udgifter ved uddannelse (kursusgebyr, kursusmate-
riale, evt. transportudgifter m.v.)

Tilskud til delvis deekning af medarbejdernes lontab ved uddannelsen,
dog hgjst et belgb, som med tilleeg af eventuel offentlig lantabsgodtge-
relse udger 100 pct. af den personlige lon.

Der skal ved tildelingen af stotte tilstreebes en rimelig balance mellem
de forskellige faggrupper under overenskomsten i forhold til indbetalin-
gerne for disse.

Kompetenceudviklingsfonden kan endvidere, inden for fondens gkono-
miske muligheder, yde tilskud til virksomheders kompetenceudvikling.
Der kan blandt andet sgges tilskud til:

» Kompetence-/uddannelsesplanlagning

« Omkostninger forbundet med ekstern uddannelse

« Omkostninger forbundet med intern uddannelse, der kan sidestilles
med ekstern uddannelse

+ Uddannelse aftholdt som E-lering

+ Dokumentation af realkompetencer samt udvikling af metoder hertil

« Videnregnskaber med vegt pa de ansattes kompetencer

Ved tildeling skal minimum 55 pct. af fondens midler anvendes til selv-
valgt uddannelse.

KOMPETENCEUDVIKLINGSSTOTTE ADMINISTRERET | VIRKSOMHEDEN
Medlemsvirksomheder, som selv gnsker at administrere uddannelses-
midlerne, kan administrere og udbetale midlerne i pkt. 3 A. og B. Det er
en forudsatning, at virksomheden har etableret uddannelsesudvalg og
har mindst 80 medarbejdere opgjort efter pkt. 3 B.

Er forudsaetningen i pkt. A. ikke laeengere opfyldt, omfattes virksomhe-
den med virkning fra ferstkommende kalenderéar af pkt. 4. En eventuel
restsaldo fra virksomhedens kompetenceudviklingskonto overfores til
Kontor- og Lageromradets Kompetenceudviklingsfond.

Lokale rammer og planer.

Virksomheden skal tage initiativ til, at der i samarbejde med medarbej-
derne fastlaegges overordnede rammer og prioriteringer for anvendelsen
af midlerne pa kompetenceudviklingskontoen. Det er virksomhedens
uddannelsesudvalg, der fastleegger kriterierne for tildeling af tilskud.
Tilskud kan kun ydes efter reglerne i pkt. 4 D.
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Der skal ved planlzgningen tages hensyn til, at der skal kunne ydes
tilskud til bdde kompetenceudvikling, som retter sig mod kvalificering
af medarbejdere til andre funktioner i virksomheden, og til kompeten-
ceudvikling, der styrker den enkelte medarbejders kvalifikationer og
mulighed for beskaftigelse inden for overenskomstens deekningsomra-
de, ligesom der skal tages hensyn til virksomhedens generelle behov for
kompetenceudvikling.

Hvis der er lokal enighed, kan kompetenceudviklingskontoen benyttes
til anden uddannelse i forbindelse med fratraedelse.

Tildeling.

Inden for rammerne i pkt. C. kan medarbejderne ansgge om tilskud.
Uddannelsesudvalget baerer det overordnede ansvar for kriterierne for
fordeling af midlerne, jf. pkt. C. Det er en forudsaetning for, at der kan
tildeles tilskud, at der er midler til rddighed p&4 kompetenceudviklings-
kontoen. Uddannelsesudvalget kan beslutte, at der opsamles midler pa
kontoen til brug ved fremtidige uddannelsesaktiviteter. Med mindre
andet aftales, overfgres uforbrugte midler, der overstiger 1 &rs indbe-
talinger, til Kontor- og Lageromradets Kompetenceudviklingsfond.
Virksomhedens uddannelsesansvarlige vurderer, om ansggningen ligger
inden for de af uddannelsesudvalget fastlagte kriterier og rammer, og
tildeler pé det grundlag tilskud.

Hvis der gives afslag, har medarbejderen ret til at fa en skriftlig begrun-
delse, og tillidsreprasentanten kan, efter at afslaget har veaeret til horing
i uddannelsesudvalget, kraeve sagen fagretligt behandlet. Sagen kan dog
ikke viderefares til faglig voldgift.

Administration.

Virksomheden sgrger for lgbende at opgare virksomhedens kompe-
tenceudviklingskonto. Virksomhedens revision attesterer i forbindelse
med arsrapporten, at der er hensat og anvendt eller overfert midler i
overensstemmelse med disse regler. Virksomhedens overholdelse af sin
pligt til at beregne, orientere og afregne kursuskonti hdndhzves alene
efter reglerne for behandling af uoverensstemmelser, jf. § 18, herunder
ved eventuel faglig voldgift.

Medarbejdere, der er repraesentanter i virksomhedens uddannelsesud-
valg, har mulighed for frihed en dag om &ret til deltagelse i et erfa-made,
der afholdes af HK Privat og HK HANDEL. Medarbejderen modtager
daekning for lentab og passende udgifter til transport fra virksomhedens
kompetenceudviklingsfond. Friheden skal aftales med virksomheden.
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7.

Der er enighed om, at ovennavnte er en forsggsordning, der alene er
geldende i overenskomstperioden. Forsggsordningen bortfalder den
29. februar 2028.

ANDRE OVERENSKOMSTOMRADER

Dansk Erhverv Arbejdsgiver kan beslutte at lade andre overenskom-
stomréder eller virksomheder indgé i den under pkt. 3 etablerede
ordning. Disse adskilles regnskabsmaessigt, s midler fra ét omrade ikke
bruges pé et andet.

Virksomheder, der folger bestemmelserne i Funktionaroverenskomsten
for Handel, Viden og Service, uden at veere medlem af Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, fx ved tiltraedelsesoverenskomster, skal indbetale til Kon-
tor- og Lageromradets Kompetenceudviklingsfond. Fondens bestyrelse
kan palaegge disse virksomheder et omkostningsbestemt administra-
tionsgebyr for behandling af ansggninger fra disse virksomheder og
disse virksomheders ansatte. Fondens bestyrelse sikrer, at midlerne fra
disse virksomheder regnskabsmaessigt holdes adskilt fra Dansk Erhverv
Arbejdsgivers medlemsvirksomheders midler.

OVERENSKOMSTBESTEMMELSER

Er der en uoverensstemmelse mellem indholdet af overenskomsten og Afta-

le om kompetenceudviklingsfond, er det sidstnavnte, der gelder.

8.

GRUNDBETINGELSER FOR ORDNINGEN

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pé efterud-

dannelsesomradet fastsatter yderligere betalingsforpligtelser eller forplig-

telser i gvrigt for overenskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller

medarbejderne, bortfalder nervaerende aftale.

Aftale om fravigelse af Aftale om Kompetenceudviklingsfond
Der er enighed om at fravige den i overenskomsten indgdede Aftale om

Kompetenceudviklingsfond pé felgende punkter:

Aftalens betingelse om 6 méneders anciennitet for at opna ret til frihed
til selvvalgt uddannelse, jf. aftalens pkt. 2, 2. afsnit, geelder ikke i
overenskomstperioden. Der er saledes intet anciennitetskrav i overens-
komstperioden.

Dette geelder dog ikke retten til selvvalgt uddannelse i opsigelsesperioden,
jf. § 16, stk. 5, 3. afsnit, og elevers ret til stotte til fritidsuddannelse, jf. § 7,
stk. 13, samt vikarbureauvikarer, hvor anciennitetskravet pa 6 méneder

opretholdes.
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Aftalen er gaeldende i overenskomstperioden og bortfalder uden yderligere
varsel den 29. februar 2028.

Aftale om medarbejderudviklingssamtaler (MUS)

For at fremme kompetenceudviklingen blandt alle medarbejdergrupper er
parterne enige om en fzlles indsats, der har til formal at udbrede brugen af
medarbejderudviklingssamtaler (MUS) i virksomhederne.

Parterne forpligter sig til at arbejde for fortsat udbredelse af MUS i virksom-
heder omfattet af overenskomsten, med udgangspunkt i markedsforing af
www.samtalens123.dk.

Parterne forpligter sig desuden til at folge udviklingen i udbredelsen og
anvendelsen af MUS i overenskomstperioden, med henblik pa evaluering af
den feelles markedsferingsindsats.

Tilretteleeggelse af markedsferingsindsatsen og opfelgningen foretages i regi
af uddannelses- og samarbejdsfonden for kontor- og lageromradet.

Aftale om uddannelseslaft

For at styrke virksomhedernes og medarbejdernes kompetenceudvikling er
parterne enige om i perioden at yde en falles informationsindsats, der har
til hensigt at hgjne uddannelsesniveauet og dermed konkurrenceevnen i
virksomhederne.

Parterne vil arbejde for en oget udbredelse af

« individuel kompetencevurdering,
« loft fra ufagleert til faglaert status og
» loft fra fagleert til videregdende uddannelsesniveau

Tilretteleeggelse af indsatsen og opfelgningen foretages i regi af Uddan-
nelses- og Samarbejdsfonden for Kontor- og Lageromrédet, der ligeledes
finansierer indsatsen.

Aftale om uddannelsesudvalg mv.
(selvadministration af kompetencefonde - indskrivning af praksis)
Der er mellem parterne enighed om, at selvadministration af kompetence-
fonde sker ud fra folgende betingelser:
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REPRASENTATION

I virksomheder, der selvadministrerer, skal der nedsattes et paritetisk
sammensat uddannelsesudvalg, hvortil medarbejderne har mulighed for at
vaelge repreesentanter.

I de tilfeelde, hvor medarbejderne pé virksomheden har valgt en tillidsre-
prasentant, indgar denne i uddannelsesudvalget. I virksomheder med flere
tillidsrepreesentanter vaelger disse selv, hvem iblandt dem der skal veere
overenskomstomradets reprasentant(er).

Alle medarbejdere, der velges til uddannelsesudvalget, skal opfylde samme
betingelser som for at kunne valges som tillidsrepreesentant inden for over-
enskomstomrédet.

Parterne er enige om, at hvor der er samarbejdsudvalg, kan uddannelsesud-
valget udgeres af et underudvalg hertil.

SAMADMINISTRATION

Der kan ske samadministration med et eller flere andre overenskomstomra-
ders kompetencefonde, forudsat at HK Privat - HK HANDEL er reprasen-
teret i uddannelsesudvalget.

Kun de repraesentanter, der reprasenterer medarbejdere med overenskom-
ster med kompetenceudviklingsfonde, der “egenadministreres”, kan deltage
i beslutningsprocessen om midlernes disponering.

Séfremt der sker samadministration med andre overenskomstomréader, er
en medarbejdervalgt reprasentant for overenskomstens omréde berettiget
til — via HK Privat - HK HANDEL — at begare organisationsmade, hvis
reprasentanten er af den opfattelse, at der sker en fordeling af midlerne til
ugunst for medarbejderne omfattet af overenskomsten.

Séafremt sagen ikke lgses pa madet, kan overenskomstomrédet udtraede af
samadministrationen i forleengelse af organisationsmedet med fremadrettet
virkning, séledes at der ved forstkommende opkreevning skal ske indbeta-
ling til den pa overenskomstomradet vaerende kompetencefond.

Aftale om uddannelses- og samarbejdsaktiviteter

Med det formal at styrke efter- og videreuddannelsen og samarbejdet pé
kontor- og lageromradet har parterne etableret en ordning med opsegende
uddannelsesambassaderer/partskonsulenter.
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Uddannelsesambassadgrerne/partskonsulenterne skal:

«  Opsoge virksomheder, der hgrer ind under overenskomsten og her
inspirere til en gget efter- og videreuddannelsesaktivitet.

«  Medpvirke til kompetenceafklaring og radgive om tilretteleeggelse af
konkrete uddannelsesmuligheder.

«  Oplyse, vejlede og inspirere til fremme af samarbejdet i virksomhederne.

Uddannelsesambassadgrerne/partskonsulenterne kan desuden tilretteleegge
og gennemfgre regionale informationsarrangementer, der blandt andet kan
informere om og inspirere til relevante efter-/videreuddannelsesmulighe-
der, herunder evt. gennem gget involvering af uddannelseskontaktpersoner.

Uddannelsesambassadgrerne/partskonsulenterne skal arbejde teet sammen,
og hver organisation ansetter den ngdvendige bemanding.

Aftalen gelder for overenskomstperioden.

Bestyrelsen for Uddannelses- og Samarbejdsfonden for kontor- og lagerom-
radet fastlaeegger de narmere regler for ordningen, herunder uddannelses-
ambassadgrernes/partskonsulenternes arbejdsfunktioner.

Parterne er enige om, at ordningen finansieres af Uddannelses- og Samar-
bejdsfonden.

Der fastsettes et budget for hvert af de tre ar, som aktiviteten lgber i. Bud-
gettet godkendes af overenskomstens parter.

Aftale om aftalt uddannelsesloft

Der gives ret til et uddannelsesleft til fuldt akademiuddannelsesniveau (60
ECTS points) over en tredrig periode. Dette indeberer frihed til uddannel-
sesforlgbet pa op til i alt 12 uger, svarende til 10 dages frihed pr. akademi-

modul af 10 ECTS point.

Forudsatningerne for loftet er:
« Uddannelsesforlgbet aftales med arbejdsgiver
«  Medarbejderen forbruger ret til i alt 6 ars selvvalgt uddannelse, hvoraf

der er akkumuleret i to forudgdende ar (ar 1 og 2), inden uddannelsen
péabegyndes, og gennemfares (ar 3, 4 og 5)
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«  De 10 dages selvvalgt uddannelse som optjenes i det farstkommende
ar efter afsluttet akademiuddannelsesforlgb (ir 6) anses ligeledes for
forbrugt i forbindelse med uddannelsesforlgbet

«  Medarbejderen modtager sin saedvanlige lon under uddannelsen samt
daekning af kursusgebyr, materialer m.m. som seedvanligt ved selvvalgt
uddannelse.

I det omfang anvendelsen af kompetencefonden, jf. nervaerende aftale,
skaber et stort pres pa midlerne i fonden, er parterne enige om, at man i
bestyrelsen fastsatter greenserne for anvendelse til dette formal.

Virksomheden kan sgge kompetencefonden om 100 % lenkompensation til
sidanne aftaler, opgjort som ved beregningen af stotte til selvvalgt uddan-
nelse, modregnet SVU. Dette geelder tillige selvadministrerende virksomhe-
der.

Kompetencefondens bestyrelse fastlegger anbefalede akademiforleb med
udgangspunkt i den eksisterende positivliste.

Kompetencefondens bestyrelse kan stille forslag om justeringer af aftalen i
overenskomstperioden.

Der er enighed om, at ovennevnte er en forsggsordning, der alene er
gaeldende i overenskomstperioden. Forsggsordningen bortfalder den 29.
februar 2028.

FAGLIG KVALIFICERING

For at sikre den ngdvendige opkvalificering af medarbejdere inden for over-
enskomstens omréde, og derigennem forbedre virksomhedernes konkur-
renceevne, opfordrer overenskomstens parter ufaglaerte medarbejdere og
deres virksomheder til at tilrettelaegge en uddannelsesplan, der farer frem
til fagleert uddannelse, for medarbejderen.

Med henblik pa at opné en faglig uddannelse inden for overenskomstens
omréde gives der den enkelte medarbejder ret til 5 ugers frihed pr. ar, inden
for en periode pé 3 ar, til at deltage i de af parterne anerkendte meritgiven-
de kurser/kursusforleb under forudsatning af:

+  Medarbejderen er fyldt 25 ar.

« Medarbejderen har 4 érs faglig anciennitet inden for overenskomstens
omrade, heraf 2 ir i nuvaerende virksomhed.
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«  Medarbejderen kan opna merit til, hvad der svarer til minimum 3/ af
den praktiske del.

»  Medarbejderen har et teoretisk efterkvalificeringsbehov pa hgjst 15
uger, fx opgjort via individuelt kompetenceafklarende forlgb.

« Uddannelsesforlgbet aftales med virksomheden (bade den praktiske og
den teoretiske del samt fagprgve).

I perioden, hvor medarbejderen deltager i faglig kvalificering, er der ingen
ovrig frihed til efter- og videreuddannelse.

Der kan maksimalt ydes statte fra kompetenceudviklingsfonden for op til
750.000 kr. i overenskomstperioden.

Der er enighed om, at ovennevnte er en forsggsordning, der alene er geel-
dende i overenskomstperioden. Forsggsordningen bortfalder saledes pr. den
29. februar 2028.

Aftale om indfasning af bidrag til Uddannelses- og
samarbejdsfonden

Medlemmer af Dansk Erhverv Arbejdsgiver, som senest 3 maneder efter
indmeldelsen har tiltrédt overenskomsten, kan kraeve, at bidrag til Uddan-
nelses- og samarbejdsfonden pa kontor- og lageromrédet forst pdbegyndes
indbetalt 1 r og 6 méneder efter indmeldelsen.

Det preaciseres i hvert enkelt tilfaelde i forbindelse med ikrafttraedelse af
overenskomsten, hvornar indbetalingen pébegyndes.

Organisationsaftale om uddannelsesrepraesentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsreprasentanten (-erne) kan
tillidsrepraesentanten (-erne) udpege en falles uddannelsesreprasentant pa
virksomheden.

Uddannelsesrepraesentanten kan bistd virksomhed og medarbejdere med
uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder vare spar-
ringspartner for virksomheden, medarbejdere og Kontor- og Lageromrédets
Kompetenceudviklingsfonds opsggende konsulenter. Herudover kan uddan-
nelsesreprasentanten bista virksomheden i at skabe overblik over, hvor der
kan uddannes elever til at deekke virksomhedens kompetencebehov.
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UDENLANDSKE MEDARBEJDERE

Aftale om kodeks for aftaler med udenlandske medarbejdere

Der er enighed om, at det for udenlandske medarbejdere kan vere hensigts-
meessigt, at virksomheden sgrger for bolig, transport mv. for medarbejderne
under opholdet i Danmark.

Der er endvidere enighed om, at det skal veere frivilligt for medarbejderne
at indga en aftale med virksomheden om kb af ydelser i tilknytning til
anseattelsesforholdet, og at det efter parternes forstéelse vil vaere i strid
med overenskomsten at betinge et ansattelsesforhold af, at medarbejderne
indgar en sédan aftale.

I forleengelse heraf er parterne enige om, at medarbejderne efter indgéelsen
af en frivillig aftale med virksomheden om keb af serviceydelser skal have
mulighed for at opsige aftalen med en maneds varsel til udgangen af en
maned, medmindre et andet, kortere varsel er aftalt.

Safremt Dansk Erhverv Arbejdsgivers medlemsvirksomheder indgar sa-
danne frivillige aftaler med sine udenlandske medarbejdere, er der enighed
mellem parterne om det naturlige i, at betalingen for ydelserne kan fratraek-
kes i forbindelse med lenudbetalingen.

Ved anvendelse af udenlandske underleveranderer anbefaler overenskom-
stens parter, at virksomheder omfattet af overenskomsten, inden brug af
udenlandske underleverandgrer til udferelse af arbejde pa virksomhedens
lokationer i Danmark, orienterer tillidsreprasentanten og fremleegger alle
relevante baggrundsoplysninger om underleverandererne, som fx hvilket
arbejde de skal udfere og dets forventede varighed.

Aftale om lgnforhold for udstationerede medarbejdere omfattet af
overenskomsten

Nervarende aftale gaelder for udenlandske virksomheder, der har tiltradt
Funktionaroverenskomsten for Handel, Viden og Service i forhold til med-
arbejdere, der er omfattet af Funktioneroverenskomsten for Handel, Viden
og Service.

Ud fra et princip om ligebehandling skal lgnnen for udstationerede med-
arbejdere omfattet af overenskomsten fastsettes efter overenskomstens

lgnbestemmelser.

Godtgarelse som udstationerede medarbejdere modtager til deekning af
reelt afholdte udgifter i forbindelse med udstationeringen, for eksempel til
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rejse, kost og logi, kan ikke indga i opgerelsen af aflgnningen efter overens-
komsten og den udstationerende virksomheds medarbejderomkostninger.

Udstationeringstilleeg, som ikke er udbetalt som godtgerelse for medarbej-
derens udgifter i forbindelse med udstationeringen, indgar i opgerelsen af
aflonningen efter overenskomsten og den udstationerende virksomheds
samlede medarbejderomkostninger.

Hvis det ikke er angivet nermere eller belyst, om en ydelse reelt er atholdt
som godtgarelse for udgifter i forbindelse med udstationeringen eller som et
udstationeringstillaeg, anses hele ydelsen for at vaere betalt som godtgarelse
for udgifter, jf. udstationeringsdirektivets artikel 3, stk. 7.

VIKARER

Aftale om Vikardirektivet

(Europaparlamentets og Radets direktiv 2008/104/EF

af 19. november 2008 om vikararbejde)

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og HK Privat - HK HANDEL har i forbindelse
med forberedelsen af overenskomstforhandlingerne dreftet vikardirektivet
og den kommende vikarlov.

Parterne forventer, at den fremtidige implementeringslov vil indeholde
hjemmel til, at implementering kan ske/er sket gennem kollektive overens-
komster, jf. artikel 5, stk. 3. Derfor vil parterne, straks efter at lovforslaget
er sendt i hgring, fortsatte dreftelserne om, hvorvidt der kan konstateres
normharmoni, eller om loven ngdvendigger a&ndringer i overenskomsten,
samt — i bekraeftende fald — optage forhandling herom med henblik pa at
sikre, at eventuelle &ndringer kan traede i kraft samtidig med loveendringen.

Aftale om vikarbureauansatte vikarer
Vikarprotokollatet er et supplement til den gvrige overenskomst, der séledes

ogsé er gaeldende for vikarer i sit fulde omfang.

Der gelder folgende afvigelser fra overenskomstens almindelige regler i
forhold til vikarbureauansatte vikarers optjening af anciennitet m.v.:

1. PENSION
Nedenstdende regler erstatter § 5, stk. 3, 2. og 3. afsnit:

Pension ydes til vikarer, der er fyldt 18 ar, og som har haft lennet beskeefti-
gelse i samme vikarbureau i sammenlagt mindst 1.443 timer inden for 3 ar,

114



eller som er fyldt 18 ar og er optaget i en arbejdsmarkedspensionsordning
baseret pa en kollektiv aftale fra et tidligere ansettelsesforhold.

Pension ydes tillige til vikarer, som er fyldt 18 &r og uden afbrydelse har
vaeret i anseattelse i 3 méneder hos en eller flere virksomheder omfattet af
overenskomsten.

2. PENSIONSLEVERANDOR
Nedenstéende regler supplerer reglerne om pensionsleverandgr i overens-
komstens § 5, stk. 4:

Safremt der er enighed mellem vikarbureauet og vikaren, kan det aftales,
at pensionsbidraget i stedet indbetales til en anden ordning inden for DA/
FH-omrédet, med henblik pé at vikaren kan opretholde en tidligere etable-
ret arbejdsmarkedspensionsordning.

3. BARSEL
Nedenstéende regler erstatter § 10, stk. 6, litra B:

Vikarer, der pa det forventede fadselstidspunkt har veret i lannet beskaef-
tigelse i samme vikarbureau i mindst 1.443 timer inden for 3 ar eller har

9 maneders anciennitet, er berettiget til lon under barsel fra 4 uger for
forventet fodselstidspunkt (graviditetsorlov) og indtil 14 uger efter fadslen
(barselsorlov).

Til adoptanter, der pd modtagelsestidspunktet har veret i lannet beskaef-
tigelse i samme vikarbureau i mindst 1.443 timer inden for 3 ar eller har 9
maneders anciennitet, betales lgn fra 4 uger for modtagelsen af barnet og
indtil 14 uger efter modtagelsen, i det omfang der i henhold til barselslovens
§ 8 er ret til fraveer i perioden.

Lonnen svarer til den lgn, den pageldende ville have oppebaret i perioden.
Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lon under “faedreorlov”.

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for samme vikarbureau 12 méne-
der, bortfalder al tidligere optjent anciennitet.

4. BARSEL/PENSION

Nedenstéende regler erstatter anciennitetsreglerne i § 10, stk. 6, litra F, for
optjening af ret til ekstra pensionsbidrag under barsel:
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Under de 14 ugers barselsorlov indbetales de i § 10, stk. 6, litra F, omtalte
ekstra pensionsbidrag til vikarer, der pa det forventede fadselstidspunkt har
vaeret i lonnet beskeftigelse i det samme vikarbureau i mindst 1.443 timer
inden for de seneste 3 ar eller har 9 maneders anciennitet i vikarbureauet.

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for ssmme vikarbureau 12 méne-
der, bortfalder al tidligere optjent anciennitet.

5. FERIEFRIDAGE
Nedenstdende regler erstatter § 12, litra A:

Vikarer, der har haft lennet beskeftigelse i samme vikarbureau i sammen-
lagt mindst 1.443 timer inden for 3 &r eller har 9 méneders uafbrudt beskaf-
tigelse i vikarbureauet, er berettigede til 5 feriefridage.

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for ssmme vikarbureau 12 méne-
der, bortfalder al tidligere optjent anciennitet.

6. BORNS SYGDOM
Nedenstéende regler erstatter § 10, stk. 2, litra a:

Vikarer, der har haft lennet beskeftigelse i samme vikarbureau i sammen-
lagt mindst 962 timer inden for 3 ar eller har 6 méneders anciennitet i vi-
karbureauet, har ret til frihed med len, nér friheden er ngdvendig af hensyn
til pasning af medarbejderens syge, hjemmeboende barn/bgrn under 14 ar.

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for ssmme vikarbureau 12 méne-
der, bortfalder al tidligere optjent anciennitet.

7. BORNS HOSPITALSINDLAGGELSE
Nedenstéende regler erstatter § 10, stk. 3, litra a og b:

Vikarer, der har haft lennet beskeftigelse i samme vikarbureau i sammen-
lagt mindst 962 timer inden for 3 &r eller har 6 méneders uafbrudt beskefti-
gelse i vikarbureauet, indremmes frihed, nar det er ngdvendigt i forbindelse
med hospitalsindleggelse, herunder nar indleggelsen sker helt eller delvist
i hjemmet. Reglen vedrerer bern under 14 &r.

Overstiger perioden mellem 2 vikariater for ssmme vikarbureau 12 méne-
der, bortfalder al tidligere optjent anciennitet.

8. ARBEJDSKONFLIKTER
Nar HK Privat — HK HANDEL skriftligt har meddelt vikarbureauet, at en
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virksomhed er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, ma vikarbureauet ikke
sende arbejdskraft inden for handels- og kontoromrédet til denne virksom-
hed med henblik pé at udfere konfliktramt arbejde.

9. DAGPENGEREGLER

Vikarbureauer skal ved ansettelsen eller tilknytningen af vikarer opfordre
disse til at sgge narmere oplysninger vedrerende dagpengereglerne i tilfzel-
de af arbejdsleshed.

10. SOGNEHELLIGDAGE
Til vikarer ydes fuld lon for mellemliggende sggnehelligdage, der indgér i
den aftalte arbejdsperiode.

11. TRANSPORTGODTGORELSE
Mellem vikarer og vikarbureauer kan aftales transportgodtgarelse.

12. UOVERENSSTEMMELSER OM KVALITETEN AF VIKARENS ARBEJDE

Opstér der uoverensstemmelser mellem vikarbureauet og brugervirksomhe-
den om kvaliteten af vikarens arbejde, er vikaren under alle omstaendighe-
der berettiget til den aftalte lon.

13. TILKNYTNINGSAFTALE

Parterne anbefaler, at vikarbureauet udleverer en tilknytningsaftale til
vikaren hurtigst muligt efter, at vikaren er pabegyndt sit forste vikariat for
vikarbureauet. Dansk Erhverv har udarbejdet en standard tilknytningsafta-
le, som Dansk Erhvervs medlemmer kan hente pd www.danskerhverv.dk.

I det omfang vikarbureauet er forpligtet til at udarbejde et ansettelsesbevis
i henhold til ansettelsesbevisloven, udger tilknytningsaftalen sammen med
en jobbekraftelse vikarens ansettelsesbevis.

14. FRITVALG

Vikarbureauet kan velge lgbende at udbetale den til enhver tid gaeldende
procentsats, jf. § 4, stk. 2, til vikaren med lgnudbetalingen. Det er en ud-
trykkelig forudsaetning, at belobet fremgar separat af vikarens lenseddel.

15. VIKARIATERS LANGDE
Parterne anbefaler, at vikarbureauet sa vidt muligt tilbyder vikariater af en
leengde, der afspejler den aftale, som vikarbureauet har indgdet med bruger-

virksomheden.

I tilfeelde af en forlaengelse af vikariatet anbefaler parterne ogs4, at vikar-
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bureauet, sdfremt det er muligt, oplyser vikaren om forleengelsen inden
udlgbet af den oprindeligt aftalte periode.

Aftale om oplysninger ved brug af vikarer fra vikarbureauer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er indledt mod et vikarbureau,
som ikke har tiltradt en overenskomst (og derfor er omfattet af vikarloven),
skal brugervirksomheden, som vikaren har veret udsendt til, pa anmod-
ning fra en af overenskomstparterne informere om, hvilke lokalaftaler og
kutymer virksomheden har meddelt, at vikarbureauet skal overholde for de
arbejdsfunktioner, vikarerne udfarer péa virksomheden.

Bestemmelsen @ndrer ikke pa, at alene vikarbureauer, der har tiltradt
overenskomsten, er ansvarlig for, at overenskomsten m.v. er overholdt for

vikarerne.

Brugervirksomheden hefter ikke for vikarbureauets eventuelle overtraedel-
ser, men alene for overholdelse af oplysningspligten.

Naervaerende aftale treeder i kraft den 1. marts 2014 og gelder for sager, der
er rejst efter denne dato.
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tillidsrepraesentant 37, 38, 39, 40,
42, 43, 99, 100, 109
Arbejdsretten 43, 50
beskyttelse 65, 98
beskyttelsesregler 38
faglige meddelelser 41
faglig voldgift 12, 42, 43, 50, 53,
60, 106
fagretlig behandling 42, 83
godtgerelse 23, 42, 55, 81, 82
indsigelse 39
kursus for tillidsrepraesentanter
40



opgaver 39, 49, 99, 100
organisationsforfolgelse 43
stedfortraedende tillidsrepraesen-
tant 38
tvingende arsager 42, 43
valg af tillidsrepraesentant 39
tilleg 17, 90
tro og loveerklaering 26
tvingende arsager 42, 43
tvistigheder 49
Tvistighedsnaevnet 24

U
uddannelse 21, 22, 24, 25, 40, 44,
45, 46, 48, 49, 64, 75, 98, 103,
105, 106, 107
uddannelsesaftale 21
uddannelsesansvarlig 24
uddannelses- og samarbejdsfond
41, 49
uddannelsesplan 20, 24
uddannelsesplanlegning 45, 105
uddannelsessted 19
udenlandske medarbejdere 113
udstationering 24
ulykker 32
undervisningsmateriale 23
unge under 18 ar 19

\")

valg af tillidsrepraesentant 39

varierende ugentlige arbejdstider 7

vederlag 40, 49

vejledning 26, 59

vikarbureauansatte 114

vikarer 25,72, 114, 115, 116, 117, 118
funktionerlovens § 2, stk. 4 25
segnehelligdage 9, 15, 25, 117
vikarloven 118

virksomhedsinterne kurser 45

voksenuddannelse 15
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