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AFSNIT 1 - Dekningsomrade og ansattelse
§1 Overenskomstens daekningsomrade

Stk. 1. Alle medarbejdere, der udfgrer arbejdsfunktioner,

som traditionelt er indeholdt i en tandklinikassistents daglige
arbejdsfunktioner, er omfattet af overenskomsten. Det vil sige, at ogsa
medarbejdere, der ikke er faglaerte tandklinikassistenter, men som
udferer arbejde inden for overenskomstens omrade, herunder ogséa
kontorfunktioner, er omfattet af overenskomstens bestemmelser.

Stk.2. En medarbejder, som indtager en ledende stilling (fx
personalechefer, administratorer) i forhold til det gvrige personale,

og overvejende beskaftiger sig med andre opgaver end de af
overenskomsten omfattede, og ikke er faguddannet klinikassistent, kan
holdes uden for overenskomsten, efter samrad med den pageeldende
medarbejder og en eventuel tillidsrepreesentant.

Tvivistilfeelde og/eller uenighed, drgftes mellem overenskomstparterne.

| tilfeelde, hvor arbejdsgiveren og en medarbejder, ansat pé fuld tid, er
enige om, at medarbejderen til trods for ovenstaende ikke holdes udenfor
overenskomsten, kan parterne ved lgnfastseettelsen indga aftale om
funktionslgn under behgrig iagttagelse af principperne i § 14, stk. 5. Ved
en sadan aftale kan det bestemmes, at lannen ogsa omfatter betaling for
overarbejde med den virkning, at der ikke ydes overarbejdstillaeg efter § 8.
Aftalen skal std i forhold til lgn, stillingsindhold og overarbejdets omfang,
og kan behandles fagretligt.

§ 2 Ansattelseskontrakt

Stk.1. Ved anseettelse skal arbejdsgiver udlevere en
anseaettelseskontrakt senest 7 kalenderdage efter ansaettelsesforholdets
begyndelse (inklusive forste anseettelsesdag). Tandleegeforeningen og HK
Privats standardkontrakt for klinikassistenter skal benyttes ved tids-
begreenset og fast ansaettelse (bilag 1). Ved anseettelser af under en
maneds varighed, anvendes standardkontrakt for midlertidigt ansatte
(bilag 2).



Det er hensigtsmaessigt, at anseettelseskontrakten udarbejdes og
underskrives/bekraeftes inden tiltreedelsen.

Arbejdsgiver kan opfylde sin oplysningspligt ved at udlevere
ansattelseskontrakten elektronisk, forudsat at klinikassistenten

har adgang til at modtage kontrakten, at kontrakten kan gemmes og
udskrives og at arbejdsgiver opbevarer dokumentation for fremsendelsen.
Det geelder ogsa for tilleeg til kontrakten, jf. stk. 2.

Stk.2. Ved enhver varslet eller aftalt endring af de vilkar, der er
indeholdt i anseettelseskontrakten, skal arbejdsgiveren hurtigst
muligt og senest pa den dato, hvor &ndringen traeder i kraft, sgrge

for, at ansaettelseskontrakten ajourfgres. Det kan ske ved opdatering
af kontrakten med de sendrede vilkar eller ved et dateret tilleeg til
kontrakten. Pligten til at ajourfgre anseettelseskontrakten geelder ikke
ved &ndringer i denne overenskomst eller i de love og bekendtgorelser
m.v., der er henvist til i kontrakten.

Stk.3. En medarbejder, derien periode pa 3 maneder eller derover har
vedvarende merarbejde, har ret til en ny ansattelseskontrakt lydende pa
det aktuelle gennemsnitlige timetal for perioden.

Stk.4. Sager om manglende overholdelse af arbejdsgiverens
oplysningspligt behandles efter de fagretlige regler, jf. § 33.

Stk.5. Hvis arbejdsgiveren har udleveret korrekt anseettelseskontrakt
inden 5 dage efter, at medarbejderen har rettet skriftligt krav herom til
arbejdsgiveren eller 10 dage efter at HK har rettet skriftligt krav herom til
Tandleegeforeningen, kan arbejdsgiveren ikke paleegges at betale bod eller
godtggrelse, jf. Lov om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

Denne adgang til at rette mangler i anseettelseskontrakter geelder ikke,
hvis arbejdsgiveren systematisk overtraeder reglerne i neerveerende
bestemmelse.

Stk.6. Arbejdsgiver skal kun udlevere eller supplere
ansattelseskontrakt eller tilleeg efter anmodning fra en klinikassistent,
der allerede er ansat inden den 1. juli 2023. Anmodningerne skal
efterkommes inden 8 uger efter, at den er fremsat.



AFSNIT 2: Arhejdstid og lgn
§3 Arbejdstid
Stk.1. Medarbejderens normale ugentlige arbejdstid er indtil 37 timer.

Bemeerkning

Den planlagte arbejdstid placeres fortrinsvis pd ugens 5 fgrste

hverdage. Arbejdsgiver og medarbejder kan aftale, at den ansatte

har weekendarbejde. Ansatte kan ikke pdleegges weekendarbejde.
Weekendarbejde forstds som planlagt arbejdstid pG mere end hver anden
lgrdag og om sgndagen.

Stk.2. Arbejdsgiveren kan kun palegge den enkelte medarbejder to
aftendbninger (efter kl. 18.00) pr. uge samt arbejde hver anden lgrdag
inden for den aftalte ugentlige arbejdstid.

Stk.3. En medarbejder, som gnsker at frasige sig arbejde spndag og
mere end hver anden lgrdag eller mere end to aftenébninger pr. uge, skal
varsle dette med 1 méaned til en méneds udgang. Overskydende timer skal
herefter placeres pa et andet tidspunkt inden for den ugentlige effektive
arbejdstid pa indtil 37 timer.

Kun hvis hensynet til klinikkens drift ngdvendigger det, kan der foretages
en tilsvarende reduktion af arbejdstiden.

Stk.4. /ZEndringeriarbejdstiden skal ske efter drgftelse med den enkelte
medarbejder. Veesentlige eendringer i arbejdstiden kan, hvis enighed ikke
opnas, kun gennemfgres med funktioneerlovens varsel.

/ndringer i arbejdstiden skal vaere skriftlige og ved enighed vaere
underskrevet af begge parter.

Stk.5. Medarbejderen skal veere omkleedt og parat til at padbegynde
arbejdet ved arbejdstidens begyndelse. Omkleedning til privat tej sker
efter arbejdstids opher.



§4 Aftale om fleksibel arbejdstidstilrettelaggelse

Stk.1. Arbejdsgiver og en flerhed af de medarbejdere, der er organiseret
i HK, kan aftale, at arbejdstiden opggres manedligt.

Stk.2. For fuldtidsansatte udggr ménedsnormen 160,33 timer.
Deltidsansattes manedsnorm beregnes forholdsmaessigt.

Stk.3. Mertid afregnes i den efterfglgende maned i forholdet 1:1 indtil
160,33 timer. Timer udover 160,33 timer afregnes med et tilleeg pa 100%.

Stk.4. Aftalen kan opsiges af parterne med 2 mdr. varsel.

Stk.5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inklusive overarbejde
kan inden for en 4-maneders periode ikke overstige 48 timer.

§ 5 Arbejdstidstilretteleggelse ved vagtplan for
fuldtidsansatte

Stk.1. For fuldtidsansatte kan arbejdstiden tilrettelaegges ved en
vagtplan med varierende ugentlige arbejdstider inden for en 12 ugers
periode (444 timer).

Hvis vagtplan skal indfgres, eller arbejdstiden sendres, skal dette ske
efter aftale med den enkelte medarbejder. Veesentlige @ndringer i
arbejdstiden kan kun palegges medarbejder med funktiongerlovens
opsigelsesvarsel.

Stk.2. Tilretteleeggelse af arbejdstiden kan planlaegges med varierende
ugentlige arbejdstider imellem kl. 07.00 og 18.00, blot den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid inden for en 12 ugers periode er 37 timer.

Stk.3. Hvis arbejdstiden i 12-ugers perioden overstiger 42 timer i én
eller flere uger, skal der betales overarbejdstilleeg, jf. § 8, for timer ud
over 42 timer pr. uge, selv om den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for
perioden ikke overskrider 37 timer.

Stk.4. Har fuldtidsbeskaeftigede medarbejdere, der arbejder i vagtplan
som beskrevet i stk. 1, fridag eller fritimer, der falder pa sggnehelligdage,
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hvor klinikken holder lukket, skal der i stedet ydes dem tilsvarende samlet
fritid pa et andet tidspunkt i 12-ugers perioden.

§ 6 Pauser

Medarbejderen har ret til en pause pa mindst % time pa dage, hvor med-
arbejderen er pa arbejde i mindst 5 timer. Pausen ma ikke overstige 1 time.

Pausen skal sa vidt muligt ligge fast for den enkelte medarbejder.

Pausen skal indgd i arbejdstiden, hvis medarbejderen star til radighed, og
pausen er med lgn.

Nar medarbejderen er pa arbejde i mindre end 5 timer, bgr arbejdsgiveren
tilbyde medarbejderen en spisepause uden lgn, hvis arbejdstiden er
placeret omkring normale spisetider.

§ 7 Merarbejde

Stk. 1. Merarbejde skal begraenses mest muligt gennem en
tilrettelaeggelse af arbejdsgangen, der tilgodeser de aftalte arbejdstider.
Deltidsansatte medarbejdere uden friggrelsesattest har pligt til

at deltage i beordret merarbejde i akutte situationer (uforudselige
forhold, herunder uafviselige patientbehandlinger, eller det gvrige
klinikpersonales uforudselige fraveer).

Deltidsansatte medarbejdere med friggrelsesattest har pligt til at deltage
i beordret merarbejde af enhver art.

Stk.2. Timer udover den aftalte ugentlige arbejdstid er merarbejde, nar
nedenstaende betingelser er opfyldt:

a.Timerne ligger udover den aftalte ugentlige arbejdstid men
inden for 37 timer ugentligt.

b. Merarbejdet er beordret af arbejdsgiver.

c. Timerne er registreret og godkendt af arbejdsgiver.



Stk.3. Merarbejde opgares pr. uge, og der afspadseres/betales for
merarbejdet efter den faktiske arbejdstid.

Stk.4. De 6 fgrste merarbejdstimer inden for en uge afspadseres eller
udbetales time for time. Hvis merarbejdet skyldes en anden medarbejders
afholdelse af seniorordning, fraveer som fplge af barns sygdom, eller
afholdelse af bgrneomsorgsdage, er det de forste 8 merarbejdstimer
inden for en uge, der afspadseres eller udbetales time for time.

Eventuelle yderligere timer til og med 37 timer, afspadseres eller
udbetales med + 25 % (1 time og 15 minutter pr. merarbejdstime).

Merarbejde pa en normalt arbejdsfri hverdag afspadseres eller udbetales
med + 100 % (2 timer pr. merarbejdstime).

Merarbejde, der ligger uden for klinikkens normale &bningstid, jf.
Sundhed.dk honoreres som overarbejde, jf. § 8.

Stk.5. Merarbejdet skal sa vidt muligt veere afspadseret eller udbetalt
inden udlgbet af den folgende méned. Arbejdsgiveren og medarbejderen
kan dog aftale, at merarbejde afspadseres eller udbetales pa et senere
tidspunkt.

Stk.6. Afspadseringens placering aftales mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. Ved manglende enighed varsles afspadseringen af
arbejdsgiveren med et varsel pa min. 1 uge. Afspadseringen skal sa vidt
muligt varsles som hele eller halve fridage.

Stk.7. Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat at
medarbejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt flere
dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa
eventuelle efterfplgende dage.

Stk.8. Udbetalt lgn for merarbejde indgar, nar der beregnes fritvalg,
pension, ferietilleeg og feriegodtggrelse.
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§ 8 Overarbejde

Stk.1. Overarbejde skal begreenses mest muligt gennem en
tilrettelaeggelse af arbejdsgangen, der tilgodeser de aftalte arbejdstider.

Arbejdsgiver kan beordre overarbejde, nar arbejdsgiver vurderer, at der er
behov herfor.

Deltidsansatte medarbejdere uden friggrelsesattest har pligt til at
deltage i beordret overarbejde i akutte situationer.

Deltidsansatte medarbejdere med friggrelsesattest har pligt til at deltage
i beordret overarbejde af enhver art.

Stk.2. Timer udover den ugentlige arbejdstid er overarbejde, nar
nedenstaende betingelser er opfyldt:

a.Timerne ligger ud over 37 ugentlige arbejdstimer.

b.Timerne er beordret af arbejdsgiver.

c.Timerne er registreret og godkendt af arbejdsgiver.
Stk.3. Overarbejde skal varsles senest dagen fgr. Undtaget fra
varslingspligt er dog overarbejde pa grund af uforudselige forhold, fx
overarbejde, der skyldes uafviselige patientbehandlinger, og overarbejde,

der beror det gvrige klinikpersonales uforudselige fraveer.

Stk.4. Medarbejderen har ret til 30 minutters spisepause med lgn, hvis
overarbejdet varer ud over 2 timer efter normal arbejdstids ophgr.

Stk.5. Overarbejde opggres pr. uge, og der beregnes overarbejdstilleeg pr.
pabegyndt halve time.

Stk.6. De 3 fgrste overarbejdstimer inden for en uge afspadseres

med 50 % (1 time og 30 min. pr. overarbejdstime) og efterfglgende
overarbejdstimer afspadseres med 100 % (2 timer pr. overarbejdstime).
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Ved overarbejde pa sgn- og helligdage, normalt arbejdsfri hverdage samt
pa seerlige fridage jf. § 9, afspadseres alle timer med 100 %. (2 timer pr.
overarbejdstime).

Stk.7. Overarbejde skal sé vidt muligt kompenseres ved afspadsering
inden udlgbet af den falgende maned. Arbejdsgiver og medarbejder kan
dog aftale, at overarbejde afspadseres pa et senere tidspunkt.

Stk.8. Afspadseringens placering aftales mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. Ved manglende enighed varsles afspadseringen af
arbejdsgiveren med et varsel pa min. 1 uge. Afspadseringen skal sa vidt
muligt varsles som hele eller halve fridage.

Stk.9. Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat at
medarbejderen melder sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt flere
dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pa
eventuelle efterfplgende dage.

Stk. 10. Overarbejde, der ikke afspadseres, skal som hovedregel afregnes
ved udgangen af den efterfplgende maned, medmindre andet aftales.

Stk. 11. Hvis overarbejdet udbetales, skal de 3 fgrste overarbejdstimer
aflgnnes med normal timelgn + 50 % (1 time og 30 min. pr.
overarbejdstime) og efterfplgende overarbejdstimer aflgnnes med normal
timelgn + 100 % (2 timer pr. overarbejdstime).

Stk. 12. Den faktiske gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, kan inden for
en 4 maneders periode ikke overstige 48 timer.

Stk. 13. Udbetalt lgn for overarbejde indgar, nar der beregnes fritvalg,
pension, ferietilleeg og feriegodtggrelse.
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§ 9 Helligdage og sarlige fridage

Stk.1. De lovbestemte helligdage er nytarsdag, skeertorsdag, langfredag,
paskedag, 2. paskedag, Kristi Himmelfart, Pinsedag, 2. pinsedag, 1. og 2.
juledag.

Stk.2. Helligdage, der falder pa en hverdag, er arbejdsfrie med lgn.

Stk.3. Juleaftensdag og nytarsaftensdag er endvidere arbejdsfrie med
lgn. Det samme geelder grundlovsdag fra kl. 12.00.

Der kan lokalt mellem den enkelte medarbejder og klinikken indgés aftale
om, at frihed pa grundlovsdag kan placeres pa en anden dag. Opnas der
enighed om dette, aflannes som pa en normal hverdag.

§ 10 Sertjeneste, tandpinevagt mv.

Stk.1. Ved deltagelse i seertjeneste, fx ekstraordineer tjeneste i forbindelse
med seerligt beredskab, akut hjemmetandpleje og ambulancetjeneste, uden
for klinikkens normale abningstid, jf. www.sundhed.dk, aflannes samtlige
timer med normal timelgn + 100 % (2 timer pr. arbejdstime).

Stk.2. Ved deltagelse i en vagtordning, fx tandpinevagt, uden for
klinikkens normale abningstid, sker aflgnning pa folgende made:

a. Radighedsvagt ("standby”) uden for klinikken, aflannes med
halv timelgn. Radighedsvagten kan maksimalt have en varighed
af 4 timer pr. dag.

b.Ved tilkald aflgnnes efter reglerne om overarbejde, jf. § 8 fra
tilkaldetidspunktet. Der aflgnnes dog altid for minimum 2
timers arbejde.

§ 11 Arbejde pa forskudte tider
Tilleeg for tilrettelagt arbejde pa seerlige tidspunkter (forskudttidstilleeg):

For arbejde inden for den normale ugentlige arbejdstid betales pr. 1. maj
2025 et tilleeg 46,96 kr. pr. time for arbejde i tidsrummet kl. 18.00-07.00. Pr.
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1. marts 2026 udggr tilleegget 48,60 kr. pr. time, og pr. 1. marts 2027 udger
tilleegget 50,30 kr. pr. time.

Der regnes, ved udbetaling af tilleegget, med kvarte timer.

Tilleegget er en del af den fast paregnelige lgn og ydes ved ferie og fridage
samt under sygdom og barsel, men ikke ved overarbejde.

Tilleeg for forskudttid indgar, nar der beregnes fritvalg, pension, ferietilleeg
og feriegodtgarelse.

§ 12 Deltidsansatte

Stk.1. Medarbejdere med under 37 timers beskeaftigelse pr. uge er
manedslgnnede deltidsansatte jf. dog § 14, stk. 1.

Stk.2. Medarbejdere, som er ansat 8 timer eller derunder pr. uge,
er omfattet af funktioneerlovens bestemmelser om sygdom og
opsigelsesvarsler.

Stk.3. Der aflgnnes efter dei § 14 eller § 15 anfgrte satser divideret med
37 og ganget med antallet af ugentlige arbejdstimer.

Stk. 4. Nar en fuldtidsbeskeeftiget medarbejder fortsaetter som
deltidsbeskeaftiget beregnes lgnnen jf. stk. 3, men i forhold til den
pageeldendes hidtidige lgn.

Stk.5. Overenskomstens almindelige bestemmelser om
lenanciennitetsoptjening jf. § 14, geelder tilsvarende for
deltidsbeskaeftigede.

Stk.6. Ved ansettelse af deltidsbeskaeftigede aftales i hvert enkelt
tilfeelde normalarbejdstiden (le&engde og placering). £ndringer af denne
normalarbejdstid, kan medmindre parterne er enige herom, kun ske med
funktioneerlovens varsel.

Stk.7. Safremt en s@gnehelligdag eller szrlig fridag jf. § 9 falder pa en
normalt arbejdsfri dag, gives der ikke erstatningsfridag.
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§ 13 Midlertidigt ansatte

Stk.1. Midlertidig assistance, der ansaettes for en periode pa ikke over 1
maned, jf. funktionaerlovens § 2, stk. 4, kan aflgnnes med timelgn.

Stk.2. Timelgnnen beregnes som 1/160,33 af manedslgnnen pa
lgntrin 1-51 § 14, stk. 1 eller § 15, og fastsaettes i forhold til vikarens
faganciennitet.

Stk.3. Safremt medarbejderen opfylder betingelserne i
overenskomstens § 23, udbetales arbejdsgivers pensionsbidrag som
tilleeg til lgnnen.

Stk. 4. Der betales for sggnehelligdage, seerlige fridage og sygedage i de
tilfeelde, hvor disse falder inden for de aftalte beskeeftigelsestidspunkter.

Stk.5. Huvis der ikke ved fgrste tilkald af en vikar er aftalt andet, aflgnnes
vikaren altid med mindst 4 timers lgn for dette tilkald.

Stk.6. Arbejder en vikar ud over den aftalte arbejdstid eller mere
end 8 timer samme dag, betales der overarbejdstilleeg, jf. § 8, for de
overskydende timer.

Stk.7. Der beregnes feriegodtggrelse med 12,5 % af den
ferieberettigede lgn, som indbetales til Feriekonto.

For midlertidigt ansatte finder folgende bestemmelser tilsvarende
anvendelse:

Anseettelseskontrakt §2
Pauser §6
Arbejde pa forskudte tider §11
Len §§ 14 0g 15
Udeblivelse og sygdom §17
Fraveer ifb med bern m.m. §18
Graviditet, barsel og adoption ~ § 21
Klinikbekleedning §25
Vaccination mod hepatitis B §26
Tavshedspligt §28
Retsforhold §33

15



§14 Lgn

Stk.1. Pr.1.maj 2025 reguleres minimallgnnen med 601,00 kr., pr. 1.
marts 2026 med 561,00 kr. og pr. 1. marts 2027 med 561,00 kr.

Minimallgnnen for en fuldtidsansat (37 timer) kr. pr. maned, udger herefter:

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Lontrin 1 25.646 kr. 26.207 kr. 26.768 kr.
Lontrin 2 25.766 kr. 26.327 kr. 26.888 kr.
Lontrin 3 25.971 kr. 26.532 kr. 27.093 kr.
Lontrin 4 26.186 kr. 26.747 kr. 27.308 kr.
Lontrin 5 26.496 kr. 27.057 kr. 27.618 kr.

For uddannede klinikassistenter, ansat fgr 1. juni 1993, regnes en
ugentlig beskaeftigelse i intervallet mellem 36 og 37 ugentlige timer som
fuldtidsanseettelse, og lennen beregnes i overensstemmelse hermed.

Lgntrinnene er 1-arige.

Overenskomstaftalte stigninger i minimallgnnen kan ikke modregnes i
personlige tilleeg.

Bemaerkning:
Tandlaegeforeningen og HK er uenige om retten til at modregne.
Spargsmalet vil blive afgjort ved faglig voldgift.

Stk.2. Medarbejderen indplaceres pa det lgntrin, som svarer til
medarbejderens anciennitet inden for fagomradet.

Elevtid medregnes ikke i lgnancienniteten.

Ved ansaettelse efter den 1.i en méned samt ved fratraeden inden
udgangen af en maned medregnes maneden fuldt ud i lenancienniteten.

Stk.3. Nar medarbejderen til- eller fratreeder eller vender tilbage fra
orlovi ménedens lgb, betales de effektive arbejdstimer medarbejderen
skal veere i arbejde. Neevnte betaling ydes ogsa for helligdage og seerlige
fridage, jf. § 9, safremt de falder pa medarbejderens normale arbejdsdage.
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Stk.4. Medarbejderen har ret til 1 arlig lansamtale. Der er gensidigt
ansvar for, at samtalen finder sted.

Lensamtale skal ogsa finde sted ved vaesentlige funktionseendringer.
Overenskomstparterne finder det naturligt, at man i forbindelse med
den individuelle lenvurdering fx medregner de lgnstigninger, der fglger af
fritvalgsordningen.

Stk.5. Der kan gives hpjere lgn end den i overenskomsten fastsatte
minimallgn. Parterne er enige om, at lannen skal give udtryk for
medarbejderens indsats, kvalifikationer, uddannelse, dygtighed og
anciennitet samt stillingens indhold.

Lontilleeg kan gives som funktionstillaeg og personligt tilleeg.

Aftaler om lgntilleeg indgas direkte mellem arbejdsgiver og medarbejder.
Hvis der i det enkelte tilfeelde er enighed herom, kan disse forhandlinger
feres af den pa klinikken valgte tillidsrepraesentant.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i
forbindelse med indgdelse af aftaler om lgn, kan tillidsrepraesentanten
anmode om at fa belyst klinikkens gkonomiske situation og
fremtidsudsigter.

Stk.6. Hvor misforhold skennes at veere til stede, kan hver af
overenskomstparterne kreeve sagen optaget til forhandling mellem
organisationerne, jf. § 33.

Stk.7. Personlige tilleeg/funktionstilleeg indgar, nar der beregnes fritvalg,
pension, ferietilleeg og feriegodtggrelse.

Stk.8. Legnnen skal veere til radighed den sidste bankabningsdag i
maneden.

Arbejdsgiver kan aflevere lgnsedler og eventuelle andre dokumenter, der
skal udveksles under eller efter anseettelsesforholdet, via elektroniske
postlgsninger fx e-Boks eller e-mail.

Medarbejdere, der ikke har mulighed for at modtage dokumenterne
elektronisk, kan fa dem udleveret ved henvendelse til arbejdsgiver.
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Stk.9. Hvis arbejdsgiveren er forpligtet til at indberette l@noplysninger
til Danmarks Statistik, skal medarbejderen have oplysning om, hvilken
DISCO-kode, medarbejderen er indberettet med.

Hvis arbejdsgiveren ikke er forpligtet til at indberette l@noplysninger til
Danmarks Statistik, kan det lokalt aftales, at DISCO-koden skal oplyses til
medarbejderen.

Stk. 10. Der kan individuelt eller kollektivt aftales andre supplerende
lensystemer. Tandlaegeforeningen og HK Privat anser det for gnskeligt at
anvende lgnsystemer, der lokalt afpasses efter den enkelte kliniks seerlige
forhold.

Ovenstaende forudsaetter lokal enighed under inddragelse af enten den
eventuelt valgte tillidsrepraesentant pa klinikken eller alternativt den
lokale HK-afdeling.

§ 15 Lgn til unge under 18 ar

Unge under 18 ar aflannes med falgende minimallgn for en fuldtidsansat
(37 timer):

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
12.658,00 kr. pr. médned  12.987,00 kr. pr. méned. 13.308,00 kr. pr méaned.

§ 16 Fritvalgsordning

Stk.1. Fastansatte, tidsbegraenset ansatte samt elever er fra
ansattelsens begyndelse omfattet af fritvalgsordningen.

Arbejdsgiver betaler udover lgnnen medarbejderens fritvalgsordning, som
beregnes som en procentsats af medarbejderens ferieberettigede lgn.
Fritvalgsordningen udger:

1. marts 2024:9 %

1. marts 2026: 10%
1. marts 2027:11%
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Stk.2. Medarbejderen veelger, om fritvalgsordningen skal udmgntes
som:

a. Forhgjet lgbende pensionsindbetaling eller
b. Lgbende opsparing

Stk.3. Medarbejder og arbejdsgiver kan i stedet aftale, at fritvalg
udbetales lpbende med manedslgnnen.

Stk.4. Medarbejderen skal pa forespgrgsel fra arbejdsgiver meddele,
hvordan fritvalgsordningen gnskes udmentet. Ved manglende
tilbagemelding fra medarbejderen, bliver belgbet udbetalt som
engangsbelgb i december, jf. stk. 2 litra b.

Stk.5. Medarbejderen kan veelge, at fritvalgsordning, der udmeontes efter
stk. 2, litra b lgbende anvendes til:

a.Len ved barns 2. og 3. sygedag, jf. § 18, stk. 1, 3. afsnit.

b. Lgn ved afholdelse af berneomsorgsdage jf. § 18 stk. 3.

c. Lgn ved barns leege- og tandlaegebespg samt institutionsskift,
jf. § 18, stk. 4.

d. Len ved bgrnebgrnsomsorgsdage, jf. § 18, stk. 5.

e.Lon ved ledsagelse af neertstédende, jf. § 18, stk. 6.

f. Len ved afholdelse af seniordage, jf. § 24, stk. 2.

Herudover kan arbejdsgiver og medarbejder aftale, at fritvalgsordningen
helt eller delvist konverteres til frihed, hvis der pa afholdelsestidspunktet
er opsparet midler hertil. Friheden placeres efter aftale mellem arbejds-
giver og medarbejder under hensyn til driften.

Anvendes fritvalgsordningen helt eller delvist til frihed i overensstemmelse
med reglerne oven for, fradrages veerdien af de afholdte timer i den lgbende
opsparing i fritvalgsordningen svarende til medarbejderens aktuelle
timelgn pa det tidspunkt, hvor frineden afholdes.

Stk.6. Ved lgbende opsparing af fritvalg efter stk. 2 litra b udbetales med-
arbejderens tilgodehavende pa fritvalgsordningen med decemberlgnnen.

Stk.7. Ved fratraeden udbetales medarbejderens tilgodehavende i
fritvalgsordningen med sidste lgn.
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Stk.8. Fritvalg, der kommer til udbetaling som engangsbelgb eller som
udbetales lpbende med manedslgnnen indgar, nar der beregnes pension,
ferietilleeg og feriegodtgarelse.

Stigningen i fritvalg pr. 1. marts 2026 og 2027 indgar dog ikke i
beregningen af ferietilleeg og feriegodtgarelse.

Stk.9. Medarbejderen kan inden udgangen af december maned veelge
at @ndre udmentningen af fritvalgsordningen for det efterfglgende
kalenderar. Ved indbetaling til pension, sker indbetalingen fra og med
januarlgnnen i det efterfglgende kalenderar.

Stk. 10. Nye klinikejere af nyetablerede klinikker kan kreeve, at bidraget til
fritvalgsordningen, jf. stk. 1, fastsaettes saledes:
Det forste ar efter klinikkens etablering, skal indbetalingen udggre mindst

25 % af det overenskomstmaessige bidrag.

Ar 2 skal indbetalingen udggre mindst 50 % af det overenskomstmaessige
bidrag.

Ar 3 skal indbetalingen udggre mindst 75 % af det overenskomstmaessige
bidrag.

Herefter skal indbetalingen udggre fuldt overenskomstmaessigt bidrag.
Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden,
skal klinikkens bidrag forhgjes forholdsmzessigt, saledes at den ovenfor
nzevnte andel af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales
til medarbejderens fritvalgsordning.

AFSNIT 3: Fravaer, ferie og feriefridage

§ 17 Udeblivelse og sygdom

Stk.1. Naren medarbejder udebliver fra sit arbejde, skal arbejdsgiveren
have oplysning om grunden hertil s hurtigt som muligt.

Stk.2. Nar medarbejderen er fravaerende pé grund af sygdom, kan
arbejdsgiveren forlange en tro- og loveerkleering.
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Arbejdsgiveren kan - uden udgift for medarbejderen - alternativt
forlange sygdomsfraveaeret dokumenteret ved friattest fra 1. fravaersdag.
Parterne opfordrer dog til, at arbejdsgiver normalt farst anmoder om
friattest fra og med 4. fravaersdag, og at anmodning om friattest fra 1.
fraveersdag kun fremsaettes i seerlige tilfeelde, hvor fx de forudgdende
sygemeldingers antal og/eller karakter taler herfor. Arbejdsgiveren skal
give medarbejderen skriftlig anmodning herom.

Endelig kan arbejdsgiveren - uden udgift for medarbejderen - forlange, at
denne medvirker til udfyldelse af mulighedserkleering pa et hvilket som
helst tidspunkt i sygdomsperioden.

Under lovligt fraveer som fplge af sygdom har medarbejderen pligt til
loyalt at samarbejde med jobcenteret og kommunen og séledes ikke
modarbejde arbejdsgivers mulighed for at opna sygedagpengerefusion.

§ 18 Fravar i forbindelse med bgrn m.m.

Stk.1. Ved pasning af sygt hjemmevaerende barn under 14 ar, har
medarbejderen ret til frihed med lgn pa barnets 1. hele sygedag.
Arbejdsgiveren kan pa forespgrgsel bevilge yderligere fridage uden lgn.

Safremt barnet bliver sygt i lebet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret
til fri med lgn de resterende arbejdstimer den pageeldende dag. Denne
dag teeller ikke som barnets 1. hele sygedag.

Er barnet fortsat sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejdere med 9 méneders
anciennitet ret til yderligere to fridage. Disse fridage holdes uden lgn, men
medarbejderen kan fa udbetalt et belgb fra fritvalgsopsparingen, jf. § 16.

Ved misbrug kan retten til fravaer inddrages efter forhandling mellem
organisationerne.

Stk.2. Medarbejdere med 9 méaneders anciennitet har ret til frihed med
len, nar det er ngdvendigt i forbindelse med barns hospitalsindleeggelse,
herunder nar indleeggelsen sker helt eller delvis i hjemmet. Retten
vedrgrer bgrn under 14 ar, og der er maksimalt ret til frihed med lgn i
sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12-méneders periode.
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Medarbejderen skal fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.
Hvis medarbejderen er dagpengeberettiget, indtreeder virksomheden i
denne ret, nar der betales lgn.

Stk.3. Medarbejdere med 9 maneders anciennitet, der har hjemme-
veerende bgrn under 14 ar, har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. feriedr
(1. september - 31. august), uanset hvor mange bgrn, medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem arbejdsgiveren og medarbejderen
under hensyntagen til klinikkens drift.

Borneomsorgsdagene holdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra fritvalgsopsparingen, jf. § 16.

Stk.4. Medarbejderen har ret til ngdvendig frihed uden lgn til at ledsage
sit(sine) barn(bgrn) til konsultation hos leege eller tandleege samt ved
institutionsskift (skift mellem vuggestue/bgrnehave/skole etc.).

Medarbejderen kan veelge at anvende opsparede feriefridage eller
opsparet og ikke anvendt fritvalgsbelgb til friheden.

Stk.5. Medarbejdere og ansatte under uddannelse med 9 maneders
anciennitet har ret til 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr. feriear (1. september
- 31. august) til bgrnebgrn under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bgrnebgrns-omsorgsdage pr. feriear (1.
september - 31. august), uanset hvor mange bgrnebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem klinikken og medarbejderen under
hensyn til klinikkens drift.

Disse fridage holdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra fritvalgsordningen, jf. § 16.

Stk.6. Medarbejdere og ansatte under uddannelse med 9 maneders
anciennitet har ret til 2 dages frihed pr. feriear (1. september - 31. august)
til at ledsage neertstdende ved akutte ngdstilfeelde og til planlagte
helbredskonsultationer, behandlinger og mgder med offentlig myndighed.
Medarbejdere har udover ovenstaende og under samme betingelser

ret til 5 dages frihed pr. feriear (1. september - 31. august) til at ledsage
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neertstaende i forbindelse med kritisk sygdom eller udredning.

Disse fridage holdes uden lgn, men medarbejderen kan fa udbetalt et
belgb fra fritvalgsordningen, jf. § 16.

Stk.7. En medarbejder har ret til frihed uden lgn som fplge af force
majeure, nar tvingende familiemaessige arsager gor sig geeldende

fx i forbindelse med sygdom eller ulykker, der ggr medarbejderens
umiddelbare tilstedeveerelse patreengende ngdvendig.

§ 19 Ferie

Stk.1. Medarbejderen har ret til 5 ugers ferie i henhold til de til enhver
tid geeldende regler i ferieloven.

Tidspunktet for den enkelte medarbejders hovedferie, skal sa vidt muligt
veere fastlagt 1. februar, dog senest 1. april. Hvis klinikken holder kollektivt
ferielukket, skal tidspunktet for hovedferiens afholdelse veere fastlagt
senest 1. februar.

Stk.2. Arbejdsgiveren kan ikke beordre en medarbejder pa arbejde pa
arbejdsfrie dage, der ligger i umiddelbar forbindelse med en ferieperiode.

Stk.3. Medarbejderen har ret til et ferietilleeg pa 1 % af sin
ferieberettigede lon. Ferietilleegget udbetales enten samtidig med, at
ferien afholdes, eller 2 gange arligt sammen med lgnnen i maj og august.

Stk. 4. Ferie kan overfgres efter reglerne i ferieloven.

Arbejdsgiver og medarbejder kan aftale at overfgre optjent ferie ud over 4
uger til den efterfglgende ferieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfgres 10 dage. Der skal indgas en skriftlig aftale
om ferieoverfgrslen inden den 31. december.

Parterne anbefaler at bilag 6 anvendes.
Er der ikke ved indgaelsen af aftalen om ferieoverforsel eller senere
indgéet aftale om den overforte feries placering, kan arbejdsgiveren med

en maneds varsel paleegge medarbejderen at afholde den overfgrte ferie.
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Overfgrt ferie kan kun placeres i en opsigelsesperiode, hvis medarbejderen
og arbejdsgiveren er enige herom.

Overfort ferie kan ikke betragtes som afviklet i en fritstillingsperiode,
medmindre det er aftalt.

Stk.5. Har medarbejderen ikke ret til ferie med lgn, fradrages 4,8 % af
méanedslgnnen for hver afholdt feriedag.

Stk.6. Hvis en elev fortseetter pa klinikken efter endt elevtid, har denne
ret til at holde optjent ferie med sin aktuelle lgn.

§ 20 Feriefridage

Stk.1. Fuldtidsansatte optjener 3,08 feriefritimer pr. médned svarende til
5 dage (37 feriefritimer) pr. ar.

Deltidsansatte optjener feriefritimer forholdsmaessigt:

Antal timer pr. uge = antal optjente feriefridagstimer pr. maned.
12

Det samme geelder for elever.

Stk.2. Feriefridage kan afholdes fra den 1. september til den 31. dec-
ember det efterfglgende ar. Medmindre andet aftales, holdes feriefridage
som hele dage pa samme made, som arbejdet er tilrettelagt.

Placering af feriefridagene aftales mellem parterne. Hvis der ikke kan
opnas enighed, skal placeringen varsles efter ferielovens regler om gvrig
ferie.

Stk.3. Parterne kan aftale, at tilgodehavende feriefridagstimer overfgres
til neeste afholdelsesperiode. Ved manglende enighed, udbetales timerne

ved fgrstkommende lgnudbetaling.

Stk.4. Medarbejdere optjener feriefridage med lgn i den ulgnnede del af
barselsfraveer.
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Stk.5. Nyansatte har ret til at afholde tidligere optjente, men endnu ikke
afholdte feriefridage hos den nye arbejdsgiver. Der er ikke ret til lgn under
fraveeret.

Stk.6. Ved fratraeden udbetales tilgodehavende feriefridagstimer med
sidste lgnudbetaling.

Stk.7. Feriefridagstimer udbetales med aktuel timelgn inklusive
tilleeg og indgar, nar der beregnes fritvalg, pension, ferietilleeg og
feriegodtggrelse.

AFSNIT 4: Graviditet, barsel og adoption
§ 21 Graviditet, barsel og adoption

Stk.1. Den gravide medarbejder har ret til fraveer med lgn ved deltagelse
i graviditetsbetingede undersggelser i arbejdstiden. Medarbejderen skal
dog tilstraebe, at disse undersggelser placeres uden for arbejdstiden.

Stk.2. Den gravide medarbejder har ret til fraveer med lgn i op til 27 uger.
Orloven kan pébegyndes fra det tidspunkt, hvor der efter laegens skgn er 4 uger
til fadslen (den af leegen skennede terminsdag teeller med i 4-ugers perioden).

Stk.3. Den af foraeldrene, som ikke har fgdt barnet/bgrnene, kan for bgrn
fodt 1. juli 2023 eller senere holde op til 18 ugers orlov med lgn. 2 af disse
uger skal placeres i forbindelse med fadslen.

Stk.4. Den af foraeldrene, som har fgdt barnet/bgrnene, og den anden
foreelder har for bgrn fadt den 1. juni 2025 eller senere ud over ret til orlov
med lgn efter stk. 2 eller 3 mulighed for at holde 2 ugers orlov med lgn,
som kan bruges af den ene foraeldre eller deles mellem forzeldrene. Disse
uger skal holdes inden 52 uger efter fadslen.

Stk.5. Enadoptant, som har ret til fravaer for modtagelsen af barnet,
har ret til len i op til 4 uger, fra det tidspunkt, hvor der er 4 uger til

modtagelsen af barnet.

Stk.6. Den ene adoptant har yderligere ret til fravaer med lgn i op til 23
uger fra modtagelsen af barnet.
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Stk.7. Den adoptant, som ikke holder orlov efter stk. 6, har fra 1. juli
2023 ret til lon i op til 15 uger. 2 af disse uger skal placeres i forbindelse
med modtagelsen af barnet.

Stk.8. Adoptanterne har for bgrn fgdt den 1. juni 2025 eller senere ud
over ret til orlov med lgn efter stk. 6 eller stk. 7 mulighed for at holde

2 ugers orlov med lgn, som kan bruges af den ene adoptant eller deles
mellem adoptanterne. Disse uger skal holdes inden 52 uger efter fgdslen.

Stk.9. Hvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes,
kan den gnskede orlov fgrst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 10. Ret til lgn efter stk. 2-8 forudszetter, at arbejdsgiver er berettiget
til refusion fra bade kommunen og barsel.dk, svarende til den maksimale
dagpengesats. Safremt refusionen er mindre, nedseettes lgnnen til
medarbejderen med et tilsvarende belgb.

Stk. 11. Medarbejderen har herudover ret til at holde orlov uden lgn i
henhold til barselsloven.

Stk. 12. For bgrn, der er fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere,
har sociale foreeldre med 9 méneders anciennitet, der har faet overdraget
orlov fra barnets mor og/eller den anden foreelder efter reglerne i
barselslovens § 23b, ret til fraveer med lgn svarende til antallet af
overdragede uger, dog maks. 25 uger.

Stk. 13. For bgrn, der er fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere,
har et neertstdende familiemedlem med 9 méneders anciennitet, der har
faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden foreelder efter
reglerne i barselslovens § 23c, ret til fraveer med lgn svarende til antallet
af overdragede uger, dog maks. 17 uger.

Stk. 14. Ret til lgn efter stk. 12 og 13 forudseetter, at arbejdsgiver er
berettiget til refusion, svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt
refusionen er mindre, nedsaettes lgnnen til medarbejderen med et
tilsvarende belgb.

Stk. 15. Ekstra pensionsbidrag
Den medarbejder, som holder orlov i henhold til stk. 2 eller stk. 6, har
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ret til et ekstra pensionsbidrag i 10 uger regnet fra fadselstidspunktet/
modtagelsen af barnet. Bidraget udger i alt 819,63 kr. pr. uge (3.549,00 kr.
pr. maned) for fuldtidsansatte. Arbejdsgiver betaler heraf 682,91 kr. pr. uge
(2.957,00,- kr. pr. maned). Medarbejderen betaler 136,72 kr. pr. uge (592,00
kr. pr. méned). Belgbet beregnes forholdsmaessigt for deltidsansatte.

AFSNIT 5: Efter- og videreuddannelse
§ 22 Efter- og videreuddannelse

Stk.1. Detanbefales, at klinikkerne som led i medarbejderudviklingen en
gang arligt gennemferer medarbejdersamtaler. Her dreftes uddannelses-
behov- og nsker, ligesom uddannelse planlaegges for det efterfglgende ar.

Der henvises til protokollat 3 om systematisk uddannelsesplanleegning.
Det anbefales, at arbejdsgiver udarbejder en oversigt over hvilke
efteruddannelsesaktiviteter de enkelte medarbejdere har deltaget i. Der
henvises til bilag 3.

Stk.2. Medarbejderne gives den ngdvendige frihed til at deltage i
relevant efter- og videreuddannelse.

Efteruddannelsen bgr i videst muligt omfang gennemfgres ved deltagelse
pa AMU-kurser.

Medarbejdere med minimum 6 maneders anciennitet pa klinikken har
hvert ar ret til betalt, relevant efteruddannelse som opggres i timer,
saledes:

Fuldtidsansatte: 15 timer.

Medarbejdere pa deltid: 0,41 x ugentligt timetal = antal arlige
uddannelsestimer. Decimaler omregnes til minutter ved at gange med 60.

(Der rundes op eller ned til neermeste halve time).

Der optjenes ret til uddannelsestimer i den ulgnnede del af
barselsorloven.

Elever er ikke omfattet af bestemmelsen om efter- og videreuddannelse.
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Stk.3. Ubrugte uddannelsestimer overfgres til aret efter. Hvis
der et &r er anvendt flere timer end medarbejderen har ret til, kan
uddannelsestimerne aret efter reduceres tilsvarende.

Stk.4. Ved fratraeden og ved overenskomstens udlgb indbetales ubrugte
uddannelsestimer til Arbejdernes Landsbank, Reg. nr. 5301, Konto nr.
0520792, med fglgende reference: 12010 - 2353-23537013+0001.

Timerne afregnes med medarbejderens timelgn pa
fratreedelsestidspunktet.

Ubrugte uddannelsestimer kan ikke udbetales til medarbejderen.

Stk.5. Medarbejdere, som opsiges, har ret til at benytte ikke forbrugte
uddannelsestimer i opsigelsesperioden. Timerne placeres under skyldigt
hensyn til klinikkens drift.

Opsiges medarbejdere pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer,
virksomhedslukning eller andre driftsmaessige forhold, og er disse

som fplge af klinikkens forhold afskaret fra at afholde tilgodehavende
efteruddannelsestimer inden for opsigelsesperiodens udlgb, kan timerne
afvikles med lgn og kursusgebyr, betalt af arbejdsgiver efter fratreedelsen,
dog senest 3 maneder efter opsigelsesperiodens udlgb.

Stk.6. Efter- og videreuddannelse skal som udgangspunkt forega inden
for medarbejderens normale arbejdstid.

Arbejdsgiver betaler fuld lan samt omkostninger, jf. stk. 10.

Stk.7. Hvis medarbejderen deltager i efter- og videreuddannelse uden
for sin normale arbejdstid, skal det inden uddannelsens start aftales, om
medarbejderen kompenseres efter stk. 8, litra a, b, eller c.

Arbejdsgiver og medarbejder udfylder og underskriver "Aftale om
deltagelse i efter- og videreuddannelse” (bilag 4). Er blanketten ikke
udfyldt og underskrevet af bade arbejdsgiver og medarbejder, kan der
ikke efterfglgende rejses krav om kompensation. Alternativt kan aftalen
registreres og godkendes elektronisk af arbejdsgiver og medarbejder.
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Stk.8. Medarbejderens kompensation for uddannelsestid uden for
normal arbejdstid afheenger af, om uddannelsen sker efter ordre fra
arbejdsgiveren (litra a), efter enighed (litra b), eller efter medarbejderens
eget pnske (litra c).

a. Hvis deltagelse i efter- og videreuddannelse sker efter ordre fra
arbejdsgiveren, betragtes den medgdede uddannelsestid som
arbejdstid og afspadseres/aflgnnes efter reglerne for mer-/
overarbejde. Palagt systematisk mer-/overarbejde i forbindelse
med efter-/videreuddannelse (fx akademiuddannelse) méa ikke
finde sted.

b. Hvis arbejdsgiver og medarbejder er enige om, at deltagelse
i den pageeldende efter-/videreuddannelse er i begges
interesse, kompenseres for den medgéede uddannelsestid
med afspadsering eller timelgn i forholdet 1:1, det vil sige
afspadsering time for time eller betaling med medarbejderens
almindelige timelgn for alle timer.

c. Hvis medarbejderen efter eget gnske og i egen interesse
deltager i kurser eller arrangementer, og arbejdsgiveren
afholder de hermed forbundne udgifter, kompenseres der ikke
for den medgdede tid pkonomisk eller ved afspadsering.

Stk.9. Der kan maksimalt ydes kompensation for 8 timers samlet
uddannelsestid og transporttid pr. degn. Den f@rste times transport pr.
degn kompenseres ikke.

Den udbetalte kompensation indgar, nar der beregnes fritvalg, pension,
ferietilleeg og feriegodtgarelse.

Stk. 10. Ved deltagelse i efter- og videreuddannelse betaler
arbejdsgiveren transport og opholdsudgifter samt eventuelt
deltagergebyr og udgifter til undervisningsmateriale. Ved deltagelse
i lengerevarende efter- og videreuddannelsesforlgb opfordrer
organisationerne til, at der ansaettes vikarer.

| det omfang der ydes offentligt eller andet tilskud, tilfalder dette
arbejdsgiver.
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AFSNIT 6: Pension

§ 23 Pension

Stk. 1. Alle medarbejdere, der er fyldt 18 ar, og som har veeret
beskeeftiget pa overenskomstens omrade i 2 maneder eller derover, er
omfattet af pensionsordningen. Elevtiden medregnes i ancienniteten.
Medarbejdere, der ved anseattelsen medbringer en
arbejdsmarkedspensionsordning fra tidligere anseettelse, er omfattet af

pensionsordningen fra ansattelsens start.

Stk.2. Bidraget til pension udger 13,5 %, hvoraf arbejdsgiver betaler 11
% og medarbejderen 2,5 %.

Fra og med den 1. maj 2025 udger bidraget 14,5 %, hvoraf arbejdsgiver
betaler 12 % og medarbejderen betaler 2,5 %.

Der betales pensionsbidrag af falgende lgndele:

Lon og lgntilleeg (§ 14)
Forskudttidstilleeg (§11)

Mer- og overarbejde (§§ 7 0g 8)
Len for radighedsvagter og seertjeneste  (§ 10)
Ferietilleeg (§ 19, stk. 3)

Fritvalgsordningen - udbetalte

engangsbelgb og lgbende udbetalinger  (§ 16)
Lgn for deltagelse i efter- og

videreuddannelse uden for arbejdstid (§ 22)
Udbetalte feriefritimer (§ 20)
Bonus og engangsvederlag

Medarbejderen kan veelge at forhgje sit egetbidrag med henholdsvis 1%,
2%,3%, 4% eller 5%.

Arbejdsgiver indbetaler pensionsbidraget, inkl. eventuelt frivilligt bidrag
til pensionsordningen samtidig med den manedlige lenudbetaling.

Det er arbejdsgiveren, der har ansvaret for, at der foretages korrekte
indbetalinger til pensionsordningen.
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Stk.3. Arbejdsgiver opretter pensionsordning i Pension for Funktionaerer
(PFA) eller Pension Danmark. Den ordning, som de ansatte kan blive enige
om, er den ordning, hele medarbejdergruppen skal vaere omfattet af.

Arbejdsgiveren informerer Pension for Funktionaerer (PFA)/Pension
Danmark, nar en medarbejder fratreeder.

Stk.4. Medarbejdere ansat i fleksjob med offentligt tilskud, som allerede
har en pensionsordning oprettet som led i et tidligere anseettelsesforhold,
kan i stedet veelge at fa pensionsbidraget indbetalt til denne ordning, eller
at fa pensionsbidraget udbetalt med manedslgnnen.

Stk.5. En medarbejder, som nér folkepensionsalderen kan veelge at fa
pensionsbidraget indbetalt pa pensionsordningen, eller at fa belgbet
udbetalt med méanedslgnnen. Parterne anbefaler medarbejderen at
kontakte sit pensionsselskab.

Stk.6. Ved beregning af ferietilleeg, feriegodtggrelse og fritvalgsordning
er det alene den ansattes egen del af pensionsbidraget der indgar i bereg-
ningsgrundlaget. Dvs. der beregnes ikke ferietilleeg, feriegodtgarelse og
fritvalg af arbejdsgivers pensionsbidrag.

AFSNIT 7: @vrige hestemmelser
§ 24 Seniorordning

Stk.1. Umiddelbart inden det tidspunkt, hvor der er 5 ar til den til enhver
tid geeldende folkepensionsalder, afholder arbejdsgiver og medarbejder
en samtale for at drgfte vilkdrene for medarbejderens fastholdelse i
ansattelsesforholdet.

Malet med samtalen er:

- At fremme arbejdsgleeden.

- At synliggere medarbejderens vaerdi for klinikken.

- At sikre kontinuitet for medarbejderen og klinikken.

- At give muligheder for en fleksibel jobordning.

- At arbejdslivet bliver et godt udgangspunkt for livet efter arbejdsophar.

Klinikkens og medarbejderens gnsker og behov i seniorperioden skal drgftes
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pé en arlig samtale, eller nar medarbejderen eller arbejdsgiveren gnsker det.

Seniorordning kan etableres for medarbejderen fra 5 ar fgr den til enhver
tid geeldende folkepensionsalder.

Stk.2. 5 ar for den til enhver tid geeldende folkepensionsalder, kan
medarbejderen og arbejdsgiveren indga skriftlig aftale om seniorordning
efter folgende retningslinjer:

Konvertering af fritvalgsordning til seniordage
| seniorordningen kan medarbejderen vaelge at anvende opsparede midler
fra fritvalgsordningen til finansiering af seniordage. Jf. § 16 stk. 5.

Konvertering af pension til seniordage

Safremt medarbejderen gnsker yderligere seniordage, kan dette ske ved at
konvertere lgbende pensionsbidrag. Det konverterede pensionsbidrag udbetales
som lgn. Der kan maksimalt konverteres sa stor en del af pensionsbidraget, at
forsikringsordningen og administrationsomkostningerne fortsat er daekket.

Konvertering af feriefridage til seniordage

Medarbejderen og arbejdsgiveren kan aftale, at medarbejderen fra fem

ar for seniorordningen kan iveerkseaettes (10 ar fgr pensionsalderen),
begynder at opspare veerdien af ikke-afholdte feriefridage séledes at
feriefridagene fgrst afholdes og betales, nar seniorordningen pabegyndes.
Samtidig kan aftales, at arbejdsgiver frasiger sig retten til at varsle
afholdelse af feriefridage.

Efter denne bestemmelse kan der maksimalt afholdes s& mange ferie-
fridage (seniordage), som det opsparede belgb svarer til.

Konvertering til arbejdstidsreduktion

Alternativt til seniorfridage kan medarbejderen og arbejdsgiveren aftale
en arbejdstidsreduktion i form af fx leengere sammenhangende arbejdsfri
perioder, fast reduktion i den ugentlige arbejdstid eller andet. Ved aftale
om fast reduktion i den ugentlige arbejdstid, kan det konverterede
pensionsbidrag udbetales [gbende som tilleeg til lennen.

Stk.3. Medmindre andet aftales, s& geelder seniorordningen for et &r ad gangen.
Medarbejderen skal senest to maneder fgr aftalens udlgb give arbejdsgiveren
besked om, hvorvidt ordningen skal fortseette, aendres eller ophgre.
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Ved manglende enighed kan organisationerne inddrages for at afdeekke
mulighederne for en lgsning, som ogsa falder i trad med og kan handteres
inden for rammerne af hensynet til klinikkens drift.

De ovennavnte muligheder for konvertering er omkostningsneutrale for

klinikken.

§ 25 Klinikbekladning

Arbejdsgiveren stiller kliniktgj til rddighed for medarbejderen samt sgrger
for ren- og vedligeholdelse heraf.

Hvis arbejdsgiveren stiller krav om bestemt fodtgj, betaler denne for fodtgjet.
Kliniktgj og fodtgj skal opfylde geeldende sikkerheds- og sundhedsmaessige
bestemmelser.

| gvrigt henvises til lovgivningen om arbejdsmil;jg.

§ 26 Vaccination mod hepatitis B

Arbejdsgiveren er forpligtet til at tilbyde ansatte, som i kraft af deres
arbejdsfunktioner pa klinikken kan udsaettes for smitte med hepatitis B,
at blive vaccineret mod smitte.

Inden for ansattelsesperioden deekker arbejdsgiveren alle udgifter
forbundet med vaccinationsprogrammet.

§ 27 Efterlgn

Stk. 1. Hvis en medarbejder, der er omfattet af denne overenskomst,

og som i henhold til Funktionzaerlovens bestemmelser herom betragtes
som funktioneer, dgr i ansaettelsestiden, tilkommer der den pageeldendes
egtefeelle eller bgrn under 18 ar, over for hvem den péageeldende har
forsgrgelsespligt, 1, 2 eller 3 maneders lgn, nar den pageeldende ved
dedsfaldet har haft ansaettelse i virksomheden i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Stk.2. |tilfeelde af, at afdgde ikke har livsarvinger, der i henhold til
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funktionaerloven er berettiget til efterlon som ovenfor bestemt, gaelder
en tilsvarende ret den pageeldendes samlever, nar denne har haft samme
folkeregisteradresse som afdgde i mere end 2 ar.

§ 28 Tavshedspligt

Stk.1. Der pahviler medarbejderen tavshedspligt med hensyn til de
forhold, medarbejderen matte blive bekendt med under sit virke, (jf. dog
funktionaerlovens § 10, stk. 1).

Stk.2. Tavshedspligten vedvarer efter medarbejderens fratreeden.

§ 29 Frihed til vejledning ved opsigelse

Medarbejdere, som opsiges pa grund af omstruktureringer, nedskeeringer,
virksomhedslukning eller andre driftsmaessige forhold, har ret til frihed
med lgn i op til 2 timer til at spge vejledning i arbejdslgshedskassen/

den faglige organisation. Vejledningen skal placeres hurtigst muligt efter
opsigelsen under forngdent hensyn til virksomhedens drift. AFSNIT 8:

Afsnit 8: ELEVER
§ 30 Elever

For tandklinikassistentelever med uddannelsesaftale i henhold til Lov
om erhvervsuddannelser geelder overenskomstens bestemmelser som
for pvrige medarbejdere i det omfang, der ikke i overenskomsten eller
lovgivningen er fastsat szerlige bestemmelser for elever.

§ 30 aUddannelsesaftale og uddannelsesplan
Stk.1. Senestved aftaleforholdets begyndelse oprettes skriftlig
uddannelsesaftale pa den af Barne- og Undervisningsministeriet

godkendte formular.

Uddannelsesaftalen kan udfyldes digitalt pa laerepladsen.dk.
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Stk.2. Enuddannelsesaftale kan omfatte mere end én virksomhed
(kombinations-, del- og udstationeringsaftaler). Det skal anfores i
uddannelsesaftalen.

Stk.3. Hvis en uddannelsesaftale er udfyldt og underskrevet senest

pa det tidspunkt, uddannelsesforholdet pabegyndes pa klinikken, vil
ansaettelsesforholdet opfylde betingelserne for at veere omfattet af nach-
fristeni § 2, stk. 5.

Stk.4. Den samlede uddannelsestid fglger af Lov om erhvervs-
uddannelser. Uddannelsestiden kan forleenges i overensstemmelse med
§ 58 og § 59 i Lov om erhvervsuddannelser, eksempelvis i forbindelse med
langvarigt sygefraveer, barselsorlov m.m.

Der kan indgas uddannelsesaftaler af kortere varighed. En kort
uddannelsesaftale skal ifplge Lov om erhvervsuddannelser indeholde
mindst én skoleperiode og mindst én praktikperiode i hovedforlgbet.

Stk.5. Arbejdsgiveren har ansvaret for, at den praktiske del af
uddannelsesforholdet forlgber som fastsat i bekendtggrelse om
erhvervsuddannelsen til tandklinikassistent. Arbejdsgiveren kan udpege
en eller flere opleeringsansvarlige, der er fagligt og personligt kvalificeret
til at patage sig arbejdet med at opleere elever.

Stk.6. For savidt angar elevens personlige uddannelsesplan henvises til
§ 66y i Lovom erhvervsuddannelser.

§ 30 b Lgn til elever

Stk.1. Manedslgnnen reguleres til falgende satser - kr. pr. maned:

1. maj 2025 1. marts 2026 1. marts 2027
Lgntrin 1 15.519 kr. 16.062 kr. 16.624 kr.
Lgntrin 2 16.230 kr. 16.798 kr. 17.386 kr.
Lgntrin 3 16.706 kr. 17.291 kr. 17.896 kr.

Stk.2. Indplacering pa lgntrin sker pa baggrund af leengden af elevens
samlede uddannelsesforlgb. Det er skolen, der fastleegger leengden af det
samlede uddannelsesforlgb.
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Hvis elevens samlede uddannelsesforlgb er pa 3 ar, indplaceres eleven
pa lgntrin 1 de fgrste 12 méneder, pa lgntrin 2 de naeste 12 maneder og pa
lgntrin 3 de sidste 12 maneder.

Hvis elevens samlede uddannelsesforlgb er pa 2 1/2 ar, indplaceres
eleven pa lgntrin 1i de ferste 6 maneder, pa lgntrin 2 i de naeste 12
méaneder og pa lgntrin 3 de sidste 12 maneder.

Hvis elevens samlede uddannelsesforlpb er pa 2 ar, indplaceres eleven pa
l@ntrin 2 i de forste 12 maneder og pa lgntrin 3 de sidste 12 maneder.

Stk.3. Vedindgéelse af kort- eller delaftale indplaceres eleven pa lgntrin
efter ovennavnte principper i forhold til elevens samlede uddannelsesforlgb.

Stk.4. Hvis uddannelsesaftalen forleenges i medfgr af § 58 og § 59 i Lov
om erhvervsuddannelser, forleenges indplaceringen pa det respektive
lgntrin tilsvarende.

Stk.5. Til elever med dokumenteret erhvervserfaring svarende til tre ars
fuldtidsbeskeeftigelse, der ikke ansaettes som voksenelever, jf. stk. 6, ydes
et tilleeg, der udger:

1. maj 2025 1.206,00 kr. pr. maned
1. marts2026 1.248,00 kr. pr. maned
1. marts 2027 1.292,00 kr. pr. maned

Stk.6. Ved ansettelse af voksenelever med tilskud i henhold til
Beskeeftigelsesministeriets til enhver tid geeldende regler om en aktiv
beskeeftigelsesindsats udger lennen pr. maned i hele elevtiden den til
enhver tid geeldende sats for lgntrin 1, jf. § 14, stk. 1.

Stk.7. Tiltreeder eleven ifplge uddannelsesaftalen direkte pa
grundforlgbet, uden forudgéende praktikophold, udger lennen under
skoleopholdet:

1. maj 2025 7.199,00 kr. pr. maned
1. marts 2026 7.451,00 kr. pr. maned
1 marts 2027 7.712,00 kr. pr. maned

Prevetiden starter, nar eleven pabegynder sin praktik pa klinikken.
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§ 30 c Pension til elever

Stk.1. Elever omfattes af pensionsordningen i § 23, nar de fylder
18 &r og har to maneders anciennitet. Tidligere beskeeftigelse pa
overenskomstens omrade, herunder elevtid hos anden arbejdsgiver
medregnes i ancienniteten.

Stk.2. Elever under 18 ar har krav pa en forsikring med felgende
forsikringsydelser, som arbejdsgiver afholder omkostningen til:

1. Invalidepension pé 60.000 kr. arligt

2. Invalidesum péa 100.000 kr.

3. Forsikring ved kritisk sygdom pa 100.000 kr.
4. Dpdsfaldssum pa 300.000 kr.

Adgang til ydelserne, forsikringssummens stgrrelse og vilkarene for
deekning fglger geeldende retningslinjer for PensionDanmark eller Pension
for Funktioneerer, alt efter hvilken pensionsordning, de ansatte har valgt
at veere omfattet af. Arbejdsgiveren har i gvrigt fuld valgfrihed med hensyn
til hvilket selskab, forsikringsordningen skal oprettes hos.

Nar eleven fylder 18 ar, bortfalder retten til denne forsikring, hvor eleven i
stedet omfattes af § 23 om pensionsordning.

§ 30 d arbejdstid

Stk.1. Placeringen af elevens arbejdstid ma ikke afvige veesentligt fra
klinikkens gvrige klinikassistenters arbejdstid.

Stk.2. Deltidsbeskaeftigelse af elever, der er begrundet i arbejdsgivers
forhold, kan ikke ske med mindre end 32 ugentlige timer. Der sker ikke
reduktion i elevlgnnen.

Stk.3. Deltidsbeskaftigelse af elever, der er begrundet i elevens
forhold, jf. Lov om erhvervsuddannelser § 58 og § 59, kan ske efter
overenskomstens almindelige regler om deltid, jf. § 12. Lannen reduceres
forholdsmaessigt, og uddannelsestiden forlaenges i overensstemmelse
med loven.
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Stk.4. Elevens deltagelse i grundforlgbet og hovedforlgbet i henhold
til den til enhver tid geeldende bekendtgprelse om erhvervsuddannelsen
til tandklinikassistent anses som fuld arbejdstid, og eleven kan ikke
paleegges arbejde pa klinikken i de pageeldende perioder.

Hvis skolen holder lukket pa grund af ferie (fx efterarsferie, juleferie eller
paskeferie) i den periode, hvor eleven deltager i skoleundervisning, skal
eleven mgde pa klinikken, medmindre andet er aftalt med arbejdsgiveren.

Stk.5. Ereleven fraveerende under sit skoleophold, skal eleven sa hurtigt
som muligt give arbejdsgiveren besked om fraveeret.

§ 30 esarligt om tildelt ferie til elever

Elever far tildelt ferie efter ferielovens § 42. (Se bilag 5).
Hvis en elev fortsaetter pa klinikken efter endt elevtid, har denne ret til
ferie med sin aktuelle lgn.

§ 30 f Udgifter i forhindelse med skoleophold

Arbejdsgiver betaler de med skoleopholdene forbundne udgifter til fx
undervisningsmateriale og depositum.

§ 30 gTransportudgifter i forhindelse med skoleophold

Stk. 1. Arbejdsgiver betaler/godtggr elevens udgifter til transport, nar
den korteste vej fra elevens bopeel eller indkvarteringssted til skole og
tilbage er mindst 20 km. pr. dag (rejsedag).

Det er en betingelse, at eleven ikke kan deltage i undervisningen pa en
skole, der ligger neermere elevens bopal/indkvarteringssted, end den
skole, hvor den pageeldende gar, samt at eleven udnytter eventuelle
muligheder for indkvartering i medfer af den til enhver tid geeldende
bekendtgprelse om optagelse pa kostafdelinger.

Stk.2. Ertransport mellem flere undervisningsafdelinger af en skole
nedvendig inden for samme dag, ydes der godtggrelse uanset afstand.
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Stk.3. Ved transport med offentlige transportmidler ydes betaling

for faktisk afholdte udgifter. Transporten skal foretages pa en efter de
stedlige forhold billigst og mest hensigtsmaessig made, og der skal, hvor
det er muligt, anvendes abonnementskort, rabatkort o.l.

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige transportmidler.
Hvis benyttelse af offentlige transportmidler vil medfgre urimeligt store
ulemper for eleven, kan eget transportmiddel anvendes.

Er det npdvendigt at anvende eget transportmiddel, ydes en kgrselsgodt-
gorelse pr. kgrt km. Den aktuelle sats (VEU-godtggrelse) findes pa www.
borger.dk”. Kerselsgodtgerelse ydes kun, nar den korteste vej fra elevens bopael
eller indkvarteringssted til skole og tilbage er mindst 20 km. pr. dag (rejsedag).

Stk. 4. Arbejdsgiverens betaling af transportudgifter er betinget af, at
der i henhold til Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan ydes
refusion til de af arbejdsgiveren afholdte udgifter.

Hvis refusionsordningen ophgrer, bortfalder arbejdsgiverens forpligtelse.
Hvis refusionsordningen reduceres, nedsettes arbejdsgiverens
forpligtelse tilsvarende.

§ 30 hKostafdelinger

Stk.1. Arbejdsgiveren betaler den udgift til skolehjem, som fglger af,
at eleven er optaget pa skolehjem, nar dette er ngdvendigt for elevens
gennemfgrelse af uddannelsen.

Skolehjemmet anses som ngdvendigt, nar det fglger af, at arbejdsgiveren
benytter mulighederne for frit skolevalg, eller uddannelsen alene kan
gennemfgres pa en skole, hvor eleven er berettiget til optagelse pa et
skolehjem efter § 3, stk. 1, i bekendtggrelse om optagelse pa kostafdelinger
og om betaling for kost og logi ved institutioner for erhvervsrettet
uddannelse (mere end fem kvarters transporttid). Elevens egen flytning
udlgser saledes ikke adgang til betaling for skolehjem fra arbejdsgiveren.

Betalingen fastleegges i de arlige finanslove i medfgr af bekendtggrelse
om optagelse pa kostafdelinger og om betaling for kost og logi ved
institutioner for erhvervsrettet uddannelse.
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Stk.2. Tilelever, der erindkvarteret i medfer af den til enhver tid
geeldende bekendtggrelse om optagelse pa kostafdelinger, ydes tillige
godtgogrelse af transportudgifter i forbindelse med skoleopholdets
begyndelse og afslutning for rejsen til og fra indkvarteringsstedet, samt
for rejsen mellem dette og bopzelen i forbindelse med weekend, paske- og
juleferie, safremt betingelserne i § 30 g stk. 1 er opfyldt.
Korselsgodtggrelsen udbetales efter reglernei § 30 g.

§ 30 i Prgvetid og ophgr af uddannelsesaftalen

Stk.1. De fgrste 3 maneder af praktiktiden betragtes som en gensidig
provetid, hvor enhver af parterne kan opsige (opheeve) aftalen uden
angivelse af grund og uden varsel. Skoleophold medregnes ikke i
prevetiden.

Hvis en elev pa grund af sygdom er fraveerende fra praktikvirksomheden
i mere end 1 méaned af prgvetiden, forleenges prevetiden svarende til
fraveersperioden.

Stk.2. Efter prgvetidens udlgb er uddannelsesaftalen uopsigelig, bortset
fra:

a) De tilfeelde, hvor parterne er enige om ophaevelsen,

b) Safremt en af parterne vaesentligt misligholder sine forpligtelser, eller

c) Safremt en vaesentlig forudseetning for aftaleindgaelsen viser sig at
veere urigtig eller senere brister.

| de under pkt. b eller ¢ nzevnte tilfeelde skal ophaevelse ske inden for

1 méned efter, at den haevende part har faet kendskab til eller ved
anvendelse af almindelig agtpagivenhed burde have faet kendskab til den
omstaendighed, som begrunder ophavelsen.

Udelukkes eleven helt fra skoleundervisning, bortfalder
uddannelsesaftalen.
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§ 30 j Behandling af tvister mellem elev og praktikplads

Stk.1. En tvist mellem elev og praktikvirksomheden skal f@rst spges lgst
ved forhandling mellem parterne. Hvis enighed ikke opnas, skal tvisten
indbringes for Det Faglige Udvalg eller den, der matte veere sat i stedet af
Det Faglige Udvalg med henblik pa at opna et forlig.

Stk.2. Safremt der ikke derved opnas forlig, kan tvisten indbringes for
Tvistighedsneaevnet, der bl.a. kan traeffe afggrelse om ophavelse af en
uddannelsesaftale og erstatning til skadelidte.

Stk.3. Senest 8 uger efter, at Tvistighedsnaevnet har truffet afggrelse,
kan sagen af hver af parterne indbringes for domstolene.

AFSNIT 9: Tillidsreprasentanter og arbejdsmiljg-
reprasentanter

§ 31 Tillidsrepraesentanter

Stk.1. Hvor kan tillidsrepreesentant veelges:

a) Pa enhver tandklinik kan de af overenskomsten mellem HK Privat og
Tandleegeforeningen omfattede medarbejdere af deres midte veelge en
til at veere deres tillidsrepreesentant over for arbejdsgiver eller dennes
stedfortraeder.

b) Pa tandklinikker, hvor der i hver enkelt praksis beskaeftiges 4
medarbejdere eller derunder under overenskomstens omrade, kan der
dog kun vaelges tillidsrepreesentant, sdfremt parterne er enige herom.

c) En medarbejder der er omfattet af overenskomstens § 1 stk. 2 kan ikke
veelges som tillidsrepraesentant, og indgar ikke i valggrundlaget, jf. litra
a og b. Det samme geelder for vikarer fra vikarbureauer.

Stk.2. Valget af tillidsrepreesentant:

a) Tillidsrepreesentanten veelges af og blandt de anerkendt dygtige
medarbejdere, som er medlem af HK, og som har vaeret ansat mindst
ét ar pa den pageeldende klinik. Hvor sddanne ikke findes i et antal af
mindst 4, suppleres dette tal med de medarbejdere, der har arbejdet
der leengst.
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b) Valget af tillidsrepraesentant bgr finde sted pa tandklinikken og i
dennes abningstid.

c) Parterne er enige om det pnskelige i, at flest mulige stemmeberettigede
deltager i valg af tillidsrepreesentant.

d) Beskyttelse af tillidsrepraesentanten indtreeder, nar valget er kommet
til arbejdsgiverens kendskab. Valget er dog forst gyldigt, nar resultatet
er godkendt af den lokale HK-afdeling og af denne er meddelt
Tandleegeforeningen.

e) Eventuel indsigelse fra Tandleegeforeningens side imod det foretagne
valg skal vaere HK Privat i haende senest 14 dage efter modtagelsen af
meddelelsen om valget.

f) En medarbejder, der opherer med at veere tillidsrepraesentant efter
at have virket som sadan i mindst et ar, og som fortsat er beskaeftiget
pa klinikken, har krav pa seks ugers opsigelsesvarsel ud over
medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden
for et ar efter ophegret af tillidsrepraesentanthvervet. Denne regel geelder
alene for ophgrte tillidsrepraesentanter. Parterne er enige om, at man
med det forleengede opsigelsesvarsel fraviger funktioneaerlovens § 2 om,
at funktioneeren fratreeder ved en méneds udgang, og dette er til gunst
for funktioneeren.

Stk.3. Tillidsrepraesentantens opgaver:

a) Parterne er enige om at understrege, at der ikke ma leegges hindringer
i vejen for organiseringen, og at denne organisering kan lettes ved
adgang til orientering til nyansatte medarbejdere.

b) Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sine kolleger som
over for arbejdsgiver at ggre sit bedste for at jeevne ethvert opstaet
stridsspergsmal og vedligeholde et godt og roligt samarbejde pa klinikken.

c) | anliggender vedrgrende lgn- og arbejdsforhold kan tillids-
repraesentanten forelaegge klager eller henstillinger for arbejdsgiver.
Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte med-
arbejderes personlige anliggender, bgr disse selv direkte over for
arbejdsgiver foreleegge klager eller henstillinger til mulig direkte
afgorelse i foreliggende tilfaelde.
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d) Ertillidsrepraesentanten ikke tilfreds med arbejdsgivers afggrelse, kan
tillidsrepreesentanten fritanmode HK om at tage sig af sagen, men det er
tillidsrepreesentantens og kollegernes pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret.

e) Udfgrelsen af de tillidsrepraesentanten pahvilende hvery, skal ske pa en
saddan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsrepreesentantens
arbejde, og safremt tillidsrepraesentanten for at kunne opfylde sine
forpligtelser ma forlade sit arbejde, ma dette kun ske efter forudgdende
aftale med arbejdsgiver eller dennes stedfortreeder.

f) S&fremt der er it- og internetadgang pa tillidsrepraesentantens arbejdsplads,
skal tillidsrepraesentanten for at udfgre sit hverv have adgang hertil.

g) Tillidsrepreesentanten har umiddelbart efter det forste valg ret til at starte
pa grunduddannelse for tillidsrepraesentanter (4 uger), og kan under
forngdent hensyn til klinikkens drift afslutte grunduddannelsen inden
for 2 ar. Arbejdsgiveren bevilliger den ngdvendige frihed til deltagelse
i uddannelsen. Alle udgifter — herunder ogsa tabt arbejdsfortjeneste -
deekkes af FIU-fonden saledes at arbejdsgiveren ikke har udgifter herved.

h) Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at mpdes
med nyansatte medarbejdere. Formalet med mgdet er at orientere om
tillidsrepraesentantens samarbejde med tandklinikken og muligheden
for medlemskab af HK.

i) Valgte tillidsrepraesentanter har ret til frihed med lgn til at deltage i
naermeste informationsmgde (i forhold til transporttid), hvor forbundet
er repraesenteret, efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til
fraveer med lgn geelder frem til urafstemningens igangseettelse.

Tillidsrepreesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen

til informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,
hvornar og hvor informationsmgdet afholdes samt varigheden af mgdet.
Transportudgiften deekkes af forbundet.

Stk.4. Afskedigelse af tillidsrepraesentant:

a) En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende
arsager. Det er en selvfplge, at den omsteendighed, at en medarbejder
fungerer som tillidsrepreesentant, aldrig méa give anledning til, at den
pageeldende afskediges, eller at den pageeldendes stilling forringes.
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b) Tillidsrepraesentantens ansaettelsesforhold kan ikke afbrydes inden
for opsigelsesperioden, og inden HK Privat har haft mulighed for at fa
afskedigelsens berettigelse gjort til genstand for fagretlig behandling,
medmindre der pa lokalt plan er enighed herom. Det bgr tilstreebes, at
sagens eventuelle fagretlige behandling skal fremmes mest muligt,
saledes at afggrelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

c) Disse regler geelder dog ikke, dersom arbejdsgiver foretager en berettiget
bortvisning af tillidsrepreesentanten i medfer af Funktionzerlovens § 4.

d) Fastholder en tandlaege sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten,
efter at afskedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige
behandling, er arbejdsgiver ud over lannen i opsigelsesperioden pligtig
at betale en godtggrelse, hvis stgrrelse skal veere afhaengig af sagens
omstaendigheder.

Denne godtggrelse er endelig, saledes at der ikke tillige kan kraeves
godtgorelse efter regler om urimelig afskedigelse.

e) Spprgsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse
og stgrrelsen af den tillidsrepreesentanten eventuelt tilkommende
godtgerelse afggres endeligt ved faglig voldgift, safremt sagen afgeres
ved fagretlig behandling.

f) Foreligger der i sagen s&ddanne serlige forhold, som klart giver udtryk
for, at der har foreligget organisationsforfglgelse, kan dette spargsmal
indbringes for Arbejdsretten.

g) Afskedigelse af en forhenveerende tillidsrepreesentant behandles efter
bestemmelsen i stk. 2, litra f.

Stk.5. En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepraesentant
efter at have virket som sddan i en sammenhzangende periode pa

mindst tre ar, og som fortsat er beskaeftiget pa klinikken, har ret til

en drgftelse med arbejdsgiveren om medarbejderens behov for faglig
opdatering. Drgftelsen afholdes senest inden for en maned fra ophgret af
tillidsrepreesentanthvervet og pa medarbejderens foranledning.

Som led i drgftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig
opdatering, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Medarbejderen

44



dokumenterer overfor arbejdsgiveren behovet for faglig opdatering og
preesenterer en relevant kursusplan over den ngdvendige og realistiske
efteruddannelse. Som et led i drgftelsen afklares det desuden, hvor og
hvornar denne opdatering skal finde sted.

Kan parterne ikke opna enighed, kan organisationerne inddrages med
henblik pa en afklaring og lgsning vedr. det aktuelle uddannelsesmaessige
behov for opdatering, ud fra de naevnte kriterier, jf. ovenfor.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lgnnen.
Det er en forudseetning, at der kan ydes lovbestemt lpntabsgodtggrelse til
uddannelsen. Lgntabsgodtggrelsen tilfalder virksomheden.

Stk.6. Reglernes bortfald

Neerveaerende regler for tillidsrepreesentanter bortfalder uden saerskilt
opsigelse samtidig med eventuelt bortfald af overenskomstforholdet
mellem HK Privat og Tandleegeforeningen.

§ 32 Arbejdsmiljgrepraesentanter

Stk.1. Safremt der er it- og internetadgang pa arbejdsmiljgreprae-
sentantens arbejdsplads, skal arbejdsmiljgrepraesentanten for at udfere
sit hverv have adgang hertil.

Stk.2. Arbejdsmiljgrepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiver
gives den ngdvendige frihed uden lgn til deltagelse i Forbundets
relevante arbejdsmiljgkurser. Arbejdsgiver betaler ikke evt. deltagergebyr,
transportomkostninger mv.

Adgangen til deltagelse i forbundets kurser pavirker hverken rettigheder eller
pligteriforhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljguddannelse.

Stk.3. Paomrader, hvor der kan veelges arbejdsmiljgrepraesentanter,
og hvor arbejdsmiljgrepraesentanten er medlem af HK Privat, tildeles et
vederlag for hvervet som arbejdsmiljgrepraesentant udover den betaling,
der folger af arbejdsmiljglovens § 10, stk. 1.

Vederlaget fastsaettes arligt til 9.000 kr., som udbetales bagud ved
udgangen af 4. kvartal. Vederlaget reduceres forholdsmaessigt, hvis
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arbejdsmiljgrepreesentanten til- eller fratraeder sit hverv i lgbet af

aret, eller hvis arbejdsmiljgrepreesentanten ind- eller udmeldes af det
overenskomstbzrende forbund i lpbet af aret. Vederlaget er fast uanset
storrelsen pa det omrade, som arbejdsmiljgrepraesentanten deekker.

Arbejdsmiljgrepreesentanten tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem
HK Privat. Arbejdsgiveren, hvor arbejdsmiljgrepreesentanten er ansat,
attesterer oplysningerne. HK Privat paser, at arbejdsmiljgrepraesentanten
er medlem.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og vederlaget kommer til
udbetaling ved udgangen af 4. kvartal 2025.

Vederlaget er hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og
det indgar ikke i beregningen af gvrige overenskomstmaessige betalinger.

Pa omrader, hvor der er samarbejds- og udviklingsfonde eller tilsvarende, skal
fondens bestyrelse en gang arligt fastseette et seerskilt bidrag med henblik
pa at opna balance mellem indbetalinger og udbetalinger til vederlaget.

Pa overenskomstomrader, hvor der ikke findes uddannelses- og
samarbejdsfonde, kan vederlaget til arbejdsmiljgrepreesentanten
udbetales pa samme made som vederlaget til tillidsrepraesentanter.

Pa overenskomstomrader, hvor der ikke findes uddannelses- og
samarbejdsfonde, eller vederlag til tillidsrepraesentanter, kan vederlaget
udbetales direkte til arbejdsmiljgrepraesentanten.

Der er ikke taget stilling til i hvilket omfang vikarbureau-vikarer kan
veelges som arbejdsmiljgrepreesentant.

Bemeerkning:

HK og Tandleegeforeningen er ikke enige om, hvordan vederlaget til
arbejdsmiljgrepraeesentanter skal udbetales. Spgrgsmadlet vil blive afgjort
ved faglig voldgift. Trods uenigheden skal arbejdsgiver udbetale AMR-
vederlaget for 2025 til arbejdsmiljgrepreesentanter, der er medlem af HK,
senest med udgangen af december 2025.

Stk. 4. Afskedigelse af arbejdsmiljgrepraesentanter behandles efter § 31,
stk. 4 vedr. afskedigelse af tillidsrepreesentanter.
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AFSNIT 10: Behandling af fagretlige sager
§ 33 Retsforhold

Stk. 1. Sager af enhver art, herunder ogsa sager i henhold til lovgivningen
om arbejdsmiljg og sager om ligelgn, skal fgrst spges lgst ved forhandling
mellem arbejdsgiveren og den enkelte medarbejder. Den eventuelle
tillidsrepraesentant medvirker til at l@se sagen.

Hvis enighed ikke opnas, og hvis sagen gnskes viderefert, skal den
jf. parternes Hovedaftale, bilag 8, indbringes for organisationerne.
Organisationerne er Tandlaegeforeningen og HK Privat samt HK’s
lokalafdelinger.

Stk.2. Indbringelse af sag for organisationerne

Henvendelsen rettes skriftligt til den modstdende organisation og skal
angive de bergrte parter og en beskrivelse af de kendsgerninger, som
ligger til grund for uoverensstemmelsen. Sagen skal beskrives saledes, at
en afggrelse vil kunne ske pa grundlag af oplysningerne i henvendelsen.

Stk.3. Organisationsmode

Hvis uoverensstemmelsen ikke kan lgses pa grundlag af de foreliggende
oplysninger, kan hver af organisationerne anmode om afholdelse af et
organisationsmgde. Tid og sted for mgdet skal veere aftalt hurtigst muligt
og senest 14 hverdage efter modtagelse af anmodning herom.

Datoen for organisationsmedet skal, hvis ikke andet aftales, ligge inden
for et tidsrum af hgjst 1 méaned.

Organisationsmedet afholdes i Tandleegeforeningens lokaler,
medmindre andet er aftalt mellem parterne. Der udarbejdes
et forhandlingsprotokollat, som underskrives pa vegne af
Tandleegeforeningen og HK Privat.

Parterne er enige om, at organisationsmgde kan erstattes af skriftlig og/
eller telefonisk forhandling, hvis parterne er enige herom.

Stk. 4. Huvis enighed ikke kan opnas
Hvis der ikke opnas enighed ved organisationsmgdet, beskrives
modsatningerne i forhandlingsprotokollatet. Endvidere meddeler
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organisationerne senest 14 hverdage fra mgdets afslutning, om sagen
bliver viderefgrt eller henlagt. Hvis sagen viderefgres, meddeles

det modparten, om den gnskes indbragt for Afskedigelsesnaevnet,
voldgiftsret, arbejdsret eller som retssag ved de civile domstole.

Parterne er enige om, at i de situationer, hvor en sag er forhandlet
skriftligt eller telefonisk, betragtes forhandlingen som afsluttet pa det
tidspunkt, hvor den seneste partsunderskrift er tilfgjet, og alle tidsfrister
i relation til sdvel parternes overenskomst som parternes Hovedaftale
regnes fra hverdagen herefter.

Ved anlaeggelse af sager for Afskedigelsesnaevnet i henhold til § 6, stk.
2,i parternes Hovedaftale, kan tidsfristen fraviges efter aftale mellem
organisationerne.

Sager om ligelgn behandles altid ved faglig voldgift. Parterne er enige
om, at opmanden udpeges blandt Hpjesteretsdommere i et under FH/
DA’s Ligelgnsnaevn, og at sager om ligelpn behandles efter regler i den til
enhver tid geeldende ligelgnslov.

Stk.5. Generelle spprgsmal

Organisationerne kan i spgrgsmal af generel karakter, om forstaelse af
overenskomsten eller seerlige sagsomrader anmode om, at HK Privat
(Forbundssektoren) er repraesenteret ved organisationsmgdet.
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AFSNIT 11: Overenskomstens ikrafttraden og varighed

§ 34 Varighed

Stk.1. Overenskomsten treeder i kraft den 1. marts 2025 og kan tidligst
opsiges til ophgr den 29. februar 2028. Opsigelsesfristen er 3 maneder.

Stk.2. Selvom overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne dog
forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst
traeder i stedet, eller arbejdsstandsning er iveerksat, jf. § 8 i parternes

Hovedaftale (bilag 8).

TandlaegeforeningenM

Formand for Tandlaegeforeningen

L(’/(*'w

abel Bra dtJensen,
Direkter for Tandlaegeforeningen

HK Privat
747 ’///7¢\/
Lé/é’e Thorn,
Formand for HK Privat, Sjeelland

e

Christoffer Marckmann,
~Fagtig Chef, HK Privat '

nnie Blirup,
Formand for Sundhedsgruppen
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PROTOKOLLATER

1. Pensionsordning

Med virkning fra 1. november 1993 blev der etableret en pensionsordning
for medarbejdere omfattet af overenskomsten i FagPension (eendret til
Funktionaerpension, nu Pension for Funktionaerer - PFA).

Havde medarbejderen senest den 1. marts 1993 oprettet en anden
pensionsordning, kunne medarbejderen veelge, at fa det til enhver tid
overenskomstaftalte pensionsbidrag indbetalt til denne ordning.

Medarbejdere, som senest den 1. marts 1993 var tilsluttet en anden
pensionsordning, har ret til at veelge at overga til den pensionsordning,
som de gvrige klinikassistenter pa klinikken har valgt, forudsat at dette
ikke paferer arbejdsgiver omkostninger.

Med oprettelsen af pensionsordningen den 1. november 1993 blev den
eksisterende gruppelivsforsikring, som var tegnet af Tandlaegeforeningen
og betalt af arbejdsgiverne afviklet saledes, at dobbeltdeekning blev
undgéet. Forsikringssummen udgjorde 60.000 kr.

Fra 1. november 1993 udgjorde forsikringssummen i den af FagPension
tegnede gruppelivsforsikring 60.000 kr. Tandlaegeforeningen opsagde
derfor sin forsikringsaftale med Forenede Gruppeliv med udgangen af
1993.

For medarbejdere, som ifglge afsnit 1 og 2 far indbetalt pensionsbidrag
til en anden pensionsordning (etableret for 1993), indestar
Tandleegeforeningen for gruppelivsdeekningen, safremt den for 1993
etablerede pensionsordning ikke indeholder gruppelivsdaekning. Det er
yderligere en betingelse, at medarbejderne er indplaceret pa lgntrin 1-5
og ikke er fyldt 60 ar.

PensionDanmark/PFA ma ikke uden Tandleegeforeningens forudgdende

accept investere i virksomheder i eller med tilknytning til dentalbranchen
eller i tandleegeklinikker.
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2. Modregning i satsstigninger

Mellem organisationerne er det aftalt, at stigningen i satserne ikke kan
modregnes i personlige tilleeg.

Der er dog enighed om, at udgangspunktet er, at personlige tilleeg kan mod-
regnes i fremtidige overenskomstmaessige stigninger, selv om parterne i flere
overenskomstperioder har aftalt, at modregning ikke kan finde sted. Modreg-
ning kan saledes ggres geeldende ved fremtidige fornyelser af overenskomsten.

Bemeerkning
Tandlaegeforeningen og HK er uenige om retten til at modregne. Spgrgs-
madlet vil blive afgjort ved faglig voldgift.

3. Systematisk uddannelsesplaniagning

For at styrke tandlaegeklinikkernes konkurrence- og omstillingsevne,
er det vigtigt med en veluddannet medarbejderstab, bade hvad angar
faglige, almene og personlige kvalifikationer.

Parterne er enige om at arbejde med at udvikle, forny og vedligeholde
efteruddannelsesmuligheder for medarbejderne.

Parterne er enige om at anbefale den enkelte tandleegeklinik at
gennemfgre systematisk planleegning af efter- og videreuddannelse for
tandleegeklinikkens medarbejdere inden for overenskomstomradet.

Uddannelsesplanleegningen har til hensigt at understgtte arbejdet

med at gge sammenhangen mellem efter- og videreuddannelse og
jobkrav, for herigennem at medvirke til en forggelse af produktiviteten og
medarbejdernes faglige og personlige udvikling.

Planleegningen ber ske i et samarbejde mellem arbejdsgiver og
medarbejdere og tilretteleegges ud fra den enkelte tandleegekliniks

medarbejderstab og situation.

HK Privat og Tandleegeforeningen anbefaler, at klinikkerne laver en
opgerelse/registrering af efteruddannelsestimerne, se bilag 3 og 4.
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4. Gravide

Organisationerne finder det gnskeligt med en storre fleksibilitet pa ar-
bejdsmarkedet séledes, at flest mulige tilbydes beskeftigelse uanset
eventuelle grader af nedsat erhvervsevne i forbindelse med graviditet, og
at gravide som princip ikke udelukkes fra deres arbejde.

Organisationerne er enige om at anbefale, at:

Undgé ungdige fraveersmeldinger i forbindelse med graviditet og fremme
fastholdelse.

Fremme bevidstheden hos ledelse og medarbejdere om gravides
arbejdsmilje.

5. Fokus pa antal elever

Parterne er enige om fortsat at have fokus pa at opretholde antallet af
tandklinikassistentelever i privat praksis samt lgbende at drgfte eventu-
elt behov for indsats.

6.Implementering af direktiv EU 2019/1152 af 20. juni 2019
om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkar i
Den Europziske Union (Arhejdsvilkarsdirektivet)

HK Privat og Tandleegeforeningen er enige om:

1. At arbejdsvilkarsdirektivets art. 1, (anvendelsesomrade), art. 2
(definitioner), art. 3 (udlevering af oplysninger og oplysnings-
pligt), art. 4 (oplysningspligtens omfang), art. 5 (frister og form),
art. 6 (eendringer) art. 7 (udstationering), art. 11 (supplerende
foranstaltninger for kontrakter pa tilkaldebasis) og art. 12
(overgang til anden form for ansattelse) samt art. 15-19 (hand-
heevelse) implementeres med ordlyden i hhv. § 1, stk. 1-3 og §§
2-5,§§ 9-10 og §§ 12-15i den til enhver tid geldende Lov om
anseettelsesvilkar.
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2. At parternes standardansaettelseskontrakter skal anvendes
ved ansaettelser pé overenskomstens omrade. Standardkon-
trakten for klinikassistenter anvendes ved fast og tidsbegraen-
set anseettelse (bilag 1). Standardkontrakten for midlertidigt
ansatte anvendes med anseettelser af under en maneds ansaet-
telse (bilag 2). Er kontrakten og/eller tilleeg udfyldt korrekt og
udleveret til medarbejderen efter reglerne neden for, er oplys-
ningsforpligtelsen opfyldt.

3. At sager om overtraedelse fortsat behandles efter de fagretlige
regler, og at nach-fristen fortsat gaelder.

4. At HK Privat og Tandleegeforeningens overenskomst for klinikas-
sistenter sikrer den overordnede beskyttelse af medarbejderne
og lever op til arbejdsvilkarsdirektivets formal, jf. art. 1, stk. 1.
Hermed anses arbejdsvilkarsdirektivets art. 8,9, 10 og 13 i kapi-
tel 3 (arbejdsvilkar) for implementeret, jf. direktivets art. 14.

7.Vikarbureauer

Tandlaegeforeningen giver tilsagn om, at man vil anbefale de vikarbureau-
er, der har indgéet overenskomst med HK.

Med virkning fra 1. marts 2014 er der endvidere aftalt folgende:

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauer er indledt mod et vikarbureau,
som ikke har tiltradt en overenskomst (og derfor er omfattet af
vikarloven), skal brugervirksomheden, som vikaren har veeret udsendt

til, pd anmodning fra en af overenskomstparterne informere om, hvilke
lokalaftaler og kutymer virksomheden har meddelt, at vikarbureauet skal
overholde for de arbejdsfunktioner, vikarerne udfgrer pa klinikken.

Bestemmelsen &ndrer ikke pa, at alene vikarbureauer, der har tiltradt
overenskomsten, er ansvarlig for, at overenskomsten m.v. er overholdt for

vikarerne.

Brugervirksomheden hafter ikke for vikarbureauets eventuelle
overtreedelser men alene for overholdelse af oplysningspligten.
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Aftalen vedr. oplysningspligten geelder for sager, der er rejst efter den 1.
marts 2014.

8. Uddannelsesreprasentant
Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepreesentanten kan tillidsre-
preesentanten udpege en feelles uddannelsesrepraesentant pa klinikken.

Uddannelsesrepreesentanten kan bista virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomstens bestemmelser, og herunder
veere sparringspartner for virksomheden, og evt. bista klinikken i at skabe
overblik over, hvor der kan uddannes klinikassistentelever, til at deckke
klinikkens kompetencebehov.
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BILAG 1.

Obligatorisk anszettelseskontrakt, fast- og tidshegraenset ansatte

Medarbejder

Adresse

Postnr.

By

Telefon

Mail

Fpdselsdato

Arbejdsgiver

Adresse

Postnr.

By

Telefon

Mail

CVR nr.

Arbejdsstedets adresse:
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1. Overenskomst

For anszettelsen geelder Overenskomst mellem Tandleegeforeningen og HK
Privat om klinikassistenters beskeeftigelse hos tandlaeger. Parterne har
pligt til at seette sig ind i overenskomsten, som findes pa www.tdlnet.dk
og pa www.hk.dk

Funktioneerloven finder anvendelse, medmindre medarbejderen gennem-
snitligt arbejder 8 timer pr. uge eller derunder, se dog overenskomstens
bestemmelser om deltidsansatte § 12, stk. 2.

2.Tiltreedelse og anciennitet

Medarbejderen ansaettes som klinikassistent.

O Nyansettelse - tiltreedelsesdato:

O Andring - kontrakten geelder fra:
og aflgser alle tidligere kontrakter

Anseettelsesanciennitet pa Klinikken:
(oprindelig anseettelsesdato)

(Anseettes en elev umiddelbart efter elevtiden pa samme klinik, regnes
ancienniteten fra elevuddannelsens start. Ansaettes medarbejderen i
forbindelse med en virksomhedsoverdragelse, regnes medarbejderens
anciennitet fra ansattelsesforholdets start hos den overdragende tand-
leege)

3. Ansattelsesform
a. 00 Fastansattelse

b. 0 Tidsbegraenset ansaettelse, der varer frem til
hvorefter ansaettelsesforholdet ophgrer uden yderligere varsel. |
ansattelsesperioden kan opsigelse finde sted fra hver af parterne
med funktioneerlovens saedvanlige opsigelsesvarsel, jf. pkt. 16.
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4. Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udger

Mer-/overarbejde kan forekomme og kan kun ske efter ordre fra arbejds-
giveren eller dennes stedfortreeder.

Arbejdstiden er inklusive arbejdsgiverbetalt frokostpause: Ja[d Nej [
Er den ugentlige arbejdstid IKKE inklusive arbejdsgiverbetalt frokost, vil
den samlede arbejdstid fordelt pa ugen/ugerne nedenfor veere hgjere end
den angivne ugentlige arbejdstid, svarende til hvor mange gange der i

ugens lgb holdes selvbetalt frokost.

a.0 Arbejdstiden er fastsat efter over enskomstens § 3.
Den planlagte arbejdstid kan ikke overstige 37 timer i den enkelte uge.

Arbejdstiden er i lige uger er tilrettelagt pa felgende méade:

Mandag frakl.___________ tilklo
Tirsdag frakl.___________ tilklo
Onsdag frakl.___________ tilklo
Torsdag frakl.___________ tilklo
Fredag frakl.___________ tilklo
Lordag frakl.___________ tilklo

Arbejdstiden er i ulige uger er tilrettelagt pa folgende made:

Mandag frakl.___________ tilklo
Tirsdag frakl.___________ tilklo
Onsdag frakl.___________ tilklo
Torsdag frakl.___________ tilklo
Fredag frakl.___________ tilklo
Lgrdag frakl.___________ tilklo

b.[0  Derer aftalt fleksibel arbejdstilretteleeggelse efter overenskom-
stens § 4 (aftale udleveres sammen med anseattelseskontrakten)

c.0  Arbejdstiden er fastsat efter overenskomstens § 5 (kun ved fuld-
tidsanseettelse). Der arbejdes i vagtplan med varierende ugentlige
arbejdstider inden for en 12 ugers periode (444 timer), jf. overens-
komstens § 5 og vedhaftede vagtplan.
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5.Vagtordning
Medarbejderen indgar i klinikkens vagtordninger/radighedstjeneste
(overenskomstens § 10)

Herom er truffet folgende aftale:

6. Betalt efteruddannelse

Medarbejderen har pr. (6. mdr. efter ansaettel-
sensstart)rettil ___________ uddannelsestimer pr. ar.

Fratraeder medarbejderen, afregnes ubrugte uddannelsestimer til moti-
vationskontoen i Arbejdernes Landsbank, Reg.nr. 5301, Konto nr. 0520792,
med reference: R2350 12010-2353-23537013+0001.

Ubrugte uddannelsestimer afregnes ogsa til motivationskontoen ved
overenskomstperiodens udlgb.

7.Lgn

Lgntrin (overenskomstens § 14, stk. 1 eller § 15) k.

Personligt tilleeg (overenskomstens § 14, stk.5)  kr.

Funktionstilleeg (overenskomstens § 14, stk. 5) kr.

Lonialt kr.
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Funktionstilleegget gives for varetagelsen af falgende funktion(er):

Vedrgrende personligt tilleeg er folgende aftale truffet: (Seet X)

O Tilleegget kan blive modregnet i fremtidige overenskomstmaessige
stigninger
O Tilleegget kan ikke blive modregnet i fremtidige overenskomst-

maessige stigninger

8. Fritvalgsordning

Arbejdsgiver betaler ud over lgnnen (pkt.7) ______ % af medarbejderens
ferieberettigede lgn (inkl. tilleeg mm.)

Procentsatsen reguleres efter overenskomstens regler.

9. Pension
Det til enhver tid fastsatte pensionsbidrag indbetales hver méned af ar-
bejdsgiveren til det valgte pensionsselskab, jf. overenskomstens § 23. Med-

arbejderens bidrag inkl. eventuelt frivilligt bidrag tilbageholdes i lgnnen.

Pa anseettelsestidspunktet udger:

A: arbejdsgiverens bidrag: 12,0%
B: medarbejderens bidrag: 2,5%
C: medarbejderens eventuelle frivillige bidrag: ~ ____________ %
Pensionsbidragiatt: %



10. Lgnudbetaling

Lgnnen udbetales manedsvis bagud og skal veere til radighed den sidste
bankdag i maneden.

Bank:

Kontonummer:

11. Ferie, feriefridage og hetalt frihed

Den til enhver tid geeldende ferielov finder anvendelse. Medarbejderen er
derudover berettiget til fri med lgn pa de i overenskomstens § 9 angivne
helligdage og seerlige fridage.

Medarbejderen har ret til feriefridage efter reglerne i overenskomstens § 20.
Medarbejderen har endvidere ret til lan under barsel efter reglerne i over-
enskomsten § 21 samt ret til frihed ved bgrns sygdom efter reglerne i over-

enskomstens § 18. Derudover er der under visse betingelser mulighed for at
konvertere fritvalg til frihed efter reglerne i overenskomstens § 16, stk. 5.

12. Sygdom
Medarbejderen har ret til len under sygdom efter funktionaerlovens regler.
Medarbejderen skal loyalt medvirke ved opfglgning fra kommune/jobcen-

tret og séledes ikke modarbejde arbejdsgivers mulighed for at opna syge-
dagpengerefusion.
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13. Forsikringer og andre sociale sikringsordninger

Arbejdsgiver har tegnet sundhedsforsikring for medarbejderne:

Ja O Nej OJ

| forsikringsselskab:

Arbejdsgiver har tegnet lovpligtig arbejdsskadeforsikring via Tandleege-
foreningens Praksisforsikring.

Arbejdsgiver betaler bidrag til ATP, nar klinikassistenten arbejder 39 timer

eller mere pr. maned. Derudover betaler arbejdsgiverbidrag til Arbejds-
markedets Erhvervssikring (AES).

14.Tavshedspligt

Medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til de forhold, som med-
arbejderen bliver bekendt med under sit virke. Tavshedspligten vedvarer
ogsa efter medarbejderens fratreeden, jf. overenskomstens § 28.
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15. Prgvetid

O De forste 3 maneder af ansaettelsestiden er provetid, jf. funktionaer-
lovens § 2, stk. 5.

Hvis der aftales prgvetid, geelder folgende opsigelsesvarsler:

O Gensidigt varsel pa 14 dage til en hvilken som helst dag i m&neden,
eller

O Opsigelse fra arbejdsgiverens side med 14 dages varsel til en hvilken
som helst dag i maneden og fra medarbejderens side uden varsel til

en hvilken som helst dag i maneden.

Ved opsigelse i prgvetiden skal opsigelsesvarslet kunne indeholdes i pro-
vetiden.

16. Opsigelse
Medarbejderens opsigelsesvarsel er én maned til udgangen af en maned.

Arbejdsgivers opsigelsesvarsel er:

Opsigelsesvarsel Anciennitet pa opsigelsestidspunktet
Et varsel pa: Inden udlgbet af:

1 maned 5 maneder

3 méaneder 2 ar og 9 maneder

4 méaneder 5 ar og 8 maneder

5 maneder 8 ar og 7 maneder

6 maneder Derudover

17. Forkortet opsigelsesvarsel ved 120 sygedage

O Deteraftalt, at hvis medarbejderen inden for et tidsrum af 12 pa hin-
anden fglgende maneder har oppebaret lgn under sygdom i i alt 120
dage, kan opsigelse ske med én maneds varsel til fratreeden ved en
maneds udgang. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i
umiddelbar tilknytning til de 120 dage og medens den ansatte endnu
er syg, jf. funktioneerlovens § 5, stk. 2.
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18. Udleveret materiale
Personalehandbog

Retningslinjer for meddelelse om sygdom
Retningslinjer for personlig fremtraeden
Rygepolitik pa klinikken

Alkoholpolitik pa klinikken

Samtykkeerkleering, behandling af personfglsomme data

O O 0O o o o o

Andet:

19. Andre vasentlige vilkar for ansattelsen

Fx anseettelse pa seerlige vilkar, herunder fleksjob, ansattelse pa funk-
tionslegn jf. overenskomstens § 1 stk. 2, herunder angivelse af, om der ifb
med funktionslgnnen er aftalt at overenskomstens regler om honorering
af overarbejde fraviges, faste lukkedage pa klinikken m.m.
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20. Anden heskaftigelse

Medarbejderen kan tage anseettelse ved siden af anseettelsen pa klinik-
ken, hvis dette ekstra arbejde kan passes uden at det gar ud over frem-
modet pa klinikken. Medarbejderen oplyser at have fglgende anden be-
skeeftigelse:

Den 20 Den 20

Arbejdsgiver Medarbejder

Ved enhver e&endring af ovennaevnte vilkdr har arbejdsgiveren pligt til at
ajourfgre den ansattes kontrakt hurtigst muligt, og senest pd den dato hvor
aendringen traeder i kraft. Undlader arbejdsgiver at opfylde denne forplig-
telse, vil den ansatte veere berettiget til en godtggrelse pd op til 20 ugers
lgn.

Ovennevnte forpligtelse geelder ikke aendringer der fglger af fornyelse af
overenskomsten mellem HK Privat og Tandlsegeforeningen.
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BILAG 2.

Obligatorisk ansattelseskontrakt, midlertidigt ansatte

Medarbejder

Adresse

Postnr.

By

Telefon

Mail

Fpdselsdato

Arbejdsgiver

Adresse

Postnr.

By

Telefon

Mail

CVR nr.

Arbejdssted
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1. Overenskomst

For anseettelsen geelder Overenskomst mellem Tandleegeforeningen og
HK Privat om klinikassistenters beskeeftigele hos tandlaeger. Parterne har
pligt til at seette sig ind i overenskomsten, som findes pa www.tdlnet.dk
og pa www.hk.dk

Funktioneerloven finder anvendelse, medmindre medarbejderen gennem-
snitligt arbejder 8 timer pr. uge eller derunder, se dog overenskomstens
bestemmelser om deltidsansatte § 12, stk. 2.

2. Midlertidig anszettelse af max 1 maneds varighed

Tiltreedelsesdato:

Ansettelsen er midlertidig og ophgrer den:
Begge parter kan opsige aftalen uden varsel.

Om arbejdstiden er aftalt fglgende:

Arbejdstiden er inklusive arbejdsgiverbetalt frokostpause: Ja [l  Nej [
Den planlagte arbejdstid kan ikke overstige 37 timer i den enkelte uge.

Mer-/overarbejde kan forekomme og kan kun ske efter ordre fra arbejds-
giveren eller dennes stedfortreeder.

Arbejdes der udover den aftalte arbejdstid eller mere end 8 timer samme

dag, honoreres de overskydende timer som overarbejde, jf. overenskom-
stens § 13, stk. 6.
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3. Pension
Safremt medarbejderen opfylder betingelserne for at fa pension, jf. over-

enskomstens § 23 udbetales arbejdsgivers pensionsbidrag som tilleeg til
lgnnen.

4. Aflgnning

Medarbejderen aflgnnes pr. time i overensstemmelse med overenskom-
stens § 13, stk. 2, jf. § 14, stk. 1 eller § 15.

Timelgn: kr.
Personligt tilleeg pr. time kr.
Arbejdsgivers pensionsbidrag kr. kr.
Samlet timelgn kr.

Udfgres arbejdet for kl. 7 eller efter kl. 18 ydes forskudttidstilleeg, jf. § 11
overenskomsten.

5. Lgnudbetaling
Lgnnen udbetales manedsvis bagud og skal veere til radighed den sidste
bankdag i maneden.

Bank:

Kontonummer:

6. Ferie og saxrlige fridage
Ferieloven er geeldende. Medarbejderen er derudover berettiget til fri med
len pa de i overenskomstens § 19 angivne helligdage og serlige fridage.

Derudover har medarbejderen ret til len under barsel efter reglerne i

overenskomsten § 21 samt ret til frihed ved berns sygdom efter reglerne i
overenskomstens § 18.
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7. Forsikringer og andre sociale sikringsordninger
Arbejdsgiver har tegnet sundhedsforsikring for medarbejderne:

Ja O Nej OJ

forsikringsselskab:

Arbejdsgiver har tegnet lovpligtig arbejdsskadeforsikring via Tandlaegefor-
eningens Praksisforsikring.

Arbejdsgiver betaler bidrag til ATP, nar klinikassistenten arbejder 39 timer
eller mere pr. méned. Derudover betaler arbejdsgiver AES-bidrag til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring.

8. Sygdom

Medarbejderen har ret til len under sygdom efter funktionaerlovens regler.

Medarbejderen skal loyalt medvirke ved opfglgning fra kommunen/
jobcentret og saledes ikke modarbejde arbejdsgivers mulighed for at
opna sygedagpengerefusion.

9. Anden heskaftigelse

Medarbejderen kan tage anseettelse ved siden af anseettelsen pa klinik-
ken, hvis dette ekstra arbejde kan passes uden at det gar ud over den
aftalte arbejdstid pa klinikken. Medarbejderen oplyser at have falgende
anden beskeeftigelse:

10.Tavshedspligt

Medarbejderen har tavshedspligt med hensyn til de forhold, som med-
arbejderen bliver bekendt med under sit virke. Tavshedspligten vedvarer
ogsa efter medarbejderens fratreeden, jf. overenskomstens § 28.

68



11. Udleveret materiale
Personalehandbog

Retningslinjer for meddelelse om sygdom
Retningslinjer for personlig fremtraeden
Rygepolitik pa klinikken

Alkoholpolitik pa klinikken

Samtykkeerkleering, behandling af personfglsomme data

O O 0O o o o o

Andre vaesentlige vilkar:

Den 20 Den 20

Arbejdsgiver Medarbejder

Ved enhver e&endring af ovennaevnte vilkdr har arbejdsgiveren pligt til at
ajourfgre den ansattes kontrakt hurtigst muligt, og senest pd den dato hvor
aendringen traeder i kraft. Undlader arbejdsgiver at opfylde denne forplig-
telse, vil den ansatte veere berettiget til en godtggrelse pd op til 20 ugers
lgn.

Ovennezvnte forpligtelse geelder ikke aendringer der fglger af fornyelse af
overenskomsten mellem HK Privat og Tandlsegeforeningen.
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BILAG 3.

Registrering af uddannelsestimer

Tandlaegeforeningen og HK Privat anbefaler, at arbejdsgiver
udarbejder oversigt over optjente uddannelsestimer, samt hvilke
efteruddannelsesaktiviteter de enkelte medarbejdere har deltaget i.
Skemaet kan indeholde oplysning om:

e Hvor mange uddannelsestimer medarbejderen har ret til pr. ar.

e Hvornar medarbejderen har deltaget i efteruddannelse, ud-
dannelsens art og hvor mange timer uddannelsen har varet.

e Beregning af det belgb, som skal indbetales til motivations-
kontoen ved fratreeden.
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BILAG 4.

Aftale om deltagelse i efter og videreuddannelse (§ 22)

Mellem medarbejder: ___

og arbejdsgiver:

er indgaet folgende aftale om medarbejderens deltagelse i efter- og videre-
uddannelse.

Kursets navn:

Kursets varighed pr. dag, inkl. samlet transporttid ud over 1 time,
jalt _____ , heraf timer uden for medarbejde-
rens normale arbejdstid.

Kurset er placeret: Seet X Antal timer:
1. Inden for normal arbejdstid. o
2. Uden for normal arbejdstid. o

a. Efter arbejdsgiverens ordre. o

Medgéet tid som mer-/overarbejde

i henhold til overenskomsten.
b. Efter gensidig aftale. o
Medgaet tid 1:1 (time for time).

c. Efter eget onske. O
Ingen honorering.

Dato:

Arbejdsgiver Medarbejder
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BILAG 5.

Ferie til elever

Elever har ret til betalt ferie i det omfang eleven ikke har optjent ret til lon
under ferie eller feriegodtggrelse i en tidligere anseettelse.

Ved tiltreeden tildeles eleven ferie efter nedenstaende skema:

Tiltreedelsestidspunkt: Betalte feriedage tildeles:
1. september - 31. oktober 25 feriedage
1. november - 30. juni 3 ugers hovedferie (sommerferie)

og op til 5 dage yderligere ved
virksomhedslukning inden 1. maj.

1.juli — 31. august 2,08 feriedag pr. maned

Herefter tildeles eleven hver den 1. september 25 dages betalt ferie. Efter
2. hele ferieafholdelsesperiode (1. september til 31. december aret efter)
optjener eleven ferie pA samme made som de gvrige ansatte.

Eksempler

En elev, som bliver ansat 15. september, vil kunne holde 5 dages betalt
efterarsferie, fordi eleven har faet tildelt 25 betalte feriedage ved
ansettelsen.

En elev, som bliver ansat den 1. november kan ikke kraeve at holde 5 dages
betalt juleferie, medmindre hele klinikken holder lukket, fordi eleven

alene far tildelt hovedferie.

En elev, som tiltreeder 1. april vil kunne afholde 3 ugers betalt sommerferie
allerede fra 1. maj
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Fratraeden

Fratreeder en elev afregnes kun den ferie der er optjent (2,08 dage pr. ma-
ned) men ikke afholdt. Har eleven holdt mere ferie end der er optjent, kan
den ikke modregnes i lannen.

Ved fratreeden beregnes skyldig ferie pA samme méade som for andre
medarbejdere (12,5 % af den optjente lgn fratrukket afholdte feriedage).

Eksempel

En elev, der fratreeder 30. oktober, har pr. 1. september faet tildelt 25
dages ferie. Eleven har dog kun optjent 4,16 feriedage. Da eleven har holdt
ferie iuge 42, skal der ikke afregnes ferie.
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BILAG 6.

Aftale om ferieoverfgrsel

Arbejdsgiver:

Medarbejder:

1. Overfort ferie
Parterne har aftalt,at _____ feriedage overfgres til naeste
ferieafholdelsesperiode.
Ferie udover 4 uger kan overfgres.
Der kan maksimalt overferes 10 dage. Denne begraensning geelder
dog ikke for feriedage, hvor medarbejderen har en lovlig feriehindring,
fx pa grund af egen sygdom eller orlov eller orlov efter barselsloven.

2. Aftaler om afvikling

Overfort ferie afholdes for anden ferie.

For den overfgrte ferie er aftalt (seet kryds)

2.1 O Det er aftalt, at ferien skal holdes i forbindelse med hovedferien i
20_____

2.2 O Det er aftalt, at ferien skal afholdes i folgende periode:
Fraogmedden____/ __-20____tilog med den / -20

2.3 [0 Anden eller supplerende aftale:

3. Ovrige bestemmelser

3.1 Aftaler om ferieoverfgrsel skal indgas inden ferieafholdelses-
periodens udlgb den 31. december.

3.2 Er eller bliver der ikke indgéet en aftale om feriens afholdelse,
placeres ferien som gvrig ferie.

3.3  Erderindgaet en aftale om afvikling af den overfgrte ferie, kan en
sadan aftale kun eendres ved en ny aftale.

Dato:

Arbejdsgivers underskrift Medarbejders underskrift
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BILAG 7.

Aftale om administration af Motivationskontoen

Motivationskontoen administreres af overenskomstparterne pa folgende
adresse:

HK Privat
Weidekampsgade 8
2300 Kgbenhavn S

§ 1. Folgegruppe
Folgegruppen bestar af HK Privats og Tandleegeforeningens repreesentan-
ter i FUTKA.

§ 2. Formal
At administrere indbetalingerne i Motivationskontoen jf. § 22, stk. 4 i
parternes feelles overenskomst.

Motivationskontoens formal er at udbyde efteruddannelse til
klinikassistenter. De neermere retningslinjer for udmgntningen af
midlerne mv. administreres via den ovenfor naevnte felgegruppe.

§ 3. Moder

Der skal minimum afholdes 1 mgde pr. ar, som indkaldes af fglgegrup-
pen. Mgderne afholdes som hovedregel i forbindelse med afholdelse af
FUTKA-megder.

§ 4. Okonomi

HK/Privat forestar den daglige drift af Motivationskontoen vederlagsfrit.
Der oprettes en lukket bogfgringskreds i HK/Privat, hvor ind- og udbe-
talinger fgres. Kontooplysninger vedr. indbetaling er Arbejdernes Lands-
bank, Reg.nr. 5301, Konto nr. 0520792, med fplgende reference: 12010

- 2353-23537013+0001 og vil fremga af Tandleegeforeningens hjemmeside
- TDLnet.dk og af parternes feelles overenskomst.

Regnskabsaret folger kalenderaret.

75



Der veelges en revisor fra henholdsvis Tandleegeforeningen og HK Privat, til
at kontrollere regnskabet. Revisorerne kan veelges blandt falgegruppens
medlemmer.

Eventuelle udgifter i forbindelse med transport og tabt arbejdsfortjeneste
for gruppens medlemmer i forbindelse med mgder vedrgrende

Motivationskontoen, deekkes af medlemmernes respektive organisationer.

§ 5. Beslutningsregler
Folgegruppen treeffer beslutninger i enighed.

Ved opheevelse af Motivationskontoen skal eventuelle midler bruges
af HK/Privat og Tandlaegeforeningen til efteruddannelsestilbud til

klinikassistenter.

Aftalen er geeldende fra den 1. marts 2017.
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BILAG 8.

Hovedaftale mellem Dansk Tandlageforening og HK/SERVICE

§ 1. Parterne i denne hovedaftale er Dansk Tandlaegeforening (DTF) og
HK/SERVICE (HK).

§ 2. Det er parternes gnske, at len- og arbejdsvilkar fastleegges gennem
afslutning af kollektiv overenskomst. Parterne forpligter sig til hverken
direkte eller indirekte at leegge hindringer i vejen for, at tandleeger eller
tandklinikassistenter organiserer sig.

§ 3. Narder erindgdet en kollektiv overenskomst parterne imellem, kan
der ikke, sa leenge den er geeldende, etableres arbejdsstandsning (strejke,
blokade, lock-out eller boykot), medmindre der er hjemmel herfor i den
geeldende kollektive overenskomst eller i "Norm for regler om behandling
af faglig strid” af 17. august 1908. Sympatistrejke eller sympatilock-out
kan i gvrigt etableres ved interessetvister inden for den liberale tandple-
jesektors omréade i overensstemmelse med aftaler og retspraksis.

§ 4. Ingen arbejdsstandsning kan iveerkssettes, medmindre den er vedta-
get med mindst 3/4 majoritet af en efter DTF’s eller HK’s love dertil kom-
petent forsamling og er behgrigt varslet i overensstemmelse med reglerne
i stk. 2. Undtaget herfra er arbejdsstandsningeride i "Normen” § 5, stk. 2
nzaevnte tilfeelde. Parterne er enige om, at elever holdes uden for arbejds-
standsninger.

Stk. 2. Safremt en af parterne agter at foreleegge sin kompetente forsam-
ling forslag om arbejdsstandsning, skal dette meddeles til den modsta-
ende organisation ved anbefalet skrivelse mindst 14 dage for arbejds-
standsningen efter forslaget agtes iveerksat, og der skal pd samme made
gives den anden part meddelelse om forsamlingens beslutning mindst

7 dage, forinden arbejdsstandsningen ivaerkseettes. Ved varsling af rets-
handheaevende arbejdsstandsning nedseettes de ovenfor anfgrte varsler til
henholdsvis 7 og 3 dage.

Stk. 3. DTF og HK er forpligtet til ikke at understgtte, men med alle rime-

lige midler at hindre overenskomststridige arbejdsstandsninger, og, hvis
sédanne opstar, at sgge dem bragt til ophgr.
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Stk. 4. Som strejke eller lock-out betragtes det forhold, at en arbejdsplads
systematisk affolkes eller efterhanden lukkes. Undtaget herfra er dog
nedtrapning pa grund af alder, helbred eller nedgang i patientmaengde
eller omleegninger af klinikkens drift.

§ 5. Overenskomster afsluttet mellem DTF og HK skal respekteres og
efterkommes af de respektive organisationers medlemmer, i det omfang
de omfattes af disse overenskomster.

Stk. 2. Uoverensstemmelse om, hvorvidt der bestéar overenskomst, afgg-
res af Arbejdsretten, medmindre parterne er enige om at lade spgrgsma-
let afggre ved faglig voldgift. Uoverensstemmelse om, hvilket omrade en

overenskomst har, afggres ved faglig voldgift.

§ 6. Arbejdsgiveren udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de

i den kollektive overenskomst indeholdte bestemmelser og i samarbejde
med klinikassistenterne og deres tillidsrepraeesentanter i henhold til den

til enhver tid geeldende overenskomst mellem DTF og HK.

Stk. 2. Ved afskedigelse af en tandklinikassistent ma vilkarligheder ikke
finde sted, og klager over urimelige afskedigelser kan derfor behandles
efter nedenstaende regler. Parterne anbefaler, at sager om pastaede
urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Sager, i hvilke der ned-
leegges pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa vidt muligt
veere afsluttet inden udlgbet af den pageeldende tandklinikassistents
opsigelsesvarsel.

a) Safremt der foretages afskedigelse af en tandklinikassistent, der har
veeret uafbrudt beskaeftiget i den pagaeldende virksomhed i mindst
9 méneder, har den pageeldende tandklinikassistent ret til at begeere
skriftlig oplysning om grunden til afskedigelsen.

b) Hvis man fra tandklinikassistentens side haevder, at afskedigelsen
er urimelig og ikke begrundet i tandklinikassistentens eller virksom-
hedens forhold, kan afskedigelse kreeves behandlet lokalt mellem
repraesentanter for virksomhedens ledelse og dens arbejdstagere. Den
lokale forhandling skal veere afsluttet inden for en frist af 14 dage fra
underretning om afskedigelsen. Safremt arbejdsgiveren har afgivet
abenbart urigtige oplysninger om grunden til afskedigelsen, som er af
veesentlig betydning for sagen, regnes ovenneavnte frist fra det tids-
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c)

d)

e)

f)

punkt, hvor arbejdstagersiden blev eller burde vaere blevet bekendt
med de korrekte oplysninger. Den lokale forhandling skal dog veere
afsluttet inden 1 méned fra underretning om afskedigelsen.

Opnas der ikke herved enighed, skal der, hvis HK begeerer sagen vide-
refort, omgaende optages forhandling mellem organisationerne.

Opnas der ikke herved enighed, har HK ret til at indgive klage til et af
parterne nedsat afskedigelsesnaevn. Klagen skal veere Afskedigelses-
neevnets sekretariat og den modstéende organisation i heende inden
for en frist af 7 hverdage efter afslutning af organisationernes for-
handling. Regler om Afskedigelsesnaevnets sammensatning og sags-
behandling fastseettes i en forretningsorden for naevnet.

Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis neevnet matte finde, at
den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i tandklinikassi-
stentens eller virksomhedens forhold, kan neevnet efter pastand her-
om underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksom-
heden og klinikassistenten har lidt veesentlig eller ma antages at lide
veesentlig skade ved en fortsaettelse af ansaettelsesforholdet. Finder
nzevnet, at opsigelsen er urimelig, men at anseettelsesforholdet alli-
gevel ikke skal fortseette, eller nedleegges der pastand om godtggrelse
for en urimelig afskedigelse, jf. ovenfor, kan naevnet bestemme, at
virksomheden skal betale den pageldende en godtggrelse. Sterrelsen
af denne skal afhaenge af sagens omsteendigheder og ancienniteten

af den uberettiget afskedigede tandklinikassistent. Godtggrelsen kan
ikke overstige 52 ugers lgn, beregnet efter den afskedigede tandklinik-
assistents gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste ar.

Safremt der for Afskedigelsesnavnet indbringes sager med pastand
om, at der er sket en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i
henhold til lovgivningen har en anden retsstilling end i henhold til Ho-
vedaftalens bestemmelser, skal Afskedigelsesnaevnet efter pastand
herom fra klageren leegge den pageeldende lovgivning til grund ved
sagen afggrelse.

§ 7. DTF/HKvil modvirke forsgg pa at holde personer uden for arbejdsta-
gerorganisationen under paberabelse af selskabsretlige og andre aftaler
eller indehavelse af anparter eller aktier, der ikke ggr de pageeldende til
virkelige medejere af virksomheden.
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§ 8. Selvom en overenskomst er opsagt eller udlgbet, er parterne dog
forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst
treeder i stedet, eller arbejdsstandsning er iveerksat i overensstemmelse
med denne Hovedaftale.

§ 9. Parterne er enige om, at tillidsmandsregler er indeholdt i den kol-
lektive overenskomst. Reglerne om behandling af urimelige afskedigelser
finder ogsé anvendelse ved afskedigelser af tillidsrepreesentanter, hvis
man fra tandklinikassistentens side ggr geeldende, at en sadan afskedi-
gelse er urimelig og ikke begrundet i den afskedigedes eller virksomhe-
dens forhold. Geres det ved afskedigelse af en tillidsrepraesentant alene
geeldende, at afskedigelsen er urimelig, behandles sagen af Afskedigel-
sesnavnet. Gores det derimod ved en afskedigelse bade gzeldende, at der
ikke foreligger tvingende arsager, og at afskedigelsen er urimelig, kan de
bergrte organisationer aftale, at begge sager behandles ved faglig vold-
gift.

§ 10. DTF og HK vil samarbejde som organisationer og virke for rolige og
stabile arbejdsforhold pa virksomhederne. Der ma ikke leegges hindringer
for, at der udferes s& meget og sa godt arbejde, som klinikkens tarv og
tandklinikassistentens evner og uddannelse tillader.

§ 11. | tilfeelde af pastdet brud pa denne Hovedaftale, savel som hvis der
pastas at veere begaet brud pa overenskomsten mellem DTF og HK, skal
der, inden klage indbringes for Arbejdsretten, afholdes feellesmgde mel-
lem DTF og HK.

Stk. 2. Er det pastaede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, jf. § 4,
og er denne ikke forinden ophert, skal feellesmgdet afholdes omgaende og
senest dagen efter arbejdsstandsningens ivaerkseettelse. | gvrige tilfeelde
afholdes feellesmpde snarest muligt. Den begeerende part kan forlange, at
feellesmgde afholdes inden 7 dage.

Stk. 3. Begaeringen om feellesmgde skal i videst muligt omfang angive
sagens omstendigheder, og relevante bilag vedleegges begeeringen.

Stk. 4. Safremt parterne er enige herom, kan det berammede feellesmgde
afholdes telefonisk.
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Stk. 5. Pa feellesmgdet skal de til grund for uoverensstemmelsen liggende
omstendigheder klarleegges og forspges lgst. Der udarbejdes referat af
moderne, hvoraf parternes standpunkter fremgar.

§ 12. Denne hovedaftale, der traeder i kraft den 1. juli 1997, er geeldende,
indtil den med 6 maneders varsel opsiges til genforhandling til den 1. juli
dog tidligst 1. juli 2000. Den af parterne, der matte have gnske om an-
dringer i Hovedaftalen, skal 6 maneder forud for opsigelsen underrette
modparten herom, hvorefter der optages forhandlinger med det formal at
opna enighed og derved undga opsigelse af Hovedaftalen.

Stk. 2. Er forhandlinger om en fornyelse af Hovedaftalen ikke afsluttet

til den pageeldende 1. juli, geelder Hovedaftalen, indtil den ikraftveerende
overenskomst mellem DTF og HK aflgses af ny overenskomst, og Hovedaf-
talen bortfalder ved den nye kollektive overenskomst ikrafttreeden.
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BILAG 9.
Afskedigelsesnavnet

Protokollat I til Hovedaftalen

I tilknytning til § 6, stk. 2 litra d er det aftalt, at kompetencen

til at behandle afskedigelsessager tilleegges det mellem Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark nedsatte
Afskedigelsesnaevn i henhold til § 4, stk. 3 i Hovedaftalen mellem samme
parter.

Afskedigelsesnaevnet har fplgende adresse: Afskedigelsesnavnets
sekretariat, c/o Dansk Arbejdsgiverforening, Vester Voldgade 113, 1790
Kpbenhavn V.

Afskedigelsessagerne behandles i overensstemmelse med reglerne
i neervaeerende Hovedaftale og Afskedigelsesnavnets til enhver tid
geeldende forretningsorden.

Aftalen i dette protokollat kan opsiges seerskilt af begge parter med et
varsel pd 6 maneder til et hvilket som helst tidspunkt. | tilfeelde af opsi-
gelse indledes der forhandlinger mellem parterne om nedseettelse af et
afskedigelsesneevn, jf. § 6, stk. 2 litra d.
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BILAG 10.

Nachfristen

Parterne er enige om, at det ansattelsesbrev, som organisationerne i
feellesskab har udarbejdet, i det fglgende kaldet feelleskontrakten, skal
anvendes ved alle anseettelser, der er omfattet af overenskomsten, og som
er pabegyndt den 1. januar 2006 eller herefter. Hvis feelleskontrakten ikke
er benyttet ved anseaettelser pabegyndt efter ovennaevnte dato, vil det blive
betragtet som brud pa overenskomsten og kunne medfgre krav om bod.

Hvor feelleskontrakten er benyttet som ovenfor neevnt, vil
ansattelsesforholdet veere omfattet af den nach-frist, der er beskrevet
i overenskomsten § 2, stk. 5. Det vil sige, at en arbejdsgiver, som

har udleveret en mangelfuld feelleskontrakt til den ansatte inden

én maned efter ansettelsens pabegyndelse, ikke kan paleegges at
betale godtgerelse i henhold til lov om ansaettelsesbeviser, forudsat
arbejdsgiveren har udleveret korrekt udfyldt feelleskontrakt inden 5
dage efter, at medarbejderen har rettet skriftlig henvendelse herom

til arbejdsgiveren eller inden 10 dage efter, at HK har rettet skriftlig
henvendelse herom til Tandleegeforeningen.

Ovenstdende geelder ikke ved systematiske overtreedelser af lovens
bestemmelser. Hvorvidt der er tale om systematiske overtreedelser
afgores i det fagretlige system.

Anseettelser, som er padbegyndt tidligere end den 1. januar 2006, er ikke
automatisk omfattet af ovennsevnte nach-frist, og arbejdsgiveren vil
derfor fortsat kunne mgdes med krav om godtggrelse for mangelfuldt
ansattelsesbevis.

Et anseettelsesforhold, som er pabegyndt inden den 1. januar 2006, kan
omfattes af nach-fristen, hvis arbejdsgiveren inden den 1. april 2006 har
erstattet en tidligere udleveret anszettelseskontrakt med faelleskontrakten.

Nach-fristen geelder alene, hvor en udleveret ansaettelseskontrakt er
mangelfuldt udfyldt, og kan saledes ikke anvendes i tilfeelde, hvor ansaet-
telseskontrakt ikke er udleveret inden for lovens frist pa en maned efter
ansettelsesforholdets pabegyndelse.
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Det geelder fortsat, at uddannelsesaftale for en klinikassistentelev skal
foreligge udfyldt og underskrevet af begge parter senest samtidig med,

at uddannelsesaftalen pabegyndes, jf. overenskomstens § 30 a, stk. 1.
Hvis en uddannelsesaftale er udfyldt og underskrevet senest pa pabegyn-
delsestidspunktet, vil anseettelsesforholdet opfylde betingelserne for at
veere omfattet af nach-fristen.

For anseettelsesforhold, som er pabegyndt tidligere end den 1. januar 2006,
og hvor den foreliggende kontrakt ikke er erstattet af faelleskontrakten
inden den 1. april 2006, geelder, at anseettelsesforholdet ikke efterfplgende
kan omfattes af nach-fristen. Dette er dog ikke ensbetydende med, at en
arbejdsgiver, som har valgt ikke at erstatte tidligere ansaettelseskontrakter
med feelleskontrakten, kan forfglges fagretligt for brud pa overenskom-
stens bestemmelse vedrgrende brug af feelleskontrakten.

Note: | tilfeelde af tvist vedr. ovennaevnte tekst, er det oprindelige indgéede
protokollat mellem overenskomstens parter af 14.12.2005 geeldende.

Der er i det oprindelige protokollat brugt ordet "erstatning”, men ved den
redaktionelle eendring er ordet aendret til "godtggrelse”. Parterne er enige
om, at udbetaling af godtggrelse fortsat er skattefrit, medmindre SKAT pa
et tidspunkt matte sendre reglerne herom.
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