Plan for oplæring for Tandklinikassistent


	Elev:


	Cpr:



	Aftaleperiode: 



	Oplæringsansvarlig:





	Uddannelsesansvarlig/klinikejer:



	Lærested:



	Oversigt over oplæringsforløbet

	Periode
	Dato for skoleophold og prøve
	Dato for samtaler
	Oplæringsansvarlig

	-

Prøvetid (første 3 mdr.)
	
	
	

	-
	
	
	

	-
	
	
	

	-
	
	
	

	-
	
	
	

	-
	
	
	

	-
	
	
	

	-
	
	
	

	-
	
	
	

	-
	
	
	

	-
	
	
	


	Introduktion til klinikken

	Planlagt
	Gennemført

	
	Obligatoriske områder:
	
	

	1. 1.
	Regler for ansatte på klinikken (personaleregler)
	
	

	2. 
	Regler for arbejdsmiljø, herunder omgang med medikamenter og udstyr
	
	

	3. 
	Introduktion til ergonomi – forebyggelse af arbejdsskader 
	
	


	
	Oplæringsområder
	Målniveau
	Planlagt
	Gennemført

	
	
	Begynder
	Rutine 
	Selvstændigt
	
	

	
	Assistance og klargøring af klinikken
	
	
	
	
	

	
	Obligatoriske områder:
	
	
	
	
	

	1.
	Tilrettelæggelse og assistance ved cariesbehandlinger (operativ og non-operativ)
	
	
	
	
	

	2.
	Tilrettelæggelse og assistance ved endodontiske behandlinger
	
	
	
	
	

	3.
	Tilrettelæggelse og assistance ved paradontal behandling
	
	
	
	
	

	4.
	Tilrettelæggelse og assistance ved fast og aftagelig protetiske behandlinger
	
	
	
	
	

	5.
	Tilrettelæggelse og assistance ved tandekstrationer
	
	
	
	
	

	6.
	Tilrettelæggelse og assistance ved simple operative indgreb
	
	
	
	
	

	7.
	Opbevaring, håndtering og bortskaffelse af materialer og medikamenter på klinikken efter gældende regler
	
	
	
	
	

	8.
	Pleje og vedligeholdelse af klinikkens instrumenter og apparatur
	
	
	
	
	

	9.
	Information, vejledning og instruktion af patienter ved simple behandlinger
	
	
	
	
	

	10. 
	Sikring af et optimalt hygiejneniveau på tandklinikken
	
	
	
	
	

	
	Valgfrie områder:
	
	
	
	
	

	11.
	Forberedelse af tandbehandlinger i patientens eget hjem
	
	
	
	
	

	12.
	Klargøre og desinficere  kofferdam
	
	
	
	
	

	13.
	Indsætte og aftage tandreguleringsapparatur
	
	
	
	
	

	
	Profylakse og tandrensning
	
	
	
	
	

	
	Obligatoriske områder:
	
	
	
	
	

	14.
	Afpudsning af bløde tandbelægninger med roterende instrumenter
	
	
	
	
	

	15.
	Individuelt forebyggende opgaver, såsom kontrol af mundhygiejne, instruktion i hjemmetandpleje og kostvejledning
	
	
	
	
	

	16
	Flouridbehandlinger
	
	
	
	
	

	
	Valgfrie områder:
	
	
	
	
	

	17.
	Fjerne supragingivale bløde og hårde tandbelægninger samt supragingivale misfarvninger ved hjælp af maskinelt apparatur og håndinstrumenter
	
	
	
	
	

	18.
	SEAL-behandlinger
	
	
	
	
	

	19.
	Fissurforsegling
	
	
	
	
	

	20.
	Andre uddelegerede behandlinger efter autorisationsloven
	
	
	
	
	

	21
	Planlægning og gennemførsel af sundhedspædagogiske projekter/forløb
	
	
	
	
	

	
	Røntgen
	
	
	
	
	

	
	Obligatoriske områder:
	
	
	
	
	

	22.
	Optagelse og journalisering af intraorale røntgenbilleder samt medvirke ved vurdering af billedkvaliteten
	
	
	
	
	

	
	Protetik
	
	
	
	
	

	
	Obligatoriske områder:
	
	
	
	
	

	23
	Kan tage aftryk med materiale /scanner og udføre udstøbning og tilslibning af studiemodeller.
	
	
	
	
	

	
	Valgfrie områder
	
	
	
	
	

	24.
	Fremstilling af individuelle aftryksskeer og plastroner
	
	
	
	
	

	25.
	Mindre reparationer af proteser
	
	
	
	
	

	
	Administration 
	
	
	
	
	

	
	Obligatoriske områder:
	
	
	
	
	

	26.
	Planlægning af behandlinger og indkaldelse af patienter
	
	
	
	
	

	27.
	Vedligeholdelse af patientdata i klinikkens it-systemer 
	
	
	
	
	

	28.
	Udarbejdelse af tandlægeregninger og rykkerskrivelser
	
	
	
	
	

	29.
	Digitale indberetninger 
	
	
	
	
	

	30.
	Bestilling af materialer, medikamenter og andre produkter samt lagerstyring
	
	
	
	
	

	31.
	Journalføring
	
	
	
	
	

	
	Valgfrie områder:
	
	
	
	
	

	32.
	Kvalitetsudvikling og registrering samt  indrapportering af utilsigtede hændelser 
	
	
	
	
	

	
	Kommunikation, Service og Samarbejde 
	
	
	
	
	

	
	Obligatoriske områder:
	
	
	
	
	

	33.
	Kommunikation med klinikkens brugere og samarbejdspartnere
	
	
	
	
	

	34.
	Service og samarbejde med klinikkens brugere og samarbejdspartnere
	
	
	
	
	

	35.
	Selvstændig konfliktforebyggelse
	
	
	
	
	

	36.
	Intern kommunikation og samarbejde 
	
	
	
	
	

	
	Valgfrie områder
	
	
	
	
	

	37.
	Brug af relevante IT-værktøjer til kommunikation med klinikkens brugere og samarbejdspartnere, fx sms-service
	
	
	
	
	


Vejledning til planen for oplæring
God uddannelse kræver planlægning. Et veltilrettelagt uddannelsesforløb er et vigtigt grundlag, som er med til at sikre, at eleven får en uddannelse, der lever op til de gældende krav, og lærestedet får gavn af en veluddannet elev. Lærestedet skal derfor lægge en plan for oplæring for hver elev. Skemaerne i denne plan for oplæring er vejledende – klinikken kan vælge at opstille planen på en anden måde, når blot uddannelsen planlægges og evalueringsamtaler holdes.
Hvem står for oplæringen

Planen for oplæring udsendes sammen med uddannelsesaftalen og sikrer, at uddannelsen gennemføres inden for de oplæringsområder og med de mål, som er fastlagt i bekendtgørelse og uddannelsesordning. Planen udfyldes med navn på elev, oplæringsansvarlig og uddannelsesansvarlig, så eleven ved, hvem der forestår den daglige oplæring, og hvem der har uddannelsesansvaret. Hvis klinikken har flere ansatte, kan oplæringsansvaret skifte, og den uddannelsesansvarlige kan også stå for hele oplæringen.
Introduktion

Oplæringen starter med en introduktion til klinikken, hvor der er fastlagt nogle obligatoriske områder, der omhandler regler for ansatte på klinikken, arbejdsmiljø og introduktion til ergonomi.
Evalueringssamtaler

Inden udløbet af prøvetiden på 3 mdr. gennemføres en evalueringssamtale. I oplæringsforløbet gennemføres jævnligt evalueringssamtaler, som blandt andet bør handle om, hvordan den forudgående periode er gået, og hvilke mål der skal nås i kommende periode. Planen for oplæring kan naturligvis justeres i forbindelse med samtalerne.
Planen for oplæring og skoleopholdene

Planen for oplæring bør medbringes på skoleopholdene, således at skolen har mulighed for at tage udgangspunkt i elevernes praktiske erfaringer. Eleven har dermed også mulighed for at drøfte planen for oplæring med andre og at gå aktivt ind i planlægningen af de mellemliggende oplæringsperioder.

Erklæringen om oplæring og det endelige uddannelsesbevis
Når oplæringsperioderne er gennemført og oplæringsmålene er nået, underskriver klinikken den afsluttende erklæring om oplæring. Det er skolen, som udsender erklæringen om oplæring til klinikken. Erklæring om oplæring og skolebevis med den afsluttende prøve udløser tilsammen det endelige uddannelsesbevis, som fremsendes til eleven.
Oplæringsområder og niveauer

For at gøre det muligt at tilpasse oplæringen til den enkelte klinik, er oplæringsområderne opdelt i obligatoriske og valgfri områder. Klinikken kan således vælge at inddrage flere områder i uddannelsen. De obligatoriske områder er fastlagt på et af tre niveauer, der skal opfattes som minimumsniveau. Eleven kan derfor oplæres på et højere niveau, hvor det er muligt. Inden for nogle områder, så som assistance og administration, er uddannelsen på forhånd fastlagt på højeste niveau.
	1. Begynderniveau
	2. Rutineniveau
	3. Selvstændigt niveau

	Eleven kan løse en opgave og udføre en aktivitet i en kendt situation eller ud fra en kendt problemstilling eller kan udføre en mere kompliceret aktivitet under vejledning.
Personlige kvalifikationer: 

Lyst til at sætte sig ind i uddannelsens fundamentale kundskabs- og færdighedsområder og til at udvikle ansvarlighed samt grundlag for fortsat læring. Her grundlægges selvstændighed i opgaveløsning.
	Eleven kan planlægge og gennemføre en opgave/aktivitet eller løse et problem i rutine og/eller kendte situationer og omgivelser - alene og i samarbejde med andre.

Personlige kvalifikationer: 

Evne til selvstændigt at sætte sig ind i mere komplicerede problemstillinger og til at kommunikere med andre om løsningen heraf. Vægt på fleksibilitet og omstillingsevne.


	Eleven kan vurdere et problem, planlægge, løse og gennemføre en opgave/aktivitet eller løse et problem også i ikke-rutine situationer - alene og i samarbejde med andre - under hensyntagen til opgavens art. 

Personlige kvalifikationer: 

Evne til at tage selvstændigt ansvar og vise initiativ til selv at formulere og løse faglige og sociale opgaver og problemer. Vægt på kvalitetssans og kreativitet. 
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