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Fra Messe til Match

Vi bygger bro mellem elever og
virksomheder

Christel Bjerremann



Karrieredag Fyn - Karrieredage for
Speeddating handelsuddannelsen

Karrieredag Fyn 2025

TietgenSkolen eud & eux

Speeddating
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Karrieredag Fyn — TietgenSkolen

A 400 elever
ﬁ 33 virksomheder
Personlige samtaler, CV-
% udveksling og netvaerk

Steerk branding af

le.
ST erhvervsuddannelserne, De
o
BE fynske erhvervsskoler star

Sammen
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Nyt tiltag til Karrieredagen

0e® speeddating-sessioner, der afholdes bag standene i salen

— Formalet er at skabe endnu teettere kontakt mellem
in(— vores elever og virksomhederne pa en mere dynamisk
- made.

Med kombination af speeddating og de traditionelle
stande gnsker vi at inspirere og motivere eleverne
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Citat fra elev: "Jeg var
lidt nervags i starten,
men det gik
overraskende godt. Det
var fedt at meerke, at de
var interesserede i, hvad
jeg kunne tilbyde.” y

citat fra virksomhed:
"Det personlige mgde
betyder alt — vi opdager
de sma ting, der ikke
star pad et CV."

/
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KARRIEREDAGE FOR
HANDELSUDDANNELSEN

“,

Messen ligger teet op ad
karrieredagen

Vi fastholder momentum og
motivation

I bussen: CV-skrivning og
ansggningshjaelp

Refleksion over mgderne med
virksomhederne
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Speeddating (som opfglgning)

8-10 elever udveaelges i samarbejde med karrierevejleder ‘

Match baseret pa elevgnsker og virksomhedens behov

Eleverne medbringer CV

15 minutters samtaler

Vi tilbyder Kaffe, te og vand og en uformel atmosfaere med plads til dialog
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M@DER MOTIVEREDE EFFEKTIV
ELEVER REKRUTTERING
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Rolle som Laerepladskonsulent

For samtalen:

Forberedelse af elever: forventninger,
praesentation, CV

Efter samtalen:

Evaluering og feedback

Laering og justering til naeste gang

Mit m&l: at optimere elevens udbytte bade
fagligt og menneskeligt
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Speeddating med Matas

Elev fortaeller:Det var fedt at kunne prgve en rigtig
jobsamtale og maerke, at jeg faktisk kunne finde ud af det

lll

Det virker, fordi:
Eleverne oplever sig selv som attraktive kandidater
Virksomheder far direkte adgang til eleverne

Processen er meningsfuld og konkret

Mgdet skaber relationer, ikke bare rekruttering
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